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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnan tehtavana

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi
1.1.2023. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta sailyy
uudistuksen toteutumisen jalkeenkin kunnalla (kuntalaki 410/2015). Laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd on maaraykset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta (612/2021). Lain mukaan kunnalla on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan tehtavana on

e nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot

e seurata kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoitd vaestdryhmittain

e raportoida kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista kunnanvaltuustolle vuosittain

e valmistaa kunnanvaltuustolle kerran valtuustokaudessa laajempi
hyvinvointikertomus

o toimittaa hyvinvointikertomus ja -suunnitelma jatkossa
hyvinvointialueelle

¢ tehda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan

o tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydta kunnassa
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteiséjen kanssa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena

o lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
e ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja

e vahvistaa osallisuutta

e siirtda painopistetta ennaltaehkaisevaan toimintaan

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen parantaa kuntalaisten
elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Hyvinvointia ja terveytta edistetaan
ihmisten arkiymparistoissa.

Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle kunnassa luovat muun
muassa

koulutus

liikuntapalvelut

ruokapalvelut

kulttuuripalvelut

kaavoitus

likennejarjestelyt
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen strategian suunnittelussa ja
toimeenpanossa

Valtuusto paattda kunnan strategiasta. Strategiassa tulee ottaa huomioon
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen (kuntalaki 410/2015).
Kunnan on asetettava strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdksenteossaan huomioon paatéstensa arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

Kunnan on asetettava strategisessa suunnittelussaan paikallisiin

olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat

o terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet,

o maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja

o kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia

Valtuuston vastuulle kuuluu eri tavoin varmistaa kuntalaisten hyvinvoinnin

edistdmisen tehtavan toteutuminen:

e valtuusto vastaa paatoksista, joilla kunnassa edistetdan hyvinvointia ja
terveytta

¢ valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja
terveysnakokulmat huomioon omassa toiminnassaan

¢ valtuusto varmistaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeasti

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettujen tavoitteiden
toteutuminen varmistetaan kunnassa tekemalla paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointeja (EVA). Toisin sanoen arvioidaan etukateen, miten
valmistelussa oleva paatds vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elamaan,
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointi suuntaa paatoksia ja toimeenpanoa. Paatésten
ennakkoarviointi on erittdin tarked hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tydvaline kunnalle myo6s sen jalkeen, kun sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Hyvinvointikoordinaattorin rooli ja tehtavat *

Kunnan hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistydsta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka
alueellisten toimijoiden kanssa. Talla tavoin varmistetaan hyvinvoinnin
edistdminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sektoreiden tyéhon. Mikali
tehtava on sijoitettu osaksi sektorihallintoa, tulee varmistaa toimivat
yhteydet keskushallintoon ja muille toimialoille. Kuntaliitto suosittaa
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan sijoittamista osaksi kunnan
keskushallintoa.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavia ovat esimerkiksi

e raportoiminen kaupungin johtoryhmalle hyvinvointitilanteesta
kunnan johtoryhman jasenyys

hyvinvointikertomustydn koordinointi

yhteistydsta huolehtiminen kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden
kuten jarjestdjen, yritysten ja seurojen valilla

hyvien kaytantdjen levittdminen

koulutusten jarjestaminen

viestinnalliset tehtavat

kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien
toimeenpanon tukeminen

Hyvinvointikoordinaattorin tydparina toimivat esimerkiksi turvallisuuden,
ehkaisevan ja edistavan tydn alat seka alueellinen



Esittelija

Paatosehdotus

hyvinvointikoordinaattori.

*(Lahde: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa)

HYTE-kerroin — kannustin kunnille *

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Tama tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on suunniteltu
otettavan kayttddn vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan
ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtava tyd
tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia

kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja. Prosessi-indikaattoreille
haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ty6 on". Tulosindikaattoreilla mitataan muutosta
vaestossa. Niilla haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaisia muutoksia
kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten
kahden vuoden aikana"?

* (Lahde: https://thl fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille)

Yhteenveto

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan
lakisaateinen tehtava, joka sailyy kunnalla myoés 1.1.2023 jalkeen, kun
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.
Strategiassa, jonka valtuusto hyvaksyy, on otettava huomioon tama
tehtava ja asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
mittarit, joilla todennetaan tavoitteiden toteutuminen.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi kunnan on tehtava
yhteistydtda muiden tahojen, kuten hyvinvointialueen, yritysten ja jarjestdjen
kanssa. Kunnan hyvinvointikoordinaattori taman yhteistyon toteutumisesta
ja varmistaa omalla toiminnallaan myos sen, etta kunnan eri sektorit
tekevat tiivista yhteistydta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
strategiassa sovittujen tavoitteiden toteutumiseksi.

HYTE-ty6n tavoitteena on hyvinvoiva vaesto, joka on myoés elinvoimaisen
kunnan edellytys. Onnistuneella HYTE-ty6lla edistetdan painopisteen
siirtoa korjaavien toimenpiteiden puolelta ennaltaehkaisevaan, hyvinvointia
ja terveytta lisdavaan suuntaan. Myos sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen edellyttaa, ettéd hyvinvointia ja terveytta
edistetdan laajalti ja onnistuneesti kunnissa, ihmisten arkiymparistoissa.

Vt.Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa valmistelun mukaisen lausunnon
Salon kaupungin strategian valmisteluun.
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Paatos Katihanna Heikkinen esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi Katihanna Heikkisen esityksen
yksimielisesti.
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