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Salon kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on vaihteleva tarve
hankkia sote-alan tydvoimaa tydvoimavuokrauksena. Erityisesti
terveyspalveluissa on vuosittain kaytetty laakarien henkildstévuokrausta
noin 1-3 henkilétydévuoden verran. Henkildstévuokrauksella on taydennetty
kaupungin omaa rekrytointia niissa tapauksissa, kun henkiléstdén
saatavuudessa on ollut merkittavia haasteita. Terveyspalveluilla on
ajankohtainen tarve kilpailuttaa jatkossa kaytettavat henkiléstévuokrauksen
hankinnat. Tarvittavassa henkilostovuokrauksen maarassa ei ole
nakopiirissa merkittavaa muutosta.

Hansel Oy on kilpailuttanut sote-alan henkiléstévuokrauksen hankinnan
vuosille 2021-2025. Yhteishankinnalla on mahdollista hankkia sote-alan
ammattihenkildita henkilostovuokrauksena, esimerkiksi ladkareita,
sairaanhoitajia, l&hihoitajia, hammaslaakareita, psykologeja,
sosiaalitydntekijoitd jne. Hansel on kilpailuttanut kyseisen hankinnan
Dynaamisena hankintajarjestelmana (DPS). Talla tarkoitetaan
hankintamenettelya, johon palveluntuottajat voivat tulla mukaan tietyin
ehdoin koko sopimuskauden ajan. Hankintayksikon eli Salon kaupungin
tehtavaksi jaa kyseisessa jarjestelméassa sisaisten kilpailutusten tekeminen
jarjestelmaan valittujen palveluntuottajien kesken. Sisaisessa
kilpailutuksessa hankintayksikkd maarittelee palvelun tarpeen, maaran ja
vaatimukset kussakin kilpailutuksessa ja pyytaa siita tarjouksia
jarjestelmaan valituilta palveluntuottajilta. Kilpailutuksen perusteella
tehdaan hankintapaatdés, johon on muutoksenhakuoikeus.

Dynaamisen hankintajarjestelman etuna on se, etta Hansel Oy on tehnyt
jarjestelmaan valittujen palveluntuottajien osalta tilaajavastuulain
selvitykset. Hankintayksikolle jaa jarjestelmassa palvelujen sisdinen
kilpailutus eli tarjouspyynndn laatiminen ja sisallén maarittely kussakin
tapauksessa. Hansel Oy on luonut tata hankintaa varten mallipohjia
sisdisessa kilpailutuksessa hyddynnettavaksi. Yleisesti ottaen sisadiset
kilpailutukset suositellaan tehtavaksi jokaisesta ammattihenkilosta erikseen
parhaan saatavuuden varmistamiseksi. Dynaamisen hankintajarjestelman
heikkona puolena on se, etta se lisda yksittaisten kilpailutusten tekemista
ja siten jonkun verran hallinnollista ty6ta.

Hansel Oy on julkishallinnon yhteishankintayksikk®, jonka kilpailuttamiin
hankintoihin voivat liittyd mm. kunnat, kuntayhtymat jne. Hansel Oy
laskuttaa palvelustaan palvelumaksulla, joka sisaltyy aina kunkin
hankinnan tarjoushintaan. Tassa kyseisessa hankinnassa palvelumaksu
on 1,5 %.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa on talla hetkella satunnainen tarve erilaiselle
henkiléstonvuokraukselle. Suurin ja ajankohtaisin tarve on [&hinna
terveyspalveluissa, mutta myds muut palvelualueet, kuten vanhus- ja
sosiaalipalvelut ovat halukkaita littymaan dynaamiseen
hankintajarjestelmaan. Hankinnan arvioitu arvo koko sosiaali- ja
terveyspalvelujen osalta ylittda hankintalain liitteen E mukaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen hankinnan kynnysarvon.

Koska sote-palveluissa on tarve jarjestelylle, josta voi tarvittaessa
kilpailuttaa sote-alan henkildstévuokrauksen ja kohdentaa kilpailutus
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tarvittaessa tiettyyn toimintayksikkdon, esitetdan, ettd Salon kaupungin
sosiaali- ja terveyspalvelut liittyy Hansel Oy:n kilpailuttamaan sote-alan
henkiléstévuokrauksen hankintaan.

Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa liittya Hansel Oy:n kilpailuttamaan
sote-alan henkilostovuokrauksen hankintaan vuosille 2021-2025.

Merkittiin, ettd tdman asian osalta kokouksessa oli asiantuntijana Paivi
Kohvakka.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Kohvakka poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 17.23.
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