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Osallistujat 
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Läsnä Tekkala Kalle puheenjohtaja  
 Parttimaa Satu 1. varapuheenjohtaja  
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Poissa Kukko Jouko 
 
Muu Paassilta Simo kaupunginhallituksen 

edustaja 
Läsnä §:t 85-107 
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Tämä pöytäkirja on sähköisen allekirjoitusjärjestelmän ongelmien vuoksi 
allekirjoitettu poikkeuksellisesti käsin. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu 
sähköisenä Salon kaupungin asianhallintajärjestelmään. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 83 08.12.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen 
kunnan jäsenelle 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 83 
   
  

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 13.12.2021 ja tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
15.12.2021 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessä tietoverkossa. 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Satu Paananen ja Marko 
Poikela. 
 

Päätös Merkittiin, että kokouksessa oli läsnä §:t 83-87 hankintapäällikkö Päivi 
Kohvakka. Kohvakka oli asiantuntijana asioissa § 85 Markkinaoikeuden 
päätös vammaispalvelulain  ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten 
hankinnasta, § 86 Kehitysvammaisten asumispalveluiden hankinta, 
yhteishankinnan käynnistäminen sekä § 87 Sote-alan 
henkilöstövuokrauksen hankintaan liittyminen, Hansel Oy. Kohvakka 
poistui kokouksesta klo 17.23. 
 
Merkittiin, että kokouksessa oli läsnä §:n 89 Kuntalaisaloite – Salo 
20.02.2021 käsittelyn ajan johtava hammaslääkäri Ari Nyysti. Nyysti saapui 
kokoukseen klo 17.32 ja poistui kokouksesta klo 18.15. 
 
Lisäksi todettiin, että kokouksessa on läsnä kaksi kelan tulkkauspalvelun 
kirjoitustulkkia Jenni Kallio sekä Sirpa Laurén. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 84 08.12.2021 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 84 
   

 
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 148 §:n 
mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 85 08.12.2021 

 
Markkinaoikeuden päätös vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten 
hankinnasta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 85 
3762/02.08.00.00.06/2021 
 
 
Valmistelijat sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000, vammaissosiaalityön päällikkö Laura Tuominen, 
laura.tuominen@salo.fi, 02 778 3003, kaupunginlakimies Jari Niemelä, p. 
02 778 2059, jari.niemela@salo.fi ja hankintapäällikkö Päivi Kohvakka, 
paivi.kohvakka@salo.fi, puh. 02 778 5011 
 
Markkinaoikeus teki 11.11.2021 päätöksen sosiaali- ja terveyslautakunnan 
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten 
hankintapäätöksestä 21.4.2021 § 50 tehdystä valituksesta. Päätös tuli 
kaupungille tiedoksi 15.11.2021. Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 
mukaiset kuljetuspalvelut on järjestetty valitusaikana osa-alueittain 
väliaikaisin sopimuksin. Sopimukset tehtiin hankintaan osallistuneiden 
sijoille 2-9 sijoittuneiden kuljetuspalvelun tuottajien kanssa.  
 
Valittajat olivat vaatineet, että markkinaoikeus kumoaa valituksenalaisen 
hankintapäätöksen ja velvoittaa korjaamaan virheellisen menettelynsä eli 
hylkäämään kaikki osa-alueet voittaneen Rolly Uusimaa Oy:n  (aiemmin Mr 
Taxi Oy) tarjouksen tarjouspyynnön vastaisena.  
 
Markkinaoikeus kumosi sosiaali- ja terveyslautakunnan 21.4.2021 § 50 
tekemän hankintapäätöksen. Markkinaoikeus kielsi Salon kaupunkia 
tekemästä hankintasopimusta kyseisen päätöksen perusteella ja 
panematta sitä muutoin täytäntöntöön asetetun 250 000 euron sakon 
uhalla. Markkinaoikeus velvoitti Salon kaupungin korvaamaan valittajien 
yhteiset oikeudenkäyntikulut 6100 eurolla viivästyskorkoineen.  
 
Markkinaoikeuden ratkaisussa todetaan, että hankintayksikkö on 
menetellyt hankinnassa hankintasäännösten vastaisesti katsoessaan Mr 
Taxi Oy:n tarjouksen olleen tarjouspyynnön mukainen tarjouksessa 
ilmoitettuun kaluston määrän ja sen ilmoittamisen osalta. Markkinaoikeus 
ei katsonut tarpeelliseksi lausua muihin hankintamenettelyn virhellisyyttä 
koskeviin väitteisiin.  
 
Koska hankintasopimusta ei ole allekirjoitettu eikä hankintaa pantu 
täytäntöön, markkinaoikeuden mukaan hankintayksikön virhellinen 
menettely voidaan korjata siten, että hankintayksikkö tekee uuden 
perustellun päätöksen. Mikäli hankintayksikkö aikoo edelleen toteuttaa 
hankinnan kyseisen tarjouskilpailun perusteella, on sen vertailtava 
tarjoukset uudelleen ja tehtävä uusi perusteltu hankintapäätös ottaen 
huomioon markkinaoikeuden päätöksessä mainitut seikat.  
 
Markkinaoikeuden päätökseen saa hakea muutosta valittamalla 
korkeimpaan hallinto-oikeuteen kirjallisella valituksella vain, jos korkein 
hallinto-oikeus myöntää valitusluvan. Sen saamisen edellytyksenä olisi, 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 85 08.12.2021 

että asiassa on ennakkopäätöksen tarve tai ilmeinen virhe taikka jokin muu 
painava syy asiaratkaisun antamiseen. Asian valmistelijoiden mielestä 
markkinaoikeuden päätös on hankinnan sisältö huomioiden yllättävä ja 
hankintayksikön harkintavaltaa rajoittava ja se poikkeaa myös aiemmasta 
korkeimman hallinto-oikeuden oikeuskäytännöstä, joskin täysin 
samanlaisessa asiassa annettua ratkaisua ei ole. Koska valitusluvan 
saaminen on kuitenkin epävarmaa ja prosessi kestää kauan, valmistelijat 
ehdottavat, että sosiaali- ja terveyslautakunta tyytyy markkinaoikeuden 
päätökseen.  
Uusi hankintapäätös valmistellaan erikseen seuraavaan lautakunnan 
kokoukseen, jos lautakunta tyytyy markkinaoikeuden päätökseen. 
 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää tyytyä markkinaoikeuden 11.11.2021 

antamaan päätökseen vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten 
kuljetusten hankinnasta. 
 
Tämä asia tarkastetaan heti kokouksessa. 
 

Päätös Merkittiin, että tämän asian osalta kokouksessa oli asiantuntijana Päivi 
Kohvakka. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto - 
 
 
Liitteet 
 Liite [1] Päätös, markkinaoikeus, valitus Salon 

kaupungin sosiaali- ja 
terveyslautakunnan hankintapäätöksestä 
21.4.2021 § 50, Salon kaupungin 
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 
mukaisten kuljetusten hankinta 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 86 08.12.2021 

 
Kehitysvammaisten asumispalveluiden hankinta, yhteishankinnan käynnistäminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 86 
5454/02.08.00.01.06/2021 
 
 
Valmistelijat hankintapäällikkö Päivi Kohvakka, paivi.kohvakka@salo.fi, puh. 02 778 

5011, vammaissosiaalityön päällikkö Laura Tuominen, 
laura.tuominen@salo.fi, 02 778 3003 ja sosiaalipalveluiden johtaja Eeva 
Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 02 778 3000  

 
Salon kaupunki on kilpailuttanut kehitysvammaisten erityishuoltolain 
mukaiset asumispalvelut 2018 Kaarinan, Raision ja Paimion 
kehitysvammaisten palveluiden kanssa vuodelle 2019-2020 sekä ottanut 
käyttöön kaksi optiovuotta 2021 ja 2022. Sopimukset päättyvät 31.12.2022, 
joten hankinnan kilpailuttaminen on ajankohtaista.  
 
Kehitysvammaisten asumispalveluiden hankinta on päätetty toteuttaa 
yhteishankintana Kaarinan, Raision, Paimion, Liedon ja Naantalin 
kaupunkien kanssa. Yhteishankinnan tarkoituksena on saada yhteisiä etuja 
kilpailutuksessa ja saada palvelukuvaukset asumisen osalta yhtenäisiksi 
mm. tulevan hyvinvointialueen kannalta. Hankintaan osallistuvilla kunnilla 
on tulossa sama hankinta kilpailutukseen, joten yhteishankinnalla saadaan 
prosessihyötyjä kilpailutuksen suhteen. Hankinta toteutetaan hankintalain 
21 §:n mukaisesti hankintayksiköiden yhteishankintana. 
Hankintaprosessista vastaa Salon kaupunki. 
 
Yhteishankinnassa on järkevämpää, että hankintaprosessin hoitaa 
kokonaisuudessaan yksi taho. Kaupunkien edustajat osallistuvat 
aktiivisesti asian valmisteluun. Salon kaupunki veloittaa kultakin 
hankintaan osallistuvalta kunnalta hankinnan kilpailutuksesta ja 
hankintaprosessin hoitamisesta 850 euroa. 
   
Kilpailutuksessa tavoitellaan kokonaistaloudellisesti edullista ratkaisua, 
jossa otetaan huomioon asiakkaan näkökulma. Hankinta toteutetaan 
puitejärjestelynä eli palveluntuottajia valitaan useampi.  
 
Hankinta on suunniteltu tehtäväksi vuosille 2023-2024, jonka jälkeen 
sopimukset jatkuvat toistaiseksi voimassa olevina puolen vuoden 
irtisanomisajalla. Salon kaupunki pyytää Kaarinan, Raision, Paimion, 
Liedon ja Naantalin asiasta päättäviä toimielimiä ilmoittamaan, sitoutuvatko 
kaupungit yhteishankintaan ja valtuuttavatko ne Salon kaupungin sosiaali- 
ja terveyslautakunnan tekemään hankintapäätöksen. Yhteishankintaan 
sitoutunut hankintayksikkö eli kukin kaupunki tekee tarjouspyynnön ehtojen 
mukaisen hankintasopimuksen valittujen palveluntuottajien kanssa.  
Sitoumus on voimassa siihen saakka, kunnes hankintasopimus on 
allekirjoitettu tai muusta perustellusta syystä hankinta on keskeytetty. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 86 08.12.2021 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää toteuttaa kehitysvammaisten 
asumispalveluiden hankinnan hankintalain 21 §:n mukaisena 
yhteishankintana, jossa mukana ovat Salo, Kaarina, Raisio, Paimio, Lieto 
ja Naantali.  
Lisäksi sosiaali- ja terveyslautakunta päättää pyytää Raision, Kaarinan, 
Liedon, Naantalin ja Paimion kaupungeilta, että kukin kaupunki: 
1. sitoutuu liittymään kehitysvammaisten asumispalvelujen 
yhteishankintaan edellä kuvatulla tavalla,  
2. valtuuttaa Salon kaupungin kilpailuttamaan kyseisen hankinnan ja 
3. valtuuttaa Salon kaupungin tekemään puolestaan kyseisen hankinnan 
hankintapäätöksen 
 

Päätös Merkittiin, että tämän asian osalta kokouksessa oli asiantuntijana Päivi 
Kohvakka. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 
 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 Kaarina 
 Lieto 
 Naantali  
 Paimio 
 Raisio 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 87 08.12.2021 

 
Sote-alan henkilöstövuokrauksen hankintaan liittyminen, Hansel Oy 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 87 
5523/02.08.00.01.06/2021 
 
 
Valmistelija vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi, 

02 772 3650 
 

Salon kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on vaihteleva tarve 
hankkia sote-alan työvoimaa työvoimavuokrauksena. Erityisesti 
terveyspalveluissa on vuosittain käytetty lääkärien henkilöstövuokrausta 
noin 1-3 henkilötyövuoden verran. Henkilöstövuokrauksella on täydennetty 
kaupungin omaa rekrytointia niissä tapauksissa, kun henkilöstön 
saatavuudessa on ollut merkittäviä haasteita. Terveyspalveluilla on 
ajankohtainen tarve kilpailuttaa jatkossa käytettävät henkilöstövuokrauksen 
hankinnat. Tarvittavassa henkilöstövuokrauksen määrässä ei ole 
näköpiirissä merkittävää muutosta.  

 
Hansel Oy on kilpailuttanut sote-alan henkilöstövuokrauksen hankinnan 
vuosille 2021-2025. Yhteishankinnalla on mahdollista hankkia sote-alan 
ammattihenkilöitä henkilöstövuokrauksena, esimerkiksi lääkäreitä, 
sairaanhoitajia, lähihoitajia, hammaslääkäreitä, psykologeja, 
sosiaalityöntekijöitä jne. Hansel on kilpailuttanut kyseisen hankinnan 
Dynaamisena hankintajärjestelmänä (DPS). Tällä tarkoitetaan 
hankintamenettelyä, johon palveluntuottajat voivat tulla mukaan tietyin 
ehdoin koko sopimuskauden ajan. Hankintayksikön eli Salon kaupungin 
tehtäväksi jää kyseisessä järjestelmässä sisäisten kilpailutusten tekeminen 
järjestelmään valittujen palveluntuottajien kesken. Sisäisessä 
kilpailutuksessa hankintayksikkö määrittelee palvelun tarpeen, määrän ja 
vaatimukset kussakin kilpailutuksessa ja pyytää siitä tarjouksia 
järjestelmään valituilta palveluntuottajilta. Kilpailutuksen perusteella 
tehdään hankintapäätös, johon on muutoksenhakuoikeus.    
 
Dynaamisen hankintajärjestelmän etuna on se, että Hansel Oy on tehnyt 
järjestelmään valittujen palveluntuottajien osalta tilaajavastuulain 
selvitykset. Hankintayksikölle jää järjestelmässä palvelujen sisäinen 
kilpailutus eli tarjouspyynnön laatiminen ja sisällön määrittely kussakin 
tapauksessa. Hansel Oy on luonut tätä hankintaa varten mallipohjia 
sisäisessä kilpailutuksessa hyödynnettäväksi. Yleisesti ottaen sisäiset 
kilpailutukset suositellaan tehtäväksi jokaisesta ammattihenkilöstä erikseen 
parhaan saatavuuden varmistamiseksi. Dynaamisen hankintajärjestelmän 
heikkona puolena on se, että se lisää yksittäisten kilpailutusten tekemistä 
ja siten jonkun verran hallinnollista työtä.  
 
Hansel Oy on julkishallinnon yhteishankintayksikkö, jonka kilpailuttamiin 
hankintoihin voivat liittyä mm. kunnat, kuntayhtymät jne. Hansel Oy 
laskuttaa palvelustaan palvelumaksulla, joka sisältyy aina kunkin 
hankinnan tarjoushintaan. Tässä kyseisessä hankinnassa palvelumaksu 
on 1,5 %.  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 87 08.12.2021 

Sosiaali- ja terveyspalveluissa on tällä hetkellä satunnainen tarve erilaiselle 
henkilöstönvuokraukselle. Suurin ja ajankohtaisin tarve on lähinnä 
terveyspalveluissa, mutta myös muut palvelualueet, kuten vanhus- ja 
sosiaalipalvelut ovat halukkaita liittymään dynaamiseen 
hankintajärjestelmään. Hankinnan arvioitu arvo koko sosiaali- ja 
terveyspalvelujen osalta ylittää hankintalain liitteen E mukaisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen hankinnan kynnysarvon. 

 
Koska sote-palveluissa on tarve järjestelylle, josta voi tarvittaessa 
kilpailuttaa sote-alan henkilöstövuokrauksen ja kohdentaa kilpailutus 
tarvittaessa tiettyyn toimintayksikköön, esitetään, että Salon kaupungin 
sosiaali- ja terveyspalvelut liittyy Hansel Oy:n kilpailuttamaan sote-alan 
henkilöstövuokrauksen hankintaan.  
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää liittyä Hansel Oy:n kilpailuttamaan 

sote-alan henkilöstövuokrauksen hankintaan vuosille 2021-2025. 
 

Päätös Merkittiin, että tämän asian osalta kokouksessa oli asiantuntijana Päivi 
Kohvakka.  
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Kohvakka poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.23. 

 
Tiedoksianto Hansel Oy 
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Toiminta ja talous 31.10.2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 88 
4761/02.02.02.01/2021 
 
 
Valmistelija taloussihteeri Rea Breilin, rea.breilin@salo.fi, 02 778 3203 
 

Toimialan toiminnan ja talouden kehittyminen tammi-lokakuun 2021 osalta 
on esitetty esityslistan liitteenä olevassa talousarvion toteutumavertailussa 
ja tilastokoosteessa. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee toiminta- ja taloustilanteen 

31.10.2021 tiedoksi. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
 
 
Liitteet 
 Liite [2] Toiminta ja talous 31.10.2021 
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Kuntalaisaloite – Salo 20.02.2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.09.2021 § 37 
 
 
 
Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja Kaisa Nissinen-Paatsamala, kaisa.nissinen-

paatsamala@salo.fi  
 
 Kati-Hanna Heikkinen, Tanja Packàlen, Mika Laitinen ja Taru Jussila ovat 

vastuuhenkilöinä Hammaslääkäri Perniöön -kuntalaisaloitteessa, jonka on 
allekirjoittanut joko Kuntalaisaloite.fi -palvelussa sähköisesti tai paperisin 
nimilistoin 1560 henkilöä.  

 
 Aloitteen mukaan 
  ”Hammaslääkäri on Perniöstä siirretty väliaikaisesti muualle, nyt on aika 

palauttaa palvelu takaisin Perniöön. Eteläisen Salon aluekeskus Perniöön 
kuuluu asianmukainen, ympäröivän alueen asukkaita kiinteästi palveleva 
hammaslääkäripalvelu. Mobiilit hammaslääkäripalvelut voivat täydentää 
kiinteästi aluekeskuksessa sijaitsevaa vakituista hammaslääkäripalvelua. 
Asia tulee hoitaa kuntoon välittömästi.” 

 
 Perniön terveysasema on jouduttu sulkemaan ja sen toiminta siirtämään 

väistötilaan tutkimuksissa todetun vaikean sisäilmaongelman takia. 
Rakennusta korvaavaan väistötilaan ei saatu sijoitetuksi hammashuollon 
hoitoyksiköiden vaatimuksia täyttäviä toimitiloja, joten toiminta jouduttiin 
hajauttamaan Salon hammashuollon muihin toimipisteisiin. 

 
  Perniö on Salon kolmanneksi suurin väestökeskittymistä. Se sijaitsee noin 

25 km matkan päässä lähimmästä hammashoitolasta. Työvoiman 
saaminen Salon keskustaajaman ulkopuolella sijaitseviin terveydenhuollon 
toimipisteisiin on haastavaa. Myös useat naapurikunnat kärsivät 
työvoimapulasta, erityisesti hammaslääkärivajeesta.  

 
 Perniön koulun rakennusprojektin yhteydessä selvitettiin hammashoitolan 

sijoittamista koulurakennuksen yhteyteen, mutta valitettavasti 
suunnitelmaa ei pystytty toteuttamaan. Olemme tarkastelleet erilaisia 
mahdollisuuksia Perniön hammashoitolan toiminnan jatkamiseen, mutta 
toistaiseksi sopivaa ratkaisua ei ole löytynyt. 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee oheisen selvityksen tiedokseen ja 
toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Taro Turtiainen esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Uudelleenvalmistelussa tulee selvittää mitä ratkaisuja on yritetty löytää ja 
mitä asian suhteen ollaan tulevaisuudessa tekemässä, että eteläinen Salo 
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saa hammashuollonpalvelut alueelleen. 
 
Lisäksi selvitetään Perniön vuodeosaston mahdollisuutta ottaa 
hammashuollon käyttöön sekä vuodeosaston mahdollinen muu käyttö 
yhdessä hammashuollon kanssa tai erikseen. 
 
Juha Mäkilä, Mika Laitinen ja Satu Parttimaa kannattivat Taro Turtiaisen 
esitystä asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta palautti asian yksimielisesti uudelleen 
valmisteluun. 

 
Tiedoksianto - 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 06.10.2021 § 44 
 
 
 
Valmistelija vt.terveyspalveluiden johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo, puhelin 02 

7723252 
 
Vastauksena kuntalaisaloitteeseen – Salo 20.2.2021 vt. terveyspalveluiden 
johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo ja johtava hammaslääkäri Ari Nyysti 
ovat laatineet selvityksen suun terveydenhuollon palvelutuotannon 
palauttamisesta Perniön alueen lähipalveluksi (Liite). Selvityksessä on 
arvioitu etenemisen mahdollisuuksia kolmen vaihtoehtoisen toteutustavan 
näkökulmasta ja selvityksen perusteella todetaan, että suun 
terveydenhuollon palvelut ovat palautettavissa Perniön alueen 
lähipalveluksi kunnostamalla Vuorelan vanhainkodin ns. uusi osa suun 
terveydenhuollon palvelutuotannon käyttöön. Mikäli etenemiseen 
päädytään, niin terveyspalveluiden vuoden 2022 investointisuunnitelmaan 
on lisättävä ko. tilan kunnostamiseen ja varustamiseen 500 000 €. 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali-ja terveyslautakunta merkitsee oheisen selvityksen tiedokseen ja 
esittää terveyspalveluiden vuoden 2022 investointisuunnitelmaan 
lisättäväksi 500 000 € Vuorelan vanhainkodin uuden osan kunnostamiseksi 
suun terveydenhuollon käyttöön sekä toteaa kuntalaisaloitteen 
loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Merkittiin, että nuorisovaltuuston jäsen Jore Lunden poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 19.05. 
 
Satu Parttimaa ehdotti asian uudelleen valmistelua Marko Poikelan, 
Marjatta Hyttisen ja Jenni Salakarin kannattamana seuraavaa:  
  
”1. Esitän, että Saloon perustetaan liikkuva suunhoitoyksikkö Pop Up-
hammashoitola. Uudelleen valmistelussa selvitetään Pop Up toiminnan 
henkilöstö kustannukset ja kalusto hankinnat palvelun toteuttamiseksi. 
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Lautakunnalle tuodaan suunnitelma, minkälaisella aikataululla palvelu 
voidaan käynnistää kouluissa. Selvityksessä tulee huomioida vaihtoehdot, 
miten toiminta voidaan järjestää nykyisellä henkilöstöllä tai esitys muista 
keinoista järjestää kouluissa liikkuvaa suunhoitopalvelua.  
 
Perustelut 
Syntynyttä hoitovelkaa on pyrittävä tehokkaasti purkamaan ja 
kohderyhmänä olisi keskitetysti koulut. Kouluissa tehtävät tarkastukset 
tuovat apua perheiden arkeen. Lapsen huoltajan on toisinaan vaikea 
järjestää poissaoloa töistä ja peruuttamattomista poissaoloista syntyy 
kallista lisälaskua terveyspalveluille.  
 
Liikkuvalla Pop Up suunhoitoyksiköllä varmistetaan tehokas ajankäyttö ja 
samalla kouluihin jalkautetaan ennalta ehkäisevää terveysneuvontaa. 
Hyviä kokemuksia palvelusta on muissa kaupungeissa mm. Sastamala ja 
Lahti. Pop Up-hammashoitolat yleistyvät kouluissa eri puolella Suomea, 
kun on havaittu kuinka ketterästi kalusto ja tarvittavat työntekijät 
hammaslääkäri ja hammashoitaja liikkuvat kentällä. 
 
 
2.Esitän, että selvitetään liikkuvan hammashoitolan vuokrausta yksityisel-tä 
palvelun tuottajalta. Hammashoitoa pikkurekassa, joka on varusteltu suun-
terveydenhuollon palveluiden käyttöön. Liikkuva hammashoitola toimintaa 
käy-tetään mm. Helsingissä ja tunnetaan nimellä Liisu. Samalla selvitetään 
palvelu-setelin käyttömahdollisuus liikkuvaan hammashuollon yksikköön.  
 
Selvityksessä tulisi olla laskelmat kustannuksista erilaisilla vaihtoehdoilla. 
1.Vuokrauksen hinta ja laskelmat oman henkilöstön määrästä ja 
kustannusvaikutuksista.  
2.Laskelma kustannuksista, joka sisältää liikkuvan yksikön vuokrauksen ja 
henkilöstön yksityiseltä palvelun tuottajalta.  
 
Perustelut 
Liikkuvalla hammashuollolla varmistetaan Perniön aluekeskuksen 
lähipalvelut ja samalla myös muiden ympäröivien lähipalvelualuiden 
hammashuollon palvelut. Liikkuvan yksikön vuokrauksella saatu hyöty on 
kattavampi koko Salon seudulle kuin kiinteä rakennus, joka vaatii 
saneerausta ja investointeja unohta-matta tarvittavan henkilöstön 
rekrytointia.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyminen vuoden 2023 alusta on otettava huomioon, 
kun investoinneista päätetään. Salon kaupungin taseeseen ei ole järkevää 
tehdä mittavaa investointia Perniön Vuorelan kiinteistöön. Varmuutta ei ole, 
että toimitiloissa jatketaan palvelutuotantoa hyvinvointialueelle 
siirryttäessä.” 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava 
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
ehdotti, että toimitetaan nimenhuutoäänestys. Ne, jotka kannattavat 
esittelijän ehdotusta äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat jäsen 
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Parttimaan ehdotusta äänestävät EI. Puheenjohtajan ehdotus 
äänestystavasta hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa äänestyksessä:  
Esittelijän pohjaehdotus sai 3 JAA ääntä (Heikkinen, Kukko, Turtiainen) 
Jäsenen Parttimaan ehdotus sai 10 EI ääntä (Tekkala, Parttimaa, Laitinen, 
Hyttinen, Kosonen, Nummi, Mäkilä, Paananen, Poikela, Salakari) 
Tyhjä 0 
Poissa 0 
 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli äänin 3 - 10 jäsen Parttimaan 
vastaehdotus. Lisäksi lautakunta evästi, että otetaan selvityksessä 
huomioon myös se, mitä kustantaa uudisrakennus, esimerkiksi 
parakkiratkaisu ottaen huomioon valmistuvassa koulurakennuksessa 
sotekäyttöön varattu huone/tila. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
19.12 - 19.22. 

 
Tiedoksianto Aloitteen tekijät 
 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 89 
4055/00.02.54/2021 
 
 
Valmistelija vt. terveyspalveluiden johtaja, vt. vastaava lääkäri Petri H Salo, 

petri.h.salo@salo.fi, 02 772 3650 
 
Vastauksena kuntalaisaloitteeseen – Salo 20.2.2021 vt. terveyspalveluiden 
johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo ja johtava hammaslääkäri Ari Nyysti 
ovat laatineet selvityksen suun terveydenhuollon palvelutuotannon 
palauttamisesta Perniön alueen lähipalveluksi (Liite). Selvityksessä on 
arvioitu etenemisen mahdollisuuksia neljän vaihtoehtoisen toteutustavan 
näkökulmasta ja selvityksen perusteella esitetään, että suun 
terveydenhuollon palvelut ovat osittain palautettavissa Perniön alueen 
lähipalveluksi liikkuvan kahden hoitohuoneyksikön määräaikaisella 
vuokrauksella. 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali-ja terveyslautakunta merkitsee oheisen selvityksen tiedokseen ja 

toteaa kuntalaisaloitteen loppuunkäsitellyksi.   
 

Päätös Merkittiin, että tämän asian osalta kokouksessa oli asiantuntijana Ari 
Nyysti. Nyysti saapui kokoukseen klo 17.32. 

 
 Lunden Jore oli poissa asian käsittelyn aikana klo 17.59 – 18.02. 
 



 

 

Pöytäkirja 5/2021  17(55) 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 37 15.09.2021 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 44 06.10.2021 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 89 08.12.2021 

 Jenni Salakari ehdotti vastaesitystä: 
  

1. Kartoitetaan mahdollisuus hammashuollon peruspalveluiden 
aloittamisesta mahdollisimman pian keväällä 2022 talousarvion sallimissa 
rajoissa Perniöön perustettavan yksityisen hammashuollonyksikön kanssa 
yhdeksi vaihtoehdoksi, jo olemassa olevien neljän vaihtoehdon lisäksi.  
2. Kutsutaan yrittäjät Päivi Suikkanen ja Tia Kurki (Kylähammaslääkäri 
Perniö) Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokoukseen 26.1.2022 kertomaan 
palveluista, joita yritys voi tarjota Salon julkiselle hammashuollolle. Päivi 
Suikkasella on kokemusta liikkuvasta suunhoitoyksikön toimintamallista, 
joten hän voi avata myös tätä puolta. 
3. Siirretään kohdan 89§ käsittely 26.1.2022 lautakunnan kokoukseen, 
jolloin päätetään toimintatavasta eteläisen Salon hammashuollon 
järjestämiseksi. 

 
 Vastaesityksen sisältö: 
 
 Pohjana käytetään P. Salon / A. Nyystin selvityksen kohtaa kolme, mutta 

selvitetään kontin sijaan tilavuokramahdollisuus yrittäjältä siten, että 
vuokrattaisiin yksi huone ja toiminta voitaisiin aloittaa jo huhtikuussa.  

 
 Selvitetään mahdollisuus suun terveydenhuollon tarkastusten lisäksi 

perushammashoidon toimenpiteisiin ja röntgenin käyttöön kiinteästi yhden 
hoitohuoneen sopimuksella yrityksen tiloissa ja lisäksi mahdollisuus 
liikkuvan yksikön käyttöön ala-asteilla ja vanhustenhuollon laitoksissa, joko 
vuokraten kalustoa tai ostopalveluna. 

 
 Mikäli vuoden 2022 budjettiraamiin sopii, aloitetaan 

ostopalvelusopimuksella yrittäjän kanssa, kohdistuen ensisijaisesti lasten 
ja erityisryhmien, kuten vanhukset ja vammaiset, lakisääteisiin 
suunterveydenhuollon palveluihin. Ostopalvelusopimus solmitaan niiksi 
kuukausiksi, jolloin Salon kaupungin oman henkilökunnan ei ole 
mahdollista siirtyä Perniöön. Tila vuokrataan viimeistään Moision 
hammashuollon sulun ajaksi, jolloin yksikköön siirtyy Salon kaupungin oma 
henkilökunta.  

 
 Jatko suunnitellaan resurssien ja kokemusten mukaisesti, mutta kuitenkin 

niin, että sopimus kattaa vähintään Moision hammashuollon sulun, mutta 
mielellään aloituspäivästä vuoden 2022 loppuun ja sille myönnetään optiot 
vuodeksi 2023-2024. 

  
 Perustelut ja tavoite: 
 
 Eteläisessä Salossa on kuntalaisaloitteen mukaan odotettu 

hammashuollon palauttamista pitkään ja väestöpohjan ollessa suuri (n. 
7000 hlöä) on tarve hammashuollon yksikölle merkittävä.  

 
 Eniten suunterveyden huollon puuttuminen koskee pienten lasten perheitä 

ja erityisryhmiä, joille hammashuollon vieminen lähelle; kouluihin ja 
laitoksiin olisi järkevää ja jopa kustannustehokasta. Hoitolaitosten 
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henkilökuntaresursseja säästyy palvelun tullessa paikan päälle ja 
hoitotoimenpiteitä voidaan tehdä tarvittaessa potilassängyssä. Yksityisellä 
palvelusopimuksella päästään aloittamaan nopeammin ja tämä vaikuttaa 
hoitojonon ja -velan purkuun ratkaisevasti. Tärkeää on myös vertailu, mitä 
kiinteällä vuokratilalla on tarjota kaluste- ja välineistöratkaisujen puitteissa 
verrattuna konttiratkaisuun. Myös tilahuolto, siivous ja välinehuolto ovat 
kustannuserä, joka on ratkaistava. 

 
 Aikaisemman Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokoukseen tuodun 

selvityksen mukaisesti muilla toimijoilla ei ole ollut kiinnostusta toiminnan 
aloittamiseen Perniössä. 

 
 Salakarin ehdotus raukesi kannattamattomana. 
 
 Taro Turtiainen esitti asian uudelleen palauttamista Katihanna Heikkisen 

kannattamana siten, että valmistellaan lautakunnalle esitys aloitteen 
mukaisesti kaiken kattavan hammaslääkäripalveluiden palauttamiseksi 
kiinteään yksikköön eteläisen Salon alueelle ja erillisenä asia tuodaan 
lautakunnalle esitys liikkuvan yksikön hankkimisesta siten, että se palvelee 
koko Salon alueella.  
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava 
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
ehdotti, että toimitetaan nimenhuutoäänestys. Ne, jotka kannattavat 
esittelijän ehdotusta äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat jäsen 
Turtiaisen ehdotusta äänestävät EI. Puheenjohtajan ehdotus 
äänestystavasta hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa äänestyksessä  Esittelijän pohjaehdotus sai 9 JAA ääntä 
(Tekkala, Parttimaa, Laitinen, Hyttinen, Kosonen, Mäkilä, Paananen, 
Poikela, Salakari) Jäsenen Turtiaisen ehdotus sai 4 EI ääntä (Heikkinen, 
Lautiala, Nummi, Turtiainen)   
Tyhjä 0    
Poissa 0   
 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli äänin 9 - 4 esittelijän ehdotus.  
 
Nyysti poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo  18.15. 

 
Tiedoksianto Aloitteen tekijät 
 Kirjaamo 
 
Liitteet 
 Liite [3] Selvitys, suun terveydenhuollon 

palauttaminen Perniön alueelle 
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen merkitys ja 
tavoitteet tulevaisuudessa sekä niiden huomioon ottaminen Salon kaupungin päivittyvässä 
strategiassa 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 10.11.2021 § 67 
 
 
Valmistelija vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Anneli Pahta, 

anneli.pahta@salo.fi, puh. 02 778 6000 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnan tehtävänä  
 
Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät hyvinvointialueiden järjestettäväksi 
1.1.2023. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä säilyy 
uudistuksen toteutumisen jälkeenkin kunnalla (kuntalaki 410/2015). Laissa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä on määräykset hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä (612/2021). Lain mukaan kunnalla on ensisijainen 
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan tehtävänä on  
 nimetä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahot 
 seurata kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 

tekijöitä väestöryhmittäin 
 raportoida kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 

toimenpiteistä kunnanvaltuustolle vuosittain 
 valmistaa kunnanvaltuustolle kerran valtuustokaudessa laajempi 

hyvinvointikertomus 
 toimittaa hyvinvointikertomus ja -suunnitelma jatkossa 

hyvinvointialueelle 
 tehdä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 

hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan 
 tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 

muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena  
 lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä 
 ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja 
 vahvistaa osallisuutta 
 siirtää painopistettä ennaltaehkäisevään toimintaan  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten 
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Hyvinvointia ja terveyttä edistetään 
ihmisten arkiympäristöissä.  
 
Edellytyksiä väestön hyvinvoinnille ja terveydelle kunnassa luovat muun 
muassa  
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 koulutus 
 liikuntapalvelut 
 ruokapalvelut 
 kulttuuripalvelut 
 kaavoitus 
 liikennejärjestelyt 

 
 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen strategian suunnittelussa ja 
toimeenpanossa 
 
Valtuusto päättää kunnan strategiasta. Strategiassa tulee ottaa huomioon 
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen (kuntalaki 410/2015). 
Kunnan on asetettava strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet. Sen on 
otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin.  
 
Kunnan on asetettava strategisessa suunnittelussaan paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat  
 terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet,  
 määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja  
 käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja 

terveysosoittimia  
 
Valtuuston vastuulle kuuluu eri tavoin varmistaa kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisen tehtävän toteutuminen:  
 valtuusto vastaa päätöksistä, joilla kunnassa edistetään hyvinvointia ja 

terveyttä 
 valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja 

terveysnäkökulmat huomioon omassa toiminnassaan 
 valtuusto varmistaa, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeästi 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle asetettujen tavoitteiden 
toteutuminen varmistetaan kunnassa tekemällä päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointeja (EVA). Toisin sanoen arvioidaan etukäteen, miten 
valmistelussa oleva päätös vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elämään, 
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointi suuntaa päätöksiä ja toimeenpanoa. Päätösten 
ennakkoarviointi on erittäin tärkeä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työväline kunnalle myös sen jälkeen, kun sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin rooli ja tehtävät * 
 
Kunnan hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöstä kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden sekä 
alueellisten toimijoiden kanssa. Tällä tavoin varmistetaan hyvinvoinnin 
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edistäminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sektoreiden työhön. Mikäli 
tehtävä on sijoitettu osaksi sektorihallintoa, tulee varmistaa toimivat 
yhteydet keskushallintoon ja muille toimialoille. Kuntaliitto suosittaa 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävän sijoittamista osaksi kunnan 
keskushallintoa. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtäviä ovat esimerkiksi 
 raportoiminen kaupungin johtoryhmälle hyvinvointitilanteesta 
 kunnan johtoryhmän jäsenyys 
 hyvinvointikertomustyön koordinointi 
 yhteistyöstä huolehtiminen kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden 

kuten järjestöjen, yritysten ja seurojen välillä 
 hyvien käytäntöjen levittäminen 
 koulutusten järjestäminen 
 viestinnälliset tehtävät 
 kansallisten terveyden edistämisen ja hyvinvointiohjelmien 

toimeenpanon tukeminen 
 
Hyvinvointikoordinaattorin työparina toimivat esimerkiksi turvallisuuden, 
ehkäisevän ja edistävän työn alat sekä alueellinen 
hyvinvointikoordinaattori.  
*(Lähde: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa) 
 
HYTE-kerroin – kannustin kunnille * 
 
Kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. Tämä tarkoittaa, että 
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden 
tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan 
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Kannustin on suunniteltu 
otettavan käyttöön vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan 
ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtävä työ 
tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen.  
 
Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: 
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia 
kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan 
määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina samoja. Prosessi-indikaattoreille 
haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työ on". Tulosindikaattoreilla mitataan muutosta 
väestössä. Niillä haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaisia muutoksia 
kunnan asukkaiden terveydessä ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten 
kahden vuoden aikana"?  
* (Lähde: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille) 
 
Yhteenveto 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan 
lakisääteinen tehtävä, joka säilyy kunnalla myös 1.1.2023 jälkeen, kun 
sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle. 
Strategiassa, jonka valtuusto hyväksyy, on otettava huomioon tämä 
tehtävä ja asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
mittarit, joilla todennetaan tavoitteiden toteutuminen. 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi kunnan on tehtävä 
yhteistyötä muiden tahojen, kuten hyvinvointialueen, yritysten ja järjestöjen 
kanssa. Kunnan hyvinvointikoordinaattori tämän yhteistyön toteutumisesta 
ja varmistaa omalla toiminnallaan myös sen, että kunnan eri sektorit 
tekevät tiivistä yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi 
strategiassa sovittujen tavoitteiden toteutumiseksi.  
 
HYTE-työn tavoitteena on hyvinvoiva väestö, joka on myös elinvoimaisen 
kunnan edellytys. Onnistuneella HYTE-työllä edistetään painopisteen 
siirtoa korjaavien toimenpiteiden puolelta ennaltaehkäisevään, hyvinvointia 
ja terveyttä lisäävään suuntaan. Myös sosiaali- ja terveydenhuollon 
kustannusten kasvun hillitseminen edellyttää, että hyvinvointia ja terveyttä 
edistetään laajalti ja onnistuneesti kunnissa, ihmisten arkiympäristöissä.  
 
 

 
 
Esittelijä Vt.Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa valmistelun mukaisen lausunnon 

Salon kaupungin strategian valmisteluun. 
 

Päätös Katihanna Heikkinen esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi Katihanna Heikkisen esityksen 
yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 90 
4846/00.01.02.02/2021 
 
 
Valmistelija vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Anneli Pahta, 

anneli.pahta@salo.fi, puh. 02 778 6000 
 
 
Johdanto 
 
Kuntalaisten hyvinvointi on paljon muutakin kuin sosiaali- ja 
terveyspalvelut. Kunnan tehtävänä on jatkossakin, vuodesta 2023 
eteenpäin, edistää kuntalaisten hyvinvointia eri toimialoillaan: kaavoitus; 
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liikenne, asuminen ja ympäristö; vapaa-aika ja nuorisotoimi; 
varhaiskasvatus ja koulutus; kulttuuri ja liikunta sekä ravitsemus- ja 
ruokapalvelut. On tärkeää, että kunnalla on selkeä näkemys tästä 
lakisääteisestä tehtävästään. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
tapahtuu kunnassa asukkaiden arkiympäristössä. Hyvinvoinnin ja 
terveyden esdistämisen tavoitteet tulee olla mukana kuntastrategiassa ja 
eri toimialojen suunnitelmissa. 
 
Hyvinvoinnin ja edistämisen tehtävästä 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät hyvinvointialueiden järjestettäväksi 
1.1.2023. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä säilyy 
uudistuksen toteutumisen jälkeenkin kunnalla (kuntalaki 410/2015). Laissa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä on määräykset hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä (612/2021). Lain mukaan kunnalla on ensisijainen 
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan tehtävänä on  
 nimetä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahot 
 seurata kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 

tekijöitä väestöryhmittäin 
 raportoida kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 

toimenpiteistä kunnanvaltuustolle vuosittain 
 valmistaa kunnanvaltuustolle kerran valtuustokaudessa laajempi 

hyvinvointikertomus 
 toimittaa hyvinvointikertomus ja -suunnitelma jatkossa 

hyvinvointialueelle 
 tehdä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 

hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan 
 tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 

muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena  
 lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä 
 ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja 
 vahvistaa osallisuutta 
 siirtää painopistettä ennaltaehkäisevään toimintaan  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten 
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Hyvinvointia ja terveyttä edistetään 
ihmisten arkiympäristöissä.  
 
Edellytyksiä väestön hyvinvoinnille ja terveydelle kunnassa luovat muun 
muassa  
 koulutus 
 liikuntapalvelut 
 ruokapalvelut 
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 kulttuuripalvelut 
 kaavoitus 
 liikennejärjestelyt 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen strategian suunnittelussa ja 
toimeenpanossa 
 
Valtuusto päättää kunnan strategiasta. Strategiassa tulee ottaa huomioon 
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen (kuntalaki 410/2015). 
Kunnan on asetettava strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet. Sen on 
otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin.  
 
Kunnan on asetettava strategisessa suunnittelussaan paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat  
 terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet,  
 määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja  
 käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja 

terveysosoittimia  
 
Valtuuston vastuulle kuuluu eri tavoin varmistaa kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisen tehtävän toteutuminen:  
 valtuusto vastaa päätöksistä, joilla kunnassa edistetään hyvinvointia ja 

terveyttä 
 valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja 

terveysnäkökulmat huomioon omassa toiminnassaan 
 valtuusto varmistaa, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeästi 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle asetettujen tavoitteiden 
toteutuminen varmistetaan kunnassa tekemällä päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointeja (EVA). Toisin sanoen arvioidaan etukäteen, miten 
valmistelussa oleva päätös vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elämään, 
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointi suuntaa päätöksiä ja toimeenpanoa. Päätösten 
ennakkoarviointi on erittäin tärkeä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työväline kunnalle myös sen jälkeen, kun sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin rooli ja tehtävät * 
 
Kunnan hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöstä kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden sekä 
alueellisten toimijoiden kanssa. Tällä tavoin varmistetaan hyvinvoinnin 
edistäminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sektoreiden työhön. Mikäli 
tehtävä on sijoitettu osaksi sektorihallintoa, tulee varmistaa toimivat 
yhteydet keskushallintoon ja muille toimialoille. Kuntaliitto suosittaa 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävän sijoittamista osaksi kunnan 
keskushallintoa. 
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Hyvinvointikoordinaattorin tehtäviä ovat esimerkiksi 
 raportoiminen kaupungin johtoryhmälle hyvinvointitilanteesta 
 kunnan johtoryhmän jäsenyys 
 hyvinvointikertomustyön koordinointi 
 yhteistyöstä huolehtiminen kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden 

kuten järjestöjen, yritysten ja seurojen välillä 
 hyvien käytäntöjen levittäminen 
 koulutusten järjestäminen 
 viestinnälliset tehtävät 
 kansallisten terveyden edistämisen ja hyvinvointiohjelmien 

toimeenpanon tukeminen 
 
Hyvinvointikoordinaattorin työparina toimivat esimerkiksi turvallisuuden, 
ehkäisevän ja edistävän työn alat sekä alueellinen 
hyvinvointikoordinaattori.  
*(Lähde: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa) 
 
HYTE-kerroin – kannustin kunnille * 
 
Kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. Tämä tarkoittaa, että 
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden 
tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan 
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Kannustin on suunniteltu 
otettavan käyttöön vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan 
ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtävä työ 
tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen.  
 
Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: 
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia 
kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan 
määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina samoja. Prosessi-indikaattoreille 
haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työ on". Tulosindikaattoreilla mitataan muutosta 
väestössä. Niillä haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaisia muutoksia 
kunnan asukkaiden terveydessä ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten 
kahden vuoden aikana"?  
* (Lähde: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille) 
 
Yhteenveto 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan 
lakisääteinen tehtävä, joka säilyy kunnalla myös 1.1.2023 jälkeen, kun 
sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle. 
Strategiassa, jonka valtuusto hyväksyy, on otettava huomioon tämä 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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tehtävä ja asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
mittarit, joilla todennetaan tavoitteiden toteutuminen. 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi kunnan on tehtävä 
yhteistyötä muiden tahojen, kuten hyvinvointialueen, yritysten ja järjestöjen 
kanssa. Kunnan hyvinvointikoordinaattori tämän yhteistyön toteutumisesta 
ja varmistaa omalla toiminnallaan myös sen, että kunnan eri sektorit 
tekevät tiivistä yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi 
strategiassa sovittujen tavoitteiden toteutumiseksi.  
 
HYTE-työn tavoitteena on hyvinvoiva väestö, joka on myös elinvoimaisen 
kunnan edellytys. Onnistuneella HYTE-työllä edistetään painopisteen 
siirtoa korjaavien toimenpiteiden puolelta ennaltaehkäisevään, hyvinvointia 
ja terveyttä lisäävään suuntaan. Myös sosiaali- ja terveydenhuollon 
kustannusten kasvun hillitseminen edellyttää, että hyvinvointia ja terveyttä 
edistetään laajalti ja onnistuneesti kunnissa, ihmisten arkiympäristöissä.  

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa valmistelun mukaisen lausunnon 

Salon kaupungin strategian valmisteluun. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Kaupunginjohtaja 
 Viestintäpäällikkö 
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Takaisinsoittojärjestelmän (Nispa) aukiolojen muutos 3.1.2022 alkaen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 91 
5524/06.00.00/2021 
 
 
Valmistelijat vt. terveyspalveluiden johtaja, vt. vastaava lääkäri Petri H Salo, 

petri.h.salo@salo.fi, 02 772 3650, johtava hoitaja Pirjo Parviainen, 
pirjo.parviainen@salo.fi, 02 772 3652, osastonhoitaja itäinen 
avoterveydenhuolto Riitta Ahlqvist, riitta.ahlqvist@salo.fi, 02 772 36615, 
osastonhoitaja läntinen avoterveydenhuolto tuija.pihlaja-
jarvensivu@salo.fi, 02 772 3747 
 
Terveyspalveluiden takaisinsoittojärjestelmän (Nispa) aukioloaikoja on 
tarkasteltu kolmessa toiminnossa. 
 
Terveyskeskusten lääkärivastaanottojen takaisinsoittojärjestelmään tulee 
aukiolon viimeisen 30 minuutin aikana noin 2 %:ia vuorokauden puheluista. 
Näiden puheluiden läpikäyminen ja vastaaminen aiheuttaa toistuvaa 
ongelmaa saada potilasasia hoidettua loppuun virka-aikana. Sulkemalla 
viimeinen 30 minuutin ajanjakso varataan ko. aika työjonon purkuun ja 
mahdollistetaan potilasasian hoitaminen palveluaikana. 
 
Äitiys- ja lastenneuvoloiden sekä ehkäisyneuvonnan 
takaisinsoittojärjestelmään tulevat puhelut painottuvat vahvasti 
aamupäivään, sekä alkuiltapäivään. Aikavälillä ma-to klo 14-16 sekä pe klo 
12-15 tulee noin 7,5 %:ia puheluista. Takaisinsoittojärjestelmä sitoo yhden 
työntekijän. Sulkemalla ko. ajankohdat tehostetaan ennaltaehkäisevässä 
työssä ammattilaisten työpanoksen hyödyntämistä. 
 
Aikuisvastaanotolla ei tällä hetkellä ole takaisinsoittojärjestelmää käytössä. 
 
Tarkastelun perusteella esitetään seuraavia muutoksia 
takaisinsoittojärjestelmän aukioloaikoihin alkaen 3.1.2022: 
 
- terveyskeskusten lääkärinvastaanottojen takaisinsoittojärjestelmä on 

avoinna ma–to klo 8.00 - 15.30 ja pe klo 8.00 – 14.30. 
- äitiys- ja lastenneuvoloiden sekä ehkäisyneuvonnan 

takaisinsoittojärjestelmä on avoinna ma-to klo 8.00 – 14.00 sekä pe klo 
8.00 – 12.00. 

- aikuisvastaanoton takaisinsoittojärjestelmä on avoinna ma-to klo 8 – 
14.00 sekä pe klo 8.00 – 12.00. 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää muuttaa ylläolevien 

terveyspalveluiden takaisinsoittojärjestelmien aukioloajat esitetyn 
mukaisesti alkaen 3.1.2022. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 91 08.12.2021 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että sosiaali- ja terveyslautakunta 
merkitsee tiedoksi takaisinsoittojärjestelmien aukioloajat. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta piti tauon klo 18.18 - 18.31. 

 
Tiedoksianto Valmistelijat 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 92 08.12.2021 

 
Kumppanuussopimuksen päivittäminen Salon kaupungin ja Salon mielenterveysseuran välillä 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 92 
5087/06.00.00/2021 
 
 
Valmistelija vt. terveyspalveluiden johtaja, vastaava lääkäri Petri H Salo, 

petri.h.salo@salo.fi, puhelin 044 772 3650 
 
Salon mielenterveysseura ry:n ja Salon kaupungin välillä on ollut vuodesta 
2009 lukien voimassa kumppanuussopimus. Siinä on sovittu 
järjestölähtöisen kriisiavun ja traumaattisten tilanteiden psykososiaalisen 
tuen toteuttamisesta Salon kaupungin asukkaille. Sopimusta on päivitetty 
vuosina 2016 ja 2018, nykyisin sopimus on toistaiseksi voimassa oleva 
1.1.2021 alkaen. 
 
Salon kaupunki jatkaa järjestölähtöisen STEA- rahoitteisen 
kriisikeskustoiminnan avustamista sekä jatkaa traumaattisten tilanteiden 
psykososiaalisen tuen ostamista. Salon kaupungilta anottavan tuen määrä 
on saman suuruinen kuin aiempinakin vuosina, psykososiaalinen tuki  
70 000€ ja järjestölähtöinen auttaminen 75 000€ /vuosi. 
 
Salon mielenterveysseura ylläpitää kriisikeskus Etappia, joka toteuttaa 
monimuotoista järjestölähtöistä kriisiauttamista sekä tuottaa traumaattisten 
tilanteiden psykososiaalisia palveluja. Traumaattisten tilanteiden 
psykososiaalinen tuki on kunnille lakisääteinen tehtävä, jota Salon 
kaupunki on ostanut Salon mielenterveysseuralta vuodesta 2013 lukien.  

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Mieli Salon mielenterveysseuran 

avustamista saman suuruisena ja saman sisältöisenä kuin aiempinakin 
vuosina. 
 

Päätös Juha Mäkilä, Marjatta Hyttinen, Marko Poikela sekä Katihanna Heikkinen 
ilmoittivat olevansa asiassa jäävejä koska he ovat Salon 
mielenterveysseura ry:n hallituksessa, yhteisöjäävi. Mäkilä, Hyttinen, 
Poikela sekä Heikkinen poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi klo 18.33 - 18.34. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
(Kokouksen jälkeen on havaittu, että Marko Poikelan poistuessa jäävinä 
kokouksesta, paikalla ei ole ollut enää tarvittavia pöytäkirjantarkastajia. 
Tästä syystä asia käsitellään uudelleen seuraavassa kokouksessa.) 

 
Tiedoksianto - 
Liitteet 
 Liite [4] Mieli Salon mielenterveys, kriisiavun 

toimintakuvaus 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 92 08.12.2021 

 Liite [5] Mieli Salon mielenterveys, 
psykososiaalisen tuen palvelukuvaus 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 93 08.12.2021 

 
Terveyspalvelujen asiakasmaksut 1.1.2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 93 
5403/02.05.00.01/2021 
 
 
Valmistelijat vt. terveyspalveluiden johtaja Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi 044 772 3650, 

taloussuunnittelija Janne Katajamäki, janne.katajamäki@salo.fi, 
044 778 223 

 
Kunnallisista sosiaali- ja terveyspalveluista perittäviin asiakasmaksuihin on 
tehty indeksikorotukset. Laissa ja asetuksessa olevat enimmäiseuromäärät 
tarkistetaan joka toinen vuosi kansaneläkeindeksin tai työeläkeindeksin 
muutoksen mukaisesti. Indeksitarkistetut euromäärät tulevat voimaan 
1.1.2022. 
 
Kansaneläkeindeksillä tarkistettuihin euromääriin tulee noin 1,36 prosentin 
korotus ja työeläkeindeksillä tarkistettuihin euromääriin noin 1,78 prosentin 
korotus. Tulosidonnaisia maksuja koskevia vähimmäiskäyttövaroja sekä 
kotihoidon maksujen tulorajoja nostetaan, mikä alentaa maksuja. 
 
Vuoden 2022 alusta lukien terveydenhuollon maksukattoon lasketaan 
mukaan aiempaa enemmän maksuja, mm. suun terveydenhuollon maksut 
ja tilapäisen kotihoidon maksut. Kalenterivuotuisen maksukaton 
enimmäismäärä on 692 euroa.  
 
Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen enimmäismääristä 
säädetään laissa ja asetuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista. Kunnalla on mahdollisuus ottaa käyttöön myös 
alhaisemmat maksut tai tarjota palvelut maksutta. Asiakasmaksujen 
enimmäismäärät eivät saa kuitenkaan ylittää palveluiden 
tuotantokustannuksia. 
 
Mikäli asiakasmaksujen periminen vaarantaa asiakkaan toimeentuloa, on 
palvelua tuottavalla kunnalla oikeus, ja rajatuissa tapauksissa velvollisuus, 
olla perimättä tai alentaa maksua. 
 
Terveyspalvelujen etävastaanottopalveluista peritään terveyspalveluiden 
voimassa olevien asiakasmaksuhinnastojen mukaiset asiakasmaksut. 
Maksu etävastaanotoista peritään samoilla periaatteilla kuin vastaavan 
palvelun lähivastaanotoista. 
 
Jos lähipalveluna tuotettavasta palvelusta ei peritä asiakasmaksua, ei 
maksua peritä myöskään etävastaanotosta. Esimerkiksi terveysaseman 
hoitajan etävastaanottokäynti on asiakkaalle maksuton. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää ottaa terveyspalvelujen liitteen 

mukaiset asiakasmaksujen enimmäismaksut käyttöön 1.1.2022 alkaen. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 93 08.12.2021 

 
Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
 
Liitteet 
 Liite [6] Asiakasmaksut hinnasto 1.1.2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 94 08.12.2021 

 
Vanhuspalveluiden asiakasmaksut vuonna 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 94 
5343/02.05.00.01/2021 
 
 
Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, 02 772 

6557 
 
Vanhuspalveluiden asiakasmaksut vuodelle 2022 tuotekuvauksineen ja 
myöntämiskriteereineen on koottu yhteen asiakirjaan, joka on liitteenä.  
 
Valtioneuvosto on vahvistanut enimmäismäärät kunnallisista sosiaali- ja 
terveyspalveluista perittäville asiakasmaksuille. Vanhuspalveluiden 
asiakasmaksut on tarkistettu valtioneuvoston määrittelemien hintojen 
mukaisiksi. 
 
Ohjeeseen vuodelle 2022 tehdyt muutokset on merkitty punaisella. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy vanhuspalveluiden asiakasmaksut 

vuodelle 2022 tuotekuvauksineen ja myöntämiskriteereineen 
esittelytekstissä olevan ohjeen mukaisesti siten, että ohjeistusta 
täydennetään kulloinkin voimassa olevalla luontaiseturuokailun 
ateriahinnalla. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
 
 
Liitteet 
 Liite [7] Vanhuspalveluiden asiakasmaksut 2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 95 08.12.2021 

 
Vanhuspalveluiden palvelusetelituottajarekisterit 1.1.2022 alkaen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 95 
5346/05.00.00/2021 
 
 
Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, 02 772 

6557 
 
Liitteinä ovat lautakunnalle tiedoksi vanhuspalveluiden 
palvelusetelituottajarekisterit 1.1.2022 alkaen.  
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi vanhuspalveluiden 

palvelusetelituottajarekisterit 1.1.2022 alkaen. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
 
 
Liitteet 
 Liite [8] Tuottajarekisteri, palveluseteli, 

säännöllinen kotihoito alkaen 2022 
 Liite [9] Tuottajarekisteri, palveluseteli, tehostettu 

palveluasuminen 2022 alkaen 
 Liite [10] Tuottajarekisteri,  palveluseteli, tavallinen 

palveluasuminen alkaen 2022 
 Liite [11] Tuottajarekisteri, palveluseteli, 

omaishoidon lakisääteisten vapaiden 
käyttöön tehostetussa 
palveluasumisessa alkaen 2022 

 Liite [12] Tuottajarekisteri, palveluseteli, tilapäinen 
kotihoito ja omaishoidon lakisääteinen 
vapaa alkaen 2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 96 08.12.2021 

 
Sosiaali- ja vanhuspalveluiden palvelusetelisääntökirjat 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 96 
5345/05.00.00/2021 
 
 
Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, 044 

772 6557 ja sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, 
eeva.purhonen@salo.fi, 044 778 3000 
 
Palvelusetelisääntökirjojen yhtenäistämiseksi kaikki palvelustelisääntökirjat 
on koottu yhteen. Sääntökirjat pitävät sisällään kaikille sääntökirjoille 
yhteisen yleisen osan sekä palvelusetelikohtaiset osat. Sääntökirja sisältää 
Salon kaupungin sosiaali- ja vanhuspalveluiden palvelusetelipalveluiden 
ehdot ja palvelusetelituottajien hyväksymiskriteerit. Sääntökirjassa 
määritellään asiakkaan asema, palveluntuottajan velvoitteet sekä 
palvelusetelitoiminnan muut ohjeet.  

 
Sääntökirja koostuu yleisestä osasta ja palvelusetelikohtaisista osioista. 
Mahdolliset uudet käyttöönotettavat palvelusetelit lisätään setelikohtaisiin 
osioihin sen jälkeen, kun sosiaali- ja terveyslautakunta on hyväksynyt 
kunkin uuden palvelusetelin sisällön ja käyttöönoton. 

 
Palvelusetelikohtaiset osat sisältävät kunkin setelin osalta palvelun 
kuvauksen ja myöntämiskriteerit, palvelun sisältövaatimukset, 
palveluntuottajan henkilökunnan pätevyysvaatimukset, palveluntuottajan 
toimitiloja koskevat vaatimukset, palvelusetelin arvon sekä muita 
palvelusetelikohtaisia tietoja ja erityisehtoja. 
 
Sisällöllisesti palvelusetelikohtaisiin sääntökirjoihin ei ole tullut suuria 
muutoksia. Tekstiosioita on yhtenäistetty ja lisäksi on tehty täsmennyksiä 
teksteihin. Liitteenä oleviin sääntökirjoihin on merkitty punaisella muutokset 
suhteessa vuoden 2021 sääntökirjoihin. Uusia sääntökirjoja ovat 
lääkkeiden koneellisen annosjakelun sääntökirja sekä henkilökohtaisen 
avun sääntökirja.  
 
Kuntouttavan työtoiminnan sääntökirjan keskeisin muutos koskee 
palvelusetelien arvoa. Molempien osa-alueiden, eli työkyky ja osallisuus 
sekä työhön ja kuntoutukseen valmentava, palveluetelin arvoa on 
tarkistettu siten, että molemmat palvelusetelit ovat arvoltaan 37 
euroa/päivä. Nyt työkyky ja osallisuus palvelusetelin arvo on 30 euroa ja 
työhön ja kuntoutukseen valmentavan palveusetelin arvo on 35 euroa. 
Myös liitteen 1 mukaista palvelukuvausta on tarkennettu. 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- terveyslautakunta hyväksyy sosiaali- ja vanhuspalveluiden 

palveluseteleiden sääntökirjat. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 96 08.12.2021 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotusta siten, että Sosiaali- ja vanhuspalveluiden 
palvelusääntökirjaan luku 11 Palvelukohtainen osa – Vammaispalvelut 
henkilökohtainen apu alaluvun 11.3 Palvelusetelin arvo ja myöntäminen 
s.124 muutetaan tuntihinnat seuraavasti: 
 
Arkisin ja lauantaisin 6.00 – 23.00 21,50 €/h 
Arkisin ja lauantaisin 23.00 – 6.00 27,30 €/h 
Sunnuntaisin / pyhäpäivisin 6.00 – 23.00 43,00€/h 
Sunnuntaisin / pyhäpäivisin 23.00 – 6.00 43,00€/h  
 
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus sekä hyväksyttiin sosiaali- ja 
vanhuspalveluiden palvelusetelisääntökirjat 2022 muilta osin. 

 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 
 
Liitteet 
 Liite [13] Sosiaali- ja vanhuspalveluiden 

palvelusetelisääntökirjat 2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 97 08.12.2021 

 
Kotihoidon ja ympärivuorokautisen hoidon myöntämiskriteerit ja periaatteet ikäihmisten 
palveluissa vuonna 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 97 
5347/05.00.00/2021 
 
 
Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, 044 

772 6557 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsi tiedoksi 11.11.2020 § 130 Iäkkään 
henkilön ympärivuorokautiseen hoivaan hakeutumiseen ja hoivapaikan 
saamiseen liittyvät perusteet 2021 sekä Kotihoidon palvelukuvaus 2021 –
ohjeet. 
 
Vuoden 2022 myöntämiskriteereitä on selkiytetty ja yhdenmukaistettu sekä 
kotihoidon että ympärivuorokautisen hoidon osalta. Lain ikääntyneen 
väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista (980/2012) mukaan kunnilla on velvollisuus käyttää 
iäkkään henkilön palvelutarpeiden ja toimintakyvyn arvioinnissa RAI-
arviointivälineistöä, joten myöntämiskriteereihin ja periaatteisiin on lisätty 
RAI-kriteerit. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- terveyslautakunta merkitsee tiedoksi kotihoidon ja 

ympärivuorokautisen hoidon myöntämiskriteerit ja periaatteet ikäihmisten 
palveluissa vuonna 2022. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
 
 
Liitteet 
 Liite [14] KOTIHOIDON 

MYÖNTÄMISKRITEERIT JA 
PERIAATTEET IKÄIHMISTEN 
PALVELUISSA 

 Liite [15] YMPÄRIVUOROKAUTISEN HOIVAN 
MYÖNTÄMISKRITEERIT JA 
PERIAATTEET IKÄIHMISTEN 
PALVELUISSA 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 98 08.12.2021 

 
Sotainvalidien ja veteraanien lounassetelin arvo vuonna 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 98 
5344/05.00.00/2021 
 
 
Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, 02 772 

6557 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti 16.12.2020 § 159 yli 10 % haitta-
asteen omaavien sotainvalidien ja veteraanien lounassetelin arvoksi 10,90 
euroa vuodelle 2021. Vuodelle 2022 esitetään, että lounassetelin arvo yli 
10 % haitta-asteen omaaville sotainvalideille ja veteraaneille on 11,30 
euroa. 
 
Lounasseteleitä eivät voi käyttää muut kuin palveluun oikeutetut yli 10 % 
sotainvalidit ja veteraanit. Lounassetelin avulla sotainvalidi/veteraani voi 
ruokailla haluamassaan paikassa tai vaihtoehtoisesti ruoka voidaan tuoda 
asiakkaan kotiin. Asiakas ei saa lounasseteliä siltä ajalta, jolloin hänen 
ateriapalvelunsa on järjestetty muulla tavoin kuten hänen ollessa 
kuntoutuksessa, sairaalassa, laitoshoidossa tai ulkomaanmatkalla. 
 
Salossa on tällä hetkellä vähintään 10 %:n sotainvalideja 19 ja kotona 
asuvia veteraaneja 28. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää vähintään 10 % haitta-asteen 

omaavien sotainvalidien ja veteraanien lounassetelin arvoksi vuodelle 
2022 Salon kaupungissa 11,30 euroa edellä valmistelussa lausutun 
mukaisesti. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 99 08.12.2021 

 
Vammaisten palveluiden asiakasmaksut 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 99 
4834/02.05.00.01/2021 
 
 
Valmistelijat sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000 ja vammaissosiaalityön päällikkö Laura Tuominen, 
laura.tuominen@salo.fi, 02 778 3003 

 
Vammaiset henkilöt maksavat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
sairaanhoidon palveluista kuten muutkin palvelujen käyttäjät. 
Vammaispalvelulain mukaiset palvelut ovat erityispalveluja, joita kaikki 
kansalaiset eivät tarvitse. Vammaispalvelulain tarkoittamilla palveluilla 
mahdollistetaan vammaisten henkilöiden selviytymistä tavanomaista 
elämäntoiminnoista ja tuetaan osallistumista yhteiskunnan toimintoihin. 
Nämä palvelut ovat pääsääntöisesti maksuttomia. 
 
Kehitysvammaisen ylläpidosta voidaan periä maksu lukuun ottamatta alle 
16-vuotiaalle annettavaa osittaista ylläpitoa ja lain 28 §:ssä tarkoitettua 
opetusta saavan lapsen osittaista ylläpitoa sen lukuvuoden loppuun, jonka 
aikana hän täyttää 16 vuotta. Palveluasumisessa voidaan asiakkaalta periä 
kustannuksista, jotka normaalistikin ihmisille asumisestaan aiheutuvat 
(esimerkiksi vuokra, sähkö- ja vesimaksut). Palvelusasumisessa 
asiakkaalta voidaan periä myös ateriamaksuja. 
 
Vammaisten palveluiden asiakkailta perittävistä maksuista on laadittu 
asiakkaiden käyttöön hinnasto. Ateria- ja ylläpitomaksuihin ei esitetä 
korotusta vuodelle 2022. Edellinen korotus on tehty vuonna 2019. Muilta 
osin maksut ovat lakisääteisellä tasolla lukuunottamatta omaishoidon 
vapaan maksuttomuutta, josta voitaisiin periä 11,60 euron maksu/ 
vapaavuorokausi. 
 
1.7.2021 voimaan tulleen asiakasmaksulain myötä asiakasmaksujen 
perintä on siirtynyt kokonaisuudessaan kunnan huolehdittavaksi myös 
yksityisten palveluntuottajien palveluiden piirissä olevien asiakkaiden 
osalta. 
 
Ateriamaksujen periminen 
 
Ateriapalveluista on mahdollista periä kunnan määräämä kohtuullinen 
maksu, joka on enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten 
suuruinen. Päivä- ja työtoiminnassa annetut ateriat ja niistä perittävät 
maksut ovat rinnastettavissa tavanomaisiin ruokamenoihin, joiden 
syntyminen ei johdu vammaisuudesta. Jos asiakas ohjattuna, yhdessä 
henkilökunnan kanssa valmistaa ruoan kaupungin hankkimista tarvikkeista, 
peritään aterioista vain raaka-ainekustannukset. Tällä hetkellä tämä on 
mahdollista toteuttaa kehitysvammahuollon ryhmäkoti Karpalokodin 
asukkaiden kanssa.  
 
Asumiskokeilu 
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Asumiskokeilu voidaan järjestää yli 18-vuotiaalle henkilölle, korkeintaan 
kolmen kuukauden pituisena, yhtämittaisena jaksona ja sen tarkoituksena 
on kartoittaa ja parantaa henkilön valmiuksia asumisessa. Asumiskokeilu 
on tavoitteellista ja edistymistä arvioidaan yhdessä sovitulla tavalla. 
Asumiskokeiluun voidaan ottaa vammainen henkilö, joka tulee toimeen 
tuetussa tai ohjatussa asumisessa ja joka ei tarvitse jatkuvaa yövalvontaa. 
Tarvittaessa henkilö pystyy itse kutsumaan apua, esimerkiksi kännykällä 
soittamalla. Ensisijaisesti asumiskokeilua järjestetään ryhmäkoti Ylermin 
tukiasunnossa. Asumiskokeilua voidaan mahdollisuuksien mukaan 
järjestää myös kehitysvammahuollon omassa asumisyksikössä tai 
yksityisen palveluntuottajan asumisyksikössä. Asiakkaalta peritään 
vuorokausimaksu, joka sisältää ateriat ja muun ylläpidon. 
 
Tilapäishoito 
 
Omaishoitajien vapaat järjestetään pääsääntöisesti sijaishoidon avulla. 
Omaishoitaja hankkii sijaishoitajan itse. Kehitysvammahuollon 
tilapäishoitoyksikkö Elmerissä järjestetään omaishoidon vapaiden aikaista 
hoitoa, sekä erityishuoltona myönnettyä tilapäishoitoa. Joissakin 
tapauksissa tilapäishoitoa järjestetään myös kehitysvammahuollon 
asumisyksiköissä ja ostopalveluina. Tilapäistä perhehoitoa voidaan 
järjestää, jos asiakkaalle löytyy sopiva perhe.  
 
Tilapäishoitoyksikkö Elmerissä noudatetaan jaksotettua 
varausjärjestelmää, jonka avulla varmistetaan hoitojaksojen säännöllinen 
toteutuminen tasapuolisesti kaikille asiakkaille. Asiakastarpeen mukaiset, 
yksilölliseen arviointiin perustuvat, säännölliset tilapäishoitojaksot, sovitaan 
aina erikseen. Asiakasmaksuvuorokausi määräytyy tilapäishoitoyksikössä 
kalenteripäivän mukaan (asiakas yöpyy yksikössä). 
 
Osapäivähoito 
 
Osapäivähoidolla tarkoitetaan palvelua, jossa asiakas käyttää 
tilapäishoidon palveluita päivähoitotyyppisesti tai hän käyttää palveluita alle 
4 tuntia. Aamu- ja iltapäivähoito sekä loma-ajan päivähoito ovat asiakkaalle 
maksutonta palvelua, joka järjestetään arkisin klo 7 ja 17 välillä. Näihin 
palveluihin ei voi suoraan yhdistää osapäivähoitoa. Alle 16-vuotiaille 
asiakkaille osapäivähoito on maksutonta ja yli 16-vuotiailta  veloitetaan 
osapäivähoidossa saadut ateriat. 
 
Pitkäaikainen perhehoito 
 
Kehitysvammalain mukaisen pitkäaikaisen perhehoidon ylläpitomaksun 
määräytymisperustetta ei ole säädetty asiakasmaksulaissa 1.7.2021 
lukien. Asiakasmaksulain 4 §:n mukaan kehitysvammaisen ylläpidosta 
voidaan kuitenkin periä maksu lukuun ottamatta alle 16-vuotialle 
annettavaa osittaista ylläpitoa. Täydestä ylläpidosta peritään 
ylläpitomaksu, joka perustuu asiakkaan nettotuloihin. Ylläpitomaksu 
sisältää ateriat, asumisen ja perhehoitokodin yhteisissä tiloissa 
yhteiskäytössä olevat laitteet, välineet tms. 
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Kuljetuspalvelut 
  
Vammaispalvelulain (VPL) mukaan kunnan on järjestettävä vaikeasti 
vammaiselle kohtuulliset kuljetuspalvelut niihin liittyvine 
saattajapalveluineen, jos henkilö vammansa tai sairautensa johdosta 
välttämättä tarvitsee palvelua suoriutuakseen tavanomaisen elämän 
toiminnoista (vammaispalvelulaki 8§). Vammaispalvelulain mukaan 
kuljetuspalveluja on järjestettävä siten, että vaikeavammaiselle henkilölle 
voidaan myöntää välttämättömien työ- ja opiskelumatkojen lisäksi asiointi- 
ja virkistysmatkoja, tyypillisesti 18 matkaa kuukaudessa. Matkustusoikeus 
on erillinen asiointi- ja virkistysmatkoille ja muille matkatyypeille 
(opiskelumatkat, työmatkat). Myös omavastuut voivat olla eri suuruiset eri 
matkatyypeissä 
 
Vammaisten palveluiden asiakasmaksut vuodelle 2022 ovat esityslistan 
liitteenä. 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä vammaisten palveluiden 

asiakasmaksut vuodelle 2022. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 
Liitteet 
 Liite [16] Vammaisten palveluiden 

asiakasmaksut 2022 
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Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeet 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 100 
5387/05.00.00/2021 
 
 
Valmistelijat sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000 ja aikuissosiaalityön päällikkö Mika Metsäpalo, 
mika.metsapalo@salo.fi, 02 778 3071 

  
Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyväksynyt vuosittain täydentävän ja 
ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeet työntekijöille. Ohjeiden 
tavoitteena on yhdenmukaistaa ja tasapuolistaa 
toimeentulotukihakemusten käsittelyä, menettelytapoja ja tuen 
määräytymistä. Sosiaali- ja terveyslautakunta ei voi ohjeillaan rajata 
viranhaltijan lakiin perustuvaa harkintavaltaa yksittäistapauksissa eli 
harkintaa voi edelleen käyttää asiakkaan itsenäistä toimintakykyä 
lisäävissä ja helpottavissa erityistilanteissa.  
 
Vuodelle 2022 esitettäviin ohjeisiin on tehty muutamia euromääräisiä 
muutoksia. Muutokset ovat liitteenä olevan ohjeen sivuilla 4,5,7 ja 8 
(vuoden 2021 summa suluissa): 
 

 s. 4, pesukone lapsiperheille, enintään 330 euroa (320 euroa) 
ja jääkaappi, enintään 220 euroa (200 euroa) 

 s. 5 odottavan äidin raskausajan vaatehankintoihin enintään 70 
euroa (50 euroa) 

 s. 7 perhejuhlien järjestämiseen 120 euroa (100 euroa) 
 s. 8 kukkavihkoon 40 euroa (35 euroa)  

 
Ohjeisiin voidaan tehdä mahdollisten lakimuutosten tai oikeuskäytännön 
perusteella tarvittavat muutokset teknisinä korjauksina. 
 
Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeet vuodelle 
2022 ovat liitteenä.  
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä täydentävän ja ehkäisevän 

toimeentulotuen soveltamisohjeet vuodelle 2022. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 
 
Liitteet 
 Liite [17] Täydentävän ja ehkäisevän 

toimeentulotuen soveltamisohjeet 
työntekijöille 2022 
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Sosiaalihuoltolain tarkoittama sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan määrittäminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 101 
5517/01.01.03.13.01/2021 
 
 
Valmistelija sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000  
 

Osiltaan voimaan jääneen sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 § 1 momentin 
mukaan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvista tehtävistä sekä niistä 
tehtävistä, jotka muussa laissa säädetään sosiaalilautakunnan taikka muun 
vastaavan toimielimen tehtäväksi, huolehtii yksi tai useampi kunnan 
määräämä monijäseninen toimielin. Saman lain 41 §:n 1 momentin 
mukaan milloin sosiaalihuollon ilmeisessä tarpeessa olevan henkilön etu 
terveyden, kehityksen tai turvallisuuden vakavan vaarantumisen vuoksi sitä 
välttämättä vaatii eikä sosiaalihuollon tarve muutoin ole selvitettävissä, 
sosiaalityöntekijällä on oikeus 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 
määräämän johtavan sosiaalihuollon viranhaltijan määräyksestä huollon 
tarpeen selvittämiseksi päästä tällaisen henkilön asuntoon tai muuhun 
olinpaikkaan. 
 
Hallituksen esityksessä sosiaalihuoltolaiksi (HE 102/1981) 41 §:n 
tarkoitusta kuvataan, että sosiaalityöntekijällä on oikeus sosiaalihuollon 
johtavan viranhaltijan määräyksestä erityisissä vaaratilanteissa päästä 
sosiaalihuollon ilmeisessä tarpeessa olevan henkilön asuntoon tai muuhun 
olinpaikkaan, milloin asiakkaan etu sitä välttämättä vaatii eikä 
sosiaalihuollon tarve ole muutoin selvitettävissä. Tällaisia tilanteita voidaan 
katsoa olevan esimerkiksi henkilölle sairauden vuoksi aiheutunut 
hengenvaara. 
 
Hallintolain (434/2003) 43 §:n 1 momentin mukaan hallintopäätös on 
annettava kirjallisesti. Saman pykälän 2 momentin mukaan päätös voidaan 
antaa suullisesti, jos se on välttämätöntä asian kiireellisyyden vuoksi. 
Saman pykälän 3 momentin mukaan suullinen päätös on viipymättä 
annettava myös kirjallisena oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen. Määräaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen tai 
muutoksenhakuun alkaa kirjallisen päätöksen tiedoksisaannista siten kuin 
siitä erikseen säädetään. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta ei ole aiemmin määrännyt sosiaalihuoltolain 
mukaisia sosiaalihuollon johtavia viranhaltijoita. Lastensuojelulain 
tarkoittamat johtavat viranhaltijat on määritelty kaupungin 
hallintosäännössä. Edellä kuvattujen tilanteiden asianmukaisen hoitamisen 
takia esitetään, että sosiaali- ja terveyslautakunta määrittää 
sosiaalihuoltolain tarkoittamat sosiaalihuollon johtavat viranhaltijat. 
Johtavan viranhaltijan määrittämisellä ei ole vaikusta nimettävien 
viranhaltijoiden tehtävänkuviin tai palkkaukseen. 
 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että sosiaalihuoltolain tarkoittamia 

sosiaalihuollon johtavia viranhaltijoita ovat sosiaalipalveluiden johtaja, 
aikuissosiaalityön päällikkö ja perhesosiaalityön päällikkö. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
 Aikuissosiaalityön päällikkö 
 Perhesosiaalityön päällikkö 
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajien raportti neuvostojen ja muiden yhteisöjen 
edustusten kokouksista 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 102 
4292/00.02.10.00/2021 
 
 

Neuvostojen ja kaupungin muihin yhteisöihin sosiaalilautakunnan 
edustajiksi nimetyt jäsenet selostavat neuvostoissa ja muissa yhteisöissä 
käsiteltyjä keskeisimpiä asioita. 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee raportit tiedoksi. 

 
Päätös Nilla Kosonen on osallistunut Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin 

valtuuston kokoukseen. 
 
Taro Turtiainen on osallistunut Maahanmuuttajaneuvoston kokoukseen 
7.12.2021. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsi raportit tiedokseen. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 103 
   
 
 Toimielimen kokousjärjestelmään on julkaistu ajalla 3.11. - 1.12.2021. 

tehdyt viranhaltijapäätökset.  
 
 Toimielimellä on oikeus ottaa käsiteltäväkseen asia, jossa alempi 

viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 
92 §:ssä.   

 
 Hallintosäännön 48 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan 

käsiteltäväksi voi päättää lautakunta tai sen puheenjohtaja, 
sivistyspalveluiden johtaja, sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja tai 
kaupunkikehitysjohtaja. 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Päätökset hyväksytään täytäntöön pantaviksi siltä osin kuin ne kuntalain 

mukaan ovat otettavissa toimielimen käsittelyyn. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite [18] Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 3.11. - 

1.12.2021, sosiaali- ja 
terveyslautakunta 8.12.2021 
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Tiedoksi tulleet asiat 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 104 
   
 

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
Lounais-Suomen aluehallintoviraston 16.11.2021 päivätty 
valvontahavaintoraportti ja ohjauskirje, joka koskee sosiaali- ja 
kriisipäivystysten esihenkilöpäivystystä virka-ajan ulkopuolella. 
Valvontaraportti on liitteenä. 
 
Vapaa-ajan lautakunta on 18.11.2021 § 40 käsitellyt ”Perussuomalaisten 
valtuustoryhmän valtuustoaloite liikuntapalveluiden tarjoamisesta 
omaishoitajille veloituksetta” -asiaa.  
 
Suunterveydenhuollon hoitotakuun toteutuminen. 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite [19] Valvontahavaintoraportti ja ohjaus 

20211116, sosiaali- ja kriisipäivystys, 
AVI 
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Yhteistyösopimus Varsinais-Suomen työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(TYP) vuosille 2022-2024 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 105 
5336/05.00.00/2021 
 
 
Valmistelijat sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000 ja vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Anneli Pahta, 
anneli.pahta@salo.fi, puh. 044 778 6000 

 
Varsinais-Suomen työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
(TYP) yhteistyösopimus on päivitetty syksyn 2021 aikana vuosille 2022-
2024. Sopimuksessa sovitaan työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) ja sen nojalla annetun 
asetuksen (137772014) mukaisten palveluiden järjestämisestä. Nyt 
voimassa oleva sopimus on hyväksytty Salon sosiaali- ja 
terveyslautakunnassa 7.11.2018 § 145. Sopijapuolina ovat Varsinais-
Suomen kunnat/kaupungit, Varsinais-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto ja 
Kansaneläkelaitos. Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
(TYP) toiminta-alueena on Varsinais-Suomi ja sillä on kaksi yhteistä 
toimipistettä, jotka sijaitsevat Salossa ja  
Turussa. 
 
Kukin osapuoli vastaa monialaisen yhteispalvelun omien resurssiensa 
kustannuksista. Kunnat vastaavat TYP:in yhteisistä kustannuksista (TYP-
johtajan palkka ja muut toiminnan yhteiset kustannukset). Kustannusten 
jakoperuste säilyy ennallaan eli 50% suhteutettuna kunnan väkilukuun ja 
50% suhteutettuna kunnassa olevien vähintään 300 päivää 
työmarkkinatuella olleiden määrään. 
 
Johtoryhmän puheenjohtajuus on ollut Turun kaupungilla ja 
varapuheenjohtajuus Salon kaupungilla. Salon alueen edustajat alueen 
johtoryhmään tulee nimetä ja ilmoittaa TE-toimistolle tiedoksi. Johtoryhmän 
varsinaisena jäsenenä on ollut Salon sosiaalipalveluiden johtaja ja hänen 
varahenkilönään Someron nimeämä henkilö. 
 
Uusittu sopimus on keskeisiltä osiltaan samanlainen kuin voimassa oleva 
sopimus. Monialaisen yhteispalvelun johtaminen ja sisäinen 
organisoituminen -otsikon alle on lisätty uusi luku 9 ”Työllisyyden 
kuntakokeilun vaikutukset TYP-toimintaan 2021-2024”. Sopimukseen on 
päivitetty ajantasaiset tiedot TYP-johtajan toimikaudesta. Sopimus on 
liitteenä. Sopimuksen liitteet kaikkien osapuolten osalta päivitetään 
joulukuun aikana ennen sopimuksen allekirjoittamista.  
 
Sopimus on voimassa 31.12.2024 asti, ellei sopimuskauden aikana 
voimaan tuleva lainsäädäntö muuta edellytä. 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä yhteistyösopimuksen 
Varsinais-Suomen työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(TYP) vuosille 2022-2024. Johtoryhmän varsinaiseksi jäseneksi nimetään 
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jore Lundén poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.01. 

 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 Turun kaupunki/kirjaamo 
Liitteet 
 Liite [20] Varsinais-Suomen TYP:n 

yhteistyösopimuksen 2022-2024 
hyväksyminen ja allekirjoittaminen 

 Liite [21] Saate, Varsinais-Suomen TYP:n 
yhteistyösopimuksen 2022-2024 
hyväksyminen ja allekirjoittaminen 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 106 08.12.2021 

 
Lautakunta-aloite koronatesteistä ja kyselytutkimuksesta rokottamattomille 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 106 
5684/00.02.52/2021 
 
 
 Taro Turtiainen jätti seuraavan lautakunta-aloitteen: 
 
 ” Korona testaus ja kattavampi datan kerääminen 
 
 Tilanne tällä hetkellä näyttää siltä, että kansa jakaantuu koronatoimissa 

pahasti kahtia ja yleinen keskustelu kärjistyy kovasti. Some keskusteluissa 
varsinkin on eroteltavissa kaksi leiriä koronarokotusten ja rajoitusten 
puolustajat sekä niiden vastustajat. Keskustelu on jo niin kiivasta, että se 
vaikuttaa kaveri- ja perhesuhteisiin rikkovasti ja tähän on löydettävä 
ratkaisuja. 

 
 Yleiseen keskusteluun ovat nousseet pakkorokotukset ja koronapassin 

käyttäminen myös työpaikoilla, jotka selvästi kuumentavat tunteita 
keskustelussa. 

 
 THL antaa selkeitä tietoja koronan suhteen, mutta tilastointi on 

ihmetyttänyt monia keskustelijoita. Rokotusaste on kattava ja tartuntoja 
tapahtuu sekä rokotetuissa, että rokottamattomissa. Osa rokottamattomista 
on ilmaissut selkeän kantansa, etteivät aio rokotusta ottaa. 

 
 Suomessa korona testiin pääsee kohtalaisen helposti oireiset ja altistuneet, 

jotka myös tilastoidaan hyvin. Käytössä on PCR-testi, joka THL:n mukaan 
erottaa hyvin jopa virusvariantit. Vasta-aine testiä käytetään vähän, koska 
tulos tulee yleensä kahden viikon viiveellä. 

 
 Koronaan liittyvissä päätöksissä käytetään tilastointia, joka sisältää 

kuoleisuuden, tehohoidossa ja sairaalahoidossa olevat sekä 
ilmaantuvuusluvut. Lisäksi huomioidaan rokottamattomien määrä ja 
riskiryhmäläiset. 

 
 Keskusteluissa on noussut ylös huomio siitä, että tilastoinnissa ei 

huomioida kuinka suurella joukolla rokottamattomista on luonnollinen suoja 
ja/tai sairastettu korona oireettomana tai lieväoireiseina. 

 
 Esitän, että Salon kaupunki kerää tiedon kaupungin väestöstä, keneltä 

puuttuu koronarokotus ja kutsuu heidät koronatestiin. Heille suoritetaan 
sekä PCR-testi tai vaihtoehtoisesti salolaisen yhtiön koronapikatesti, että 
vasta-ainetesti sairastetun koronan selvittämiseksi. Vasta-ainetestiä on 
myös vakavasti harkittava otettavaksi käyttöön yleisesti koronatestaamisen 
yhteyteen kaikilta testiin tulevilta asiakkailta. Näin saataisiin parempaa 
dataa päätöksenteon tueksi. Lisäksi testissä käyneille rokottamattomille 
suoritetaan kyselytutkimus, jolla selvitetään suhtautuminen koronaan, 
rajoituksiin ja rokotuksiin. Kyselytutkimus tehdään anonyyminä. 

 
 Kyselytutkimuksessa tulee selvittää ainakin seuraavat asiat: 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 106 08.12.2021 

 
- Normaalit kyselytutkimuksen taustatiedot. 
- Suhtautuminen: 
- rokotusohjelman mukaisiin rokotuksiin. 
- koronarokotuksiin. 
- kausi-influenssaan, kausi-influenssarokotuksiin ja onko ottanut kausi-

influenssarokotuksen vuosittain, joskus tai ei ollenkaan. 
- sikainfluenssaan ja ottiko sikainfluenssarokotuksen. 
- itse koronaan. 
- koronarajoituksiin. 
- koronapassiin. 
- pakkorokotukseen. 
- miksi ei ole ottanut koronarokotusta. 

 
 Taro Turtiainen 
 8.12.2021” 
          
 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti lähettää aloitteen valmisteltavaksi. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 107 08.12.2021 

 
Lautakunta-aloite vammaisryhmien asioita hoitavan sosiaalitoimen viranhaltijan nimeämisestä 
ja esteettömyystyöryhmän perustamisesta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.12.2021 § 107 
5685/00.02.52/2021 
 
 

Anne Nummi jätti seuraavan lautakunta-aloitteen: 
 
”Nimetään Salon kaupungin sosiaalitoimen viranhaltija, joka hoitaa 
kaikkien vammaisryhmien asioita sekä perustetaan kaupunkiin 
Esteettömyystyöryhmä 
 
Vammaisen tulee saada yksilöllistä huomiointia kaupungin taholta. Tällä 
hetkellä on epäselvää, kuka on viranhaltija, johon voivat tarvittaessa ottaa 
yhteyttä esim. aisti- ja liikuntavammaiset kaupunkilaiset. On myös ryhmiä, 
joissa heikko näkökyky ja heikentynyt kuulo sekä liikkumisongelmat 
johtuvat muusta kuin varsinaisesta vammasta. Lisäksi on tässä 
mainitsemattomia muita vammaisryhmiä. Apuvälineiden tuoma apu on 
usein riittämätön. Ymmärtääkseni vammaissosiaalityön päällikkö hoitaa 
ensisijaisesti kehitysvammaisten asioita. 
 
Koska kaupungissa ei ole Vammais- ja esteettömyysasiamiestä, on 
välttämätöntä, että perustetaan Esteettömyystyöryhmä. Ryhmään tulee 
kuulua kaupungin viranhaltijoita, luottamushenkilöitä ja esim. 
Vammaisneuvoston jäseniä sekä mahdollisesti muita, joilla on kokemusta 
esteellisyydestä. Vammaisneuvostossa on edustajat kuudesta eri potilas- 
tai vammaisyhdistyksestä. He ovat kokemuksensa perusteella oman 
sairautensa tai vammansa asiantuntijoita, mutta eivät välttämättä tunnista 
muiden ryhmien ongelmia jokapäiväisessä toiminnassa. Jokaisen vamma 
on yksilöllinen ja jokainen vammaisryhmä on oma erityisryhmänsä. 
Yleisesti puhutaan tilan olevan esteetön, silloin tarkoitetaan 
liikuntaesteettömyyttä. Tästä syystä tulee huomioida, ettei 
liikuntavammaisuus ole ainoa vammaisryhmä, joka tarvitsee 
esteettömyyttä. Kuulo- ja näköesteettömyyteen on erilaisia keinoja, jos niitä 
vain haluttaisiin käyttää. Tavoite on mahdollisimman laaja-alainen 
esteettömyys kaikille vammaisille.  

 
Salo 30.11.2021  
  
Anne Nummi 
Salon sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsen” 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti lähettää aloitteen valmisteltavaksi. 

        
 Simo Paassilta poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 

19.10.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 88, § 89, § 90, § 91, § 
92, § 95, § 97, § 102, § 103, § 104, § 106, § 107 

 

Muutoksenhakukielto 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86, § 87, § 93, § 94, § 
96, § 98, § 99, § 100, § 101, § 105 

 
Oikaisuvaatimusohje 
  
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kirjaamoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 Sosiaali- ja terveyslautakunta. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 

kirjaamosta. 
 
  


