Lansirannikon Tydterveys Oy:n yhtidjarjestys

1. TOIMINIMI JA KOTIPAIKKA
Yhtion toiminimi on Lansirannikon Tyoéterveys Oy, ruotsiksi Vastkustens Arbetshalsa
Ab. Yhtién kotipaikka on Turku.

2. TOIMIALA
Yhtidn toimialana on tuottaa ja kehittaa tyoterveyshuoltopalveluita. Yhtio toimii
julkisista hankinnoista annetun lain (30-3-2007/348)-tarkoittamassa mielessa
omistajiensa sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona. Yhtio voi ostaa, myyda ja
hallita kiinteda omaisuutta seka kayda arvopaperikauppaa. Yhtion tarkoitus ei ole
jakaa osakkailleen voittoa osinkojen muodossa.

3. HALLITUS
Yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintdan kuusi (6) varsinaista
jasenta. Varsinaisille jasenille voidaan valita henkilékohtaiset varajasenet.
Hallituksessa tulee olla kokemusta osakeyhtion hallitustyoskentelysta. Yhtiokokous
valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy valintaa seuraavassa varsinaisessa
yhtidkokouksessa.

4. TOIMITUSJOHTAJA
Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. Toimitusjohtaja valitsee yhtion
henkildkunnan.

5. EDUSTAMINEN
Yhtiota edustaa hallitus. Yhtion edustamisoikeus on hallituksen jasenilla kaksi
yhdessa seka hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla yksin.

Hallitus voi antaa yhdelle tai useammalle nimeamalleen henkildlle oikeuden edustaa
yhtiéta tai prokuran.

6. TILIKAUSI
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

7. KUTSU YHTIOKOKOUKSEEN
Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava kirjallisesti (mukaan lukien sahkopostitse)
jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka osoite tai sahkopostiosoite on toimitettu yhtion
tietoon, aikaisintaan kahta (2) kuukautta ja viimeistdan kahta (2) viikkoa ennen
yhtidkokousta.

8. YHTIOKOKOUS
Varsinainen yhtidkokous
Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen maaradmana
ajankohtana viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Varsinaisessa yhtidbkokouksessa on paatettava:

Tilinpaatdksen vahvistamisesta;

Taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

Vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

Hallituksen jasenten lukumaarasta ja valinnasta seka hallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan valinnasta;
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5. Tarvittaessa tilintarkastajan valinnasta; seka
6. Muista yhtidjarjestyksen tai kokouskutsun mukaan kokouksessa kasiteltavista

Ylimaarainen yhtiokokous

Ylimaarainen yhtiokokous pidetaan, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi. Lisaksi
ylimaarainen yhtiokokous on pidettava, jos osakkeenomistajat, joilla on vahintaan
1/10 kaikista osakkeista, kirjallisesti hallitukselta sita vaativat ilmoittamansa asian
kasittelya varten.

40-9. VAROJENJAKO

Koska yhtién tarkoitus ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille, yhti6 ei jaa
osinkoa. Mahdollinen voitto kaytetdan yhtién toiminnan kehittdmiseen. Jaettaessa
varoja vapaan oman paaoman rahastosta, osakepaaomaa alennettaessa, omia
osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa seka yhtiéta purettaessa ja rekisterista
poistettaessa yhtidn nettovaroista jaetaan osakkaille heidan yhtiédn sijoittamaansa
paaomaa tai yhtion osakkeista maksamaansa kauppahintaa vastaava maara. Muilta
osin varat luovutetaan yhtion toimialan mukaiseen yleishyodylliseen kayttoon
osakeyhtidlain mukaisesti.

4+4-10.  SUOSTUMUSLAUSEKE

Osakkeiden hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan yhtion suostumus.
Suostumuksen antamisesta paattaa hallitus. Suostumuslauseke ei koske olemassa
olevien osakkeenomistajien valisia siirtoja.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle yhtion
kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen. Yhtion hallituksen on kahden (2)
kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta kasiteltava asia, ja samassa ajassa
kirjallisesti ilmoitettava hakijalle ratkaisusta.

42.11. LUNASTUSLAUSEKE

Jos osake siirtyy yhtidn ulkopuoliselle uudelle omistajalle, on siirronsaajan viipymatta
iimoitettava siita hallitukselle ja ensisijaisesti yhtiolla ja toissijaisesti muilla osakkailla
on oikeus lunastaa osake seuraavilla ehdoilla:

1. Lunastushinta on osakkaan osakkeesta maksama merkintahinta.
Hallituksen on ilmoitettava osakkeen siirtymisesta sille, jolla on oikeus lunastaa
osake, kirjallisesti tai siten kuin kutsu yhti6kokoukseen toimitetaan kuukauden
kuluessa siita, kun osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu hallitukselle.

3. Mikali yhtio ei kayta lunastusoikeutta, maaraytyy osakkeenomistajien keskinainen
lunastusoikeus lunastukseen halukkaiden osakkeenomistajien omistusten



keskinaisessa suhteessa. Mikali jako ei mene tasan, ratkaistaan jakamattoman
osakkeen lunastusoikeus arvalla.

Lunastusvaatimus on esitettava yhtidlle tai yhtid kayttdessa lunastusoikeuttaan
osakkeen saajalle kahden kuukauden kuluessa siita, kun osakkeen siirtymisesta
on ilmoitettu hallitukselle.

Lunastushinta on suoritettava kuukauden kuluessa 4 kohdassa mainitun
maaraajan paattymisesta.



