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Varsinais-Suomen uutta hyvinvointialuetta valmisteleva valiaikaishallinto
(Vate) on asetettu ja vahvistettu. Valiaikainen toimielin johtaa maakunnan
sote- ja pela-uudistuksen valmistelua. Hyvinvointialueet aloittavat
toimintansa 1.1.2023 alkaen. Palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy talldin
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueelle.

Salon kaupungin henkildstéohjelman yhtena painopisteena/tavoitteena
todetaan, ettad organisaatiossa noudatetaan yhteisia toimintatapoja, jotka
takaavat henkildkunnan yhdenvertaisen ja oikeudenmukaisen kohtelun.
Yhtena tarkennettuna tavoitteena todetaan, ettd "kannustetaan
henkildkuntaa hakeutumaan sote- ja maakunnan valmisteluorganisaatioon
ja mahdollistetaan valituille rekrytoituminen”.

Salon kaupungin tavoitteet sote- ja maakuntauudistukselle -paatdksessa
(Kaupunginhallitus 06.02.2017 § 38) todetaan henkilostotavoitteena, etta
"Turvataan salolaisten edustus sote- ja maakuntauudistuksen
valmisteluorganisaatiossa ja valiaikaishallinnossa. Avainhenkiléiden
rekrytoinnissa korostuu muutosjohtamisosaaminen, josta salolaisilla on
vahvoja nayttdja. Tehokkaiksi jarjestetyt palvelut ja osaava henkildsto
varmistavat osaltaan kattavien palvelujen ja henkiléston tyépaikkojen
sdilymisen Salossa.”

Henkildstojaosto kasitteli henkiloston osallistumista valmisteluun 26.1.2021
§ 8, jolloin se paatti Varsinais-Suomessa kaynnistyneiden Tulevaisuuden
sotekeskus -hanke ja sote-rakennehanke osalta tayttalupakaytanndsta
luopumisesta. Hankkeissa oli tarkoitus, etta tydpanosta luovuttava
organisaatio maksaa palkan omalle tyéntekijalleen, mutta palkan osuus
otetaan huomioon Salon hankkeelle maksamaa kuntaosuutta vahentavasti.
Henkilostdjaoston periaatepaatdoksessa todettiin, ettd Salon kaupunki
suhtautuu valmistelutyorekrytointiin myonteisesti, kuitenkin siten, etta kukin
tyd- ja virkavapaus arvioidaan erikseen. Valmistelutehtaviin siirtyvien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtavien hoitamiseen em.
valmistelutehtavan hoidon aikana ei edellyteta henkildstdjaoston
tayttélupaa, mutta toimialajohtajan edellytetdan jokaisessa tapauksessa
erikseen harkitsevan sijaisen tarpeellisuus. Yhdenmukaisen kohtelun
varmistamiseksi esimiehen edellytettiin valmistelevan valmistelutyéhon
siirtyvien ty6- ja virkavapaapaatdokset oman esimiehensa ja/tai
palvelualueen johtajan kanssa. Lisaksi paatoksessa todettiin, ettéd Salon
kaupungin palveluksessa tehtavat valmistelutyot tehdaan oman tyon ohella
eika niistd makseta lisdkorvausta.

Nyt valiaikaishallinto on palkkaamassa omaan organisaatioonsa
valmistelijoita. Noudatettava periaate poikkeaa henkilostdjaoston
paatdksessa esitetyistd, minka vuoksi asia on paatettava uudelleen.

Henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta Salon kaupunki suhtautuu
valmistelutydrekrytointiin myonteisesti, kuitenkin siten, etta kukin ty6- ja
virkavapaus arvioidaan erikseen. Valmistelutehtaviin siirtyvien
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tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtdvien hoitamiseen em.
valmistelutehtavan hoidon aikana ei edellyteta henkildstéjaoston
tayttélupaa, mutta toimialajohtajan edellytetdan jokaisessa tapauksessa
erikseen harkitsevan sijaisen tarpeellisuus. Yhdenmukaisen kohtelun
varmistamiseksi esimiehen edellytetdan valmistelevan valmisteluty6hon
siirtyvien tyo- ja virkavapaapaatdkset palvelualueen johtajan ja
toimialajohtajan kanssa. Lisaksi henkildstdjaosto paattaa, etta Salon
kaupungin palveluksessa tehtavat valmisteluty6t tehdaan oman tyon ohella
eika niistd makseta lisdkorvausta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Toimialajohtajat

Palvelualueiden johtajat
Henkilostopalvelut tiedotettavaksi henkilokunnalle



