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Henkilostojaosto
Aika 01.10.2021 klo 08:30 - 09:37
Paikka Salon kaupungintalo, valtuustosali Tammi, Tehdaskatu 2, 24100 Salo

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§19 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

§ 20 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4

§ 21 Salon kaupungin henkildston osallistuminen sote-uudistuksen 5
valmistelutydhon

§ 22 Toimistotyon kartoituksen eteneminen 7

§ 23 Rekrytointiasiantuntijan nimikkeen muuttaminen 9
koulutussuunnittelijaksi

§24 Rekrytointi, tayttdlupa, ma.toimistosihteeri, hallintopalvelut 11

§ 25 Rekrytointi, tayttdlupa, koulusihteeri 13

§ 26 Rekrytointi, tayttdlupa, ylilddkari, mielenterveys- ja paihdepalvelut 14

§ 27 Rekrytointi, tayttdlupa, ylildaakari, terveyskeskussairaala 15

§ 28 Lantisen avoterveydenhuollon vastaanottohoitajan nimikkeen 16
muutos sairaanhoitajaksi

§ 29 Itaisen avoterveydenhuollon vastaanottohoitajan nimikkeen 17
muutos sairaanhoitajaksi

§ 30 Rekrytointi, tayttdlupa, mielenterveys- ja paihdeyksikodn 18
osastonhoitaja

§ 31 Tayttdlupa, tiiminvastaava, vanhuspalvelut 19

§ 32 Rekrytointi, tayttdlupa, Hermannin koulun rehtorin virka 1.1.2022 20
alkaen toistaiseksi, perusopetus

§ 33 Rekrytointi, tayttdlupa, suunnittelija, yleisten alueiden yllapito ja 21
kehittaminen

§ 34 Tayttolupa, kaksi kiinteistohuoltomiehen tydsuhdetta toistaiseksi 22

§ 35 Rekrytointi, tayttdlupa, erikoisammattimies, yleisten alueiden 24
yllapito ja kehittdminen

§ 36 Yhden ravitsemistydntekijatehtavan muuttaminen dieettikokin 25
tehtaksi monitoimikeittiéd Kimarassa

§ 37 Rekrytointi, tayttdlupa, ryhma- ja yksildohjaajan sijaisuus 27
1.1.2022-30.6.2023, kehittamis-, elinkeino- ja tydllisyyspalvelut

§ 38 Tayttélupa, ymparistdnsuojelutarkastajan viransijaisuus 28

31.12.2021 saakka
§ 39 Tiedoksi tulleet asiat 30
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen §19-38
Harri Anna jasen Poytakirjantarkastaja
Poissa Palohonka Kaisa
Nissinen Tero
Muu Soéderlund Christina esittelija
Kujanpaa Anne poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavillapito

Allekirjoitukset

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
08.10.2021

Sanna Lundstrom Anne Kujanpaa
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Anna Harri

Poytakirjantarkastaja

Tamaé péytékirja on séhkoisen allekirjoitusjérjestelmén ongelmien vuoksi
allekirjoitettu poikkeuksellisesti kdsin. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu
séhkbisend Salon kaupungin asianhallintajérjestelméén. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto §19 01.10.2021
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 01.10.2021 § 19
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 6.10.2021 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
8.10.2021 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Paatos
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 20 01.10.2021

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 20
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 148 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 149 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Henkiléstojohtaja

Paatésehdotus Paatetaan kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 21 01.10.2021

Salon kaupungin henkiloston osallistuminen sote-uudistuksen valmisteluty6hon

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 21

4411/01.00.00.03/2021

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Varsinais-Suomen uutta hyvinvointialuetta valmisteleva valiaikaishallinto
(Vate) on asetettu ja vahvistettu. Valiaikainen toimielin johtaa maakunnan
sote- ja pela-uudistuksen valmistelua. Hyvinvointialueet aloittavat
toimintansa 1.1.2023 alkaen. Palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy talldin
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueelle.

Salon kaupungin henkiléstéohjelman yhtena painopisteené/tavoitteena
todetaan, etta organisaatiossa noudatetaan yhteisia toimintatapoja, jotka
takaavat henkildkunnan yhdenvertaisen ja oikeudenmukaisen kohtelun.
Yhtena tarkennettuna tavoitteena todetaan, ettd "kannustetaan
henkildkuntaa hakeutumaan sote- ja maakunnan valmisteluorganisaatioon
ja mahdollistetaan valituille rekrytoituminen”.

Salon kaupungin tavoitteet sote- ja maakuntauudistukselle -paatdksessa
(Kaupunginhallitus 06.02.2017 § 38) todetaan henkildstotavoitteena, etta
"Turvataan salolaisten edustus sote- ja maakuntauudistuksen
valmisteluorganisaatiossa ja valiaikaishallinnossa. Avainhenkildiden
rekrytoinnissa korostuu muutosjohtamisosaaminen, josta salolaisilla on
vahvoja nayttdja. Tehokkaiksi jarjestetyt palvelut ja osaava henkildsto
varmistavat osaltaan kattavien palvelujen ja henkildstdn tydpaikkojen
sailymisen Salossa.”

Henkildstdjaosto kasitteli henkildston osallistumista valmisteluun 26.1.2021
§ 8, jolloin se paatti Varsinais-Suomessa kaynnistyneiden Tulevaisuuden
sotekeskus -hanke ja sote-rakennehanke osalta tayttalupakaytannosta
luopumisesta. Hankkeissa oli tarkoitus, etta tydpanosta luovuttava
organisaatio maksaa palkan omalle tyéntekijalleen, mutta palkan osuus
otetaan huomioon Salon hankkeelle maksamaa kuntaosuutta vahentavasti.
Henkildstdjaoston periaatepaatdksessa todettiin, ettd Salon kaupunki
suhtautuu valmistelutydrekrytointiin myonteisesti, kuitenkin siten, ettad kukin
tyd- ja virkavapaus arvioidaan erikseen. Valmistelutehtaviin siirtyvien
tyéntekijoiden ja viranhaltijoiden tehtavien hoitamiseen em.
valmistelutehtdvan hoidon aikana ei edellytetd henkildstdjaoston
tayttdlupaa, mutta toimialajohtajan edellytetdan jokaisessa tapauksessa
erikseen harkitsevan sijaisen tarpeellisuus. Yhdenmukaisen kohtelun
varmistamiseksi esimiehen edellytettiin valmistelevan valmistelutydhoén
siirtyvien ty6- ja virkavapaapaatdkset oman esimiehensa ja/tai
palvelualueen johtajan kanssa. Lisaksi paatoksessa todettiin, etta Salon
kaupungin palveluksessa tehtavat valmistelutyot tehdaan oman tyon ohella
eika niistd makseta lisdkorvausta.



Poytikirja 2/2021 6(33)

salo’

Henkildstojaosto § 21 01.10.2021

Nyt valiaikaishallinto on palkkaamassa omaan organisaatioonsa
valmistelijoita. Noudatettava periaate poikkeaa henkildstéjaoston
paatdksessa esitetyistd, minka vuoksi asia on paatettava uudelleen.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, ettd Salon kaupunki suhtautuu
valmistelutyorekrytointiin myonteisesti, kuitenkin siten, etta kukin tyo- ja
virkavapaus arvioidaan erikseen. Valmistelutehtaviin siirtyvien
tyéntekijoiden ja viranhaltijoiden tehtavien hoitamiseen em.
valmistelutehtdvan hoidon aikana ei edellytetd henkildstdjaoston
tayttélupaa, mutta toimialajohtajan edellytetdan jokaisessa tapauksessa
erikseen harkitsevan sijaisen tarpeellisuus. Yhdenmukaisen kohtelun
varmistamiseksi esimiehen edellytetdan valmistelevan valmistelutydhon
siirtyvien ty6- ja virkavapaapaatdkset palvelualueen johtajan ja
toimialajohtajan kanssa. Lisaksi henkiléstojaosto paattaa, etta Salon
kaupungin palveluksessa tehtavat valmistelutydt tehdaan oman tyén ohella
eika niistd makseta lisdkorvausta.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Toimialajohtajat

Palvelualueiden johtajat
Henkilostopalvelut tiedotettavaksi henkilokunnalle
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§ 22 01.10.2021

Toimistotyon kartoituksen eteneminen

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 22

4109/00.01.02.02/2021

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Kaupunginhallitus paatti vuoden 2020 talousarvion kasittelyn yhteydessa
(19.11.2019 § 466), etta selvitetddn mahdollisuudet keskittada
palvelualueiden hallinnollista toimistohenkildstéa tavoitteena saada
kriittiset palvelut hoidetuksi. Kartoitustyd alkoi 14.9.2020 ohjausryhman
kokouksella. Sen jalkeen kartoituksen yleissuunnitelma kasiteltiin
yhteistoimintaelimessa, minka jalkeen kartoitustyd siirtyi palvelualueille.
Kartoitustyd palvelualueilla tapahtui palvelualueen johtajan johdolla.

Toimistotyon kartoitus valmistui helmikuussa 2021. Se osoitti, etta
toimistoty6ta on siirtynyt asiantuntijoiden ja esimiesten tehtaviksi. Osa
tasta tydsta on jatkossa jarkevaakin hoitaa samalla tavalla, mutta osa on
selvasti sellaista, joka olisi jarkevinta tuottaa toimistotydn ammattilaisen
toimesta. Kartoitusty0ssa ei selvitetty palvelualueiden tapaa tehda tyota,
digitalisaation ja robotiikan mahdollisuuksia tai henkil6stén osaamisvajeita.
Mm. naiden tekijoiden avulla toimistoty6ta pystytaan edelleen kehittamaan.
Kaupunginjohtajan johtoryhma nimesi tuolloin hallintojohtajan,
talousjohtajan ja henkildstdjohtajan laatimaan toimenpide-ehdotuksia
marraskuun lopussa valmistuneesta alkukartoituksesta. Toimistotyon
kartoitusten tulosten perusteella tyéryhma ehdotti tydn organisoinnin
parantamiseksi edettavaksi vaiheittain. Loppuraportti ja
toimenpideehdotukset kasiteltiin kaupunginhallituksessa 29.3.2021. Tata
edelsi yhteistoimintaelimen toinen kasittely 1.3.2021.

Kaupunginhallitus paatti:

— merkita tiedoksi toimistotydn kartoituksen loppuraportin

— hyvaksya toimistotyon hallinnollisen keskittdmisen periaatteen
henkilostdsuunnittelua ohjaavaksi periaatteeksi

— hyvaksya raportissa esitetyn vaiheittaisen toimintamallin

Toimeenpano kaynnistettiin valittémasti noudattaen hallintosdanndén
toimivaltajakoa ja kunnallista yhteistoimintalakia. Toimialajohtajat vastaavat
toimistotydn raporttiin ilmoitettavien tietojen oikeellisuudesta. Ennen
konkreettisia toimenpiteita yksittaisten tyontekijdiden toimenkuvat kaydaan
viela lapi toimialajohtajien toimesta.

Kaupunginhallituksen paatdksessa todetaan, etta tyon etenemisesta
raportoidaan hallitukselle vuosittain. Valtuustokauden vaihtumisen johdosta
henkildstojaostolle tuodaan tiedoksi tehty raportti, hallinnollinen
paatdksenteko seka suunniteltu vaiheistus. Henkildstdjohtaja antaa
kokouksessa suullisen raportin syyskuun 2021 tilanteesta toimistotydn
kartoituksen kdynnissa olevasta vaiheesta.
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Esittelija
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§ 22 01.10.2021

Henkildstdjohtaja

Henkilostdjaosto merkitsee toimistotydn kartoituksen, syyskuun suullisen
tilannekatsauksen ja kartoitukseen liittyvat asiakirjat tiedoksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 23 01.10.2021

Rekrytointiasiantuntijan nimikkeen muuttaminen koulutussuunnittelijaksi

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 23
4107/01.01.00.04/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Henkildstopalveluissa tapahtui 1.9.2021 henkiléstomuutoksia.
Hallintopalveluista siirtyi osana toimistotyon kartoituksen taytantéénpanoa
toimistosihteerin tehtava. Menneiden vuosien aikana henkildstopalveluiden
tehtavat ovat lisdantyneet ja viimeisimpana mukaan on tullut
tyoéterveyshuollon sopimusvalvonta. Toimistotydn kartoitus paljasti myos
joitakin sellaisia tehtavia, joiden siirto toiselle tydntekijalle niin palvelun
sisalld kuin toimialallakin olisi perusteltua.

Viime vuosikymmenella tuli voimaan laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisesta osaamisen kehittamisesta. Kaupungin
koulutussuunnitelmassa todetaan, etta kuntien palvelutuotannon
muutokset, asiakaslahtoisyys, prosessien johtamisen ja hallinnan vaatimus
seka verkosto- ja tietoyhteiskunnan kehitys vaikuttavat myés henkildston
osaamisvaatimukseen. Osaamiseen ja henkildstdjohtamiseen liittyvat
organisaation toimintatavat ovat niita tekijoita, joilla voidaan erottua muista,
kehittda hyvaa tydnantajakuvaa ja onnistua tuloksellisuudessa ja vaikuttaa
henkildston tyohyvinvointiin. Ihmisiltéd vaaditaan tyon monimutkaisen ja
muuttuvan luonteen vuoksi monenlaista osaamista ja ammattitaitoa.
Nykypaivan osaamisvaatimukset ovat kasvaneet ja muun muassa
vuorovaikutustaitoja, kykya toimia ryhmassa, joustavuutta ja
erikoisosaamista painotetaan eri tyotehtavissa. Salolaisella osaamisella
tarkoitetaan ammatillisen osaamisen lisaksi sitoutumista tyéhon ja
tydnantajaan, halua ja kykya rakentavaan vuorovaikutukseen seka
aktiivista ja kehitysmyonteista tyootetta.

Vuonna 2017 tapahtunut henkiléstéhallinnon ohjelmistouudistus mahdollisti
mm. osaamisen hallintaan liittyvan ohjelmaosion kayttadonoton. Kilpailu
osaavasta henkilostdsta kunta-alalla edellyttaa jatkuvia ja uusia toimia
myds henkildston kehittdmiseksi. Kaupungin koulutusperiaatteet on laadittu
osana kuntarakenneuudistusta ja ajan saatossa niiden sisalté on
vanhentunut ja edellyttaisi jatkuvaa ajan tasalla pitamistd haasteellisessa
tydvoimatilanteessa. Koulutusasiat on hoidettu vuoden 2010 jalkeen
paasaantodisesti palvelualuekohtaisesti, vaikka tarvetta yhteisiin
koulutuksiinkin olisi ollut olemassa.

Osana henkilostépalvelujen uudelleen organisoitumista
rekrytointiasiantuntijan tehtava on tarkoitus muuttaa koulutussuunnittelijan
tehtavaksi. Rekrytointiasiantuntija on jo aiemmin osittain hoitanut samoja
tehtavia, mutta nyt tehtavan kohdentaminen selkedmmin koulutusasioihin
on mahdollista. Nimikkeenmuutoksella ei ole tdssa yhteydessa taloudellista
vaikutusta. Talousjohtaja on hyvaksynyt koulutussuunnittelijan
tehtavakuvauksen 9.9.2021.
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§ 23 01.10.2021

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto muuttaa rekrytointiasiantuntijan nimikkeen
koulutussuunnittelijan nimikkeeksi 1.10.2021 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Asianosaiset

Liite [1] Koulutussuunnittelija
Liite [2] Perustietolomake koulutussuunnittelija
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Henkildstojaosto § 24 01.10.2021

Rekrytointi, tayttélupa, ma.toimistosihteeri, hallintopalvelut

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 24
4282/01.01.01.00/2021

Valmistelija Laura Ala-Hannula, hallintojohtaja, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778
2020, Satu Mamia, hallintopaallikkd, satu.mamia@salo.fi, 02 778 2022
Kaisa Kumpulainen, tiedonhallinta-asiantuntija, kaisa.kumpulainen@salo.fi,
02 778 2058

Hallintopalveluissa on vapautunut monistamonhoitajan tyétehtavat. Nama
tehtavat on pystytty jakamaan muille hallintopalveluiden tyontekijoille,
jolloin kuitenkin on syntynyt tarve toimistosihteerin tehtavankuvalle. Nimike
esitetddn muutettavaksi monistamonhoitajasta toimistosihteerin
nimikkeeksi. Muutos ei vaikuta hallintopalveluiden henkiléstén maaraan.
Muutoksella tavoitellaan myds saastdja asiantuntijoiden kasvavissa
ylitybkustannuksissa.

Hallintopalvelut anoo tayttdlupaa maaraaikaisen toimistosihteerin
tehtavaan 1.10.2021 — 31.12.2022. Tayttélupa on maaraaikainen, koska
tehtavan tarpeellisuutta arvioidaan uudestaan, kun nahdaan, millainen
tarve tehtavalle on sote-uudistuksen lapiviennin jalkeen. Samassa
yhteydessa voidaan my0s arvioida toimistotyon kartoituksessa sovitulla
toimistotydn tehtavien uudelleenjarjestelylla olevat vaikutukset tehtavan
sisaltdédn ja jatkuvuuteen.

Méaaraaikaisen toimistosihteerin tehtavalla varaudutaan niiden tehtavien
hoitamiseen, joita syntyy, kun sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat ja
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 31.12.2022. Lisaksi
varaudutaan erilaisiin, osittain projektiluonteisiin ja maaraaikaisiin
tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja hallinnon tehtaviin, joita loppuvuonna
2021 seka vuonna 2022 on tulossa useampia.

Tehtavakokonaisuuksia ovat mm.

. Tietojen ja asiakirjojen siirtdminen hyvinvointialueille seka
uudistukseen liittyvat valmistelutehtavat

. Tiedonohjaussuunnitelman korjaaminen ja tadydentaminen

. Asianhallintajarjestelma Dynasty 6.4:n migraatio

. Paatearkistojen aineistosiirrot

. Arkistonhoidolliset tehtavat ja tietopalvelutehtavat

. Aluevaalien jarjestelyihin liittyvat avustavat tehtavat

. Taustamateriaalien ja aineistojen keruu ja kirjaaminen
valmistelijoiden tukena

. Vahingonkorvausasioihin liittyvat avustavat tehtavat

. Sote-uudistuksen edellyttdman hallinnollisen tyén avustavat
tehtavat

Tehtavan taytolla varaudutaan lisdantyvaan tydmaaraan, jota siirtyminen
soteen tulee hallintopalveluissa aiheuttamaan. Liséksi vakanssilla
varmistetaan eri projektien lapivieminen.
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Liite [3]
Liite [4]
Liite [5]
Liite [6]
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§ 24 01.10.2021

Mikali tehtavaa ei tayteta, riskina on ylitydkustannusten merkittava kasvu,
tyontekijoiden merkittava kuormittuminen ja tarve kayttaa muiden
toimialojen asiantuntijaresursseja avustaviin hallinnollisiin tehtaviin.

Henkildstdjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan toimistosihteerin tehtavan
maaraaikaiseen tayttoon 1.10.2021 — 31.12.2022 valiseksi ajaksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula
Hallintopaallikkd Satu Mamia
Rekrytointi

Tehtavakuvaus, ma toimistosihteeri, hallintopalvelut
Tayttdlupa, ma.toimistoihteeri, hallintopalvelut
Hallintopalveluiden organisaatiokaavio
Perustietolomake, ma.toimistosihteeri, hallintopalvelut
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§ 25 01.10.2021

Rekrytointi, tayttélupa, koulusihteeri

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 25

4057/01.01.01.00/2021

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Vs. perusopetusjohtaja Jaana Talvitie, jaana.talvitie@salo.fi , puh. 044 778
4589

Anotaan tayttdlupaa koulusihteerin tydsuhteeseen toistaiseksi 15.10.2021
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Sivistystoimen palvelualueella on avoinna koulusihteerin tydsuhde.

Tayttélupaa anotaan koulusihteerin tydésuhteeseen, johon on alustavasti
suunniteltu kolmen koulun koulusihteerin tehtavat.

Koulusihteerilld on laaja tehtavakenttd monella eri osa-alueella seka
erityisosaamista organisaatiossa.

Tyobaika tehtavassa on toimistotydaika 36,25h/vko.

Mikali koulusihteerin palvelussuhdetta ei tdytetd, monen eri osa-alueen
toiminta koulun arjessa vaikeutuisi tai muodostuisi mahdottomaksi
toteuttaa.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor puoltaa tayttéluvan myontamista.

Henkildstojohtaja

Henkildstéjaosto myontaa tayttdéluvan koulusihteerin tehtavan vakituiseen
tayttéon 15.10.2021 lukien.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Palvelualueenjohtaja Inkeri Lahti

Rekrytointi
Liite [7] Tayttélupa koulusihteeri 3.9.21
Liite [8] Perustietolomake Koulusihteeri 3.9.21
Liite [9] Tehtavankuva Koulusihteeri 3.9.21

Liite [10] ORG.KAAVIO, SIVISTYSPALVELUT
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Henkildstojaosto § 26 01.10.2021

Rekrytointi, tayttolupa, ylilaakari, mielenterveys- ja paihdepalvelut

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 26
4218/01.01.01.00/2021

Valmistelija Vs. terveyspalveluiden johtaja Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden ylilaakari vastaa yksikon
operatiivisesta toiminnasta, tuloksellisuudesta, kehittdmisesta ja
henkilostosta terveyspalveluiden johtajan alaisuudessa. Yliladkari johtaa
yksikon ladketieteellista toimintaa ja sen kehittamista seka osallistuu
palveluprosessien suunnitteluun ja rakentamiseen yhteistydssa
erikoissairaanhoidon ja muiden sidosryhmien kanssa. Ylilaakari tukee
yksikdn muiden sote-ammattihenkildiden ty6ta ja osallistuu tarvittavin osin
kliiniseen potilastyohon.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan yliladkarin viran vakinaiseen tayttoon
valittdmasti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen. Merkittiin, ettd tdma asia

tarkistettiin kokouksessa.

Tiedoksianto Petri Salo
Rekrytointi
Liitteet
Liite [11] Perustietolomake mtp-ylilaakari
Liite [12] Tehtavankuvauslomake KVTES mtp-ylilaakari
Liite [13] Tayttélupa anomuslomake mtp-ylilaakari

Liite [14] Terveyspalvelujen hallinto Organisaatiokaavio 2021
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§ 27 01.10.2021

Rekrytointi, tayttélupa, ylilaakari, terveyskeskussairaala

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 27
4220/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Liite [15]
Liite [16]
Liite [17]
Liite [18]

Vs. terveyspalveluiden johtaja Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi

Sairaalapalveluiden ylildakari vastaa yksikdn operatiivisesta toiminnasta,
tuloksellisuudesta, kehittamisesta ja henkilostdsta terveyspalveluiden
johtajan alaisuudessa. Yliladkari johtaa yksikdn ladketieteellista toimintaa
ja sen kehittamista seka osallistuu palveluprosessien suunnitteluun ja
rakentamiseen yhteistydssa sosiaali- ja terveyspalveluiden muiden
sidosryhmien kanssa. Ylilaakari tukee yksikon muiden sote-
ammattihenkildiden ty6ta ja osallistuu tarvittavin osin kliiniseen
potilastyohon.

Henkildstdjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa luvan yliladkarin viran vakinaiseen tayttoon
valittdmasti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen. Merkittiin, ettd tdma asia
tarkistettiin kokouksessa.

Petri Salo
Rekrytointi

Perustietolomake sairaalan ylilaakari

Tehtavankuvauslomake KVTES terveyskeskussairaalan ylilaakari
Tayttdlupa-anomuslomake sairaalan ylilaakari

Terveyspalvelujen hallinto Organisaatiokaavio 2021
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Henkildstojaosto § 28 01.10.2021

Lantisen avoterveydenhuollon vastaanottohoitajan nimikkeen muutos sairaanhoitajaksi

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 28
4252/01.01.00.04/2021

Valmistelija Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652 ja
osastonhoitaja Tuija Pihlaja-Jarvensivu, tuija.pihlaja-jarvensivu@salo.fi,
044 7723747

Terveyspalveluissa |adkarin vastaanotolla tyoskentelee seka sairaan- etta
vastaanottohoitajia. Asiakkaat ovat yhd useammin monisairaita ja
asiakkaiden maara on lisdantynyt ja lisdantymassa. Lisdksi hoidon tarpeen
arvioinnin merkitys on kasvanut ja kasvaa edelleen. Jos valtiovallan taholta
toteutuu ehdotus I&8kariin paasyn ajan lyhentymisesta lisda tama osaltaan
hoidon tarpeen arviointia seka tekee siitd haastavampaa.

Sairaanhoitajan laaja-alainen osaaminen vaaditaan hoidon tarpeen
arviointiin seka yha vaativampaan hoitajan itsenaisen vastaanoton
pitdmiseen.

Johtava hoitaja ehdottaa Halikon terveysaseman vastaanottohoitajan
avoimeksi tulleen toimen nimikkeen muuttamista sairaanhoitajaksi.

Esittelija Henkildstojohtaja
Paatésehdotus Henkildstdjaosto muuttaa vastaanottohoitajan nimikkeen sairaanhoitajaksi.

Muutos astuu voimaan silloin, kun tehtavaan ollaan rekrytoimassa
seuraavaa tyontekijaa.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Johtava hoitaja
Lantisen avoterveydenhuollon osastonhoitaja
Rekrytointi

Terveyspalveluiden johtaja (perustamispaatos)
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Henkildstojaosto § 29 01.10.2021

Itdisen avoterveydenhuollon vastaanottohoitajan nimikkeen muutos sairaanhoitajaksi

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 29
4255/01.01.00.04/2021

Valmistelija Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652 ja
osastonhoitaja Riitta Ahlqvist, riitta.ahlgvist@salo.fi, 044 772 3615

Terveyspalveluissa laakarin vastaanotolla tydskentelee seka sairaan- etta
vastaanottohoitajia. Asiakkaat ovat yha useammin monisairaita ja
asiakkaiden maara on lisdantynyt ja lisdantymassa. Lisaksi hoidon tarpeen
arvioinnin merkitys on kasvanut ja kasvaa edelleen. Jos valtiovallan taholta
toteutuu ehdotus I&akariin paasyn ajan lyhentymisesta lisda tama osaltaan
hoidon tarpeen arviointia seka tekee siitd haastavampaa. Sairaanhoitajan
laaja-alainen osaaminen vaaditaan hoidon tarpeen arviointiin seka yha
vaativampaan hoitajan itsenaisen vastaanoton pitamiseen.

Johtava hoitaja ehdottaa Suomusjarven terveysaseman ja
Paaterveysaseman yhteista vastaanottohoitajan avoimeksi tulleen toimen
nimikkeen muuttamista sairaanhoitajaksi.

Esittelija Henkildstdjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto muuttaa vastaanottohoitajan nimikkeen sairaanhoitajaksi.

Muutos astuu voimaan silloin, kun tehtdvaan ollaan rekrytoimassa
seuraavaa tyontekijaa.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Johtava hoitaja
Itdisen avoterveydenhuollon osastonhoitaja
Rekrytointi

Terveyspalveluiden johtaja (perustamispaatos)
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§30  01.10.2021

Rekrytointi, tayttolupa, mielenterveys- ja paihdeyksikén osastonhoitaja

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 30

4276/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652

Mielenterveys- ja paihdeyksikdon osastonhoitaja irtisanoutui heindkuun
alussa 2021. Pitkaaikainen mielenterveys- ja paihdeyksikdon esimies,
terveyden edistamisen koordinaattori oli jaanyt vuosilomalle ja elakodityy
1.10.2021. Lisaksi yksikon ylilaakarina toiminut psykiatri oli irtisanoutunut
kevaalla 2021. Osastonhoitajan irtisanouduttua oli tarkeaa saada
rekrytointi liikkkeelle mahdollisimman nopeasti. Rekrytointi oli koko
terveyspalveluiden toiminnan nakdkulmasta kriittinen.

Asiasta keskusteltiin sosiaali- ja terveysjohtaja Anneli Pahtan kanssa.
Henkildstdjaosto kokoontui vasta syyskuussa, joten paadyttiin
osastonhoitajan rekrytoinnin aloittamiseen sosiaali- ja terveysjohtajan
paatoksella. Tayttélupapyynto tulee henkildstdjaoston kasittelyyn
jalkikateen.

Rekrytointi on suoritettu ja osastonhoitajan tehtavaan on valittu | Nz

Pyydetaan tayttdlupa mielenterveys- ja paihdeyksikdn osastonhoitajan
tehtavaan.

Henkildstdjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan mielenterveys- ja paihdeyksikdn
osastonhoitajan tehtavan vakituiseen tayttéon.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Asianosaiset
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§ 31 01.10.2021

Tayttélupa, tiiminvastaava, vanhuspalvelut

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 31

3914/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Pohjoisen kotihoidon aluepaallikké Niina Jantunen,
niina.jantunen@salo.fi, 02 772 66106

Vanhuspalveluiden pohjoisessa kotihoidossa on vapautumassa
tiiminvastaavan tydsuhde 22.12.21 vuosilomien ja elakditymisen myota
(1.3.2022 alkaen). Tayttdlupa tarvitaan 22.12.2021 alkaen.

Tiiminvastaava toimii tiiminsa I&hiesimiehena n. 27 tyontekijalle. Han
vastaa tiiminsa koti- ja tukipalveluiden toteutumisesta seka yhteistyosta
omaisten, palveluntuottajien ja muiden yhteisty6 tahojen kanssa.

Lisaksi tiiminvastaavan vastuulla ovat muun muassa tiimin tyéhyvinvointi ja
-turvallisuus, kehityskeskustelut, kehittdminen, ladkehoitosuunnitelman
mukaan toimiminen ja henkildston rekrytointi. Tiiminvastaava osallistuu
asiakastyohon koulutuksen mukaisella osaamisellaan.

Tiiminvastaava johtaa, suunnittelee ja kehittda kaupungin tuottamaa
kotihoitoa yhdessd muun henkildkunnan kanssa. Tiiminvastaava huolehtii,
ettd asiakkaiden hoito ja huolenpito tapahtuu Salon kaupungin
vanhuspalveluiden linjausten mukaisesti. Han vastaa strategisten
tavoitteiden edistamisesta ja kaytantdoon viemisesta seka toiminnan
vaikuttavuudesta, laadun ja kustannusten arvioimisesta oman
vastuualueensa osalta yhdessa aluepaallikdn kanssa.

Mikali palvelussudetta ei tayteta jaavat tiimin lahihoitajat ja sairaanhoitajat
ilman Iahiesimiesta. Henkildstomaara on liian iso siirrettavaksi toisen
esimiehen alaisuuteen, jolla on entuudestaan sama maara suoria alaisia.
Palvelusuhteen tayttamisen myota muista hoitotyon palvelussuhteista ei
voida luopua.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan tiiminvastaavan tydsuhteen
vakinaista taytt6a varten 1.3.2022 alkaen ja maaraaikaista tayttéa varten
22.12.2021 — 28.2.2022 valiseksi ajaksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren

Aluepaallikkdé Niina Jantunen
Rekrytointi
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§ 32 01.10.2021

Rekrytointi, tayttélupa, Hermannin koulun rehtorin virka 1.1.2022 alkaen toistaiseksi,

perusopetus

Henkiléstdjaosto 01.10.2021 § 32

4200/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Liite [19]
Liite [20]
Liite [21]

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi., 044 778 4001

Tayttdélupaa haetaan Hermannin koulun ylakoulun rehtorin virkaan alkaen
1.1.2022 alkaen toistaiseksi.

Perusopetuksen ylakoulun toiminnasta vastaa rehtori. Rehtori vastaa
sisaisen ja ulkoisen toiminnan kehittamisesta seka toiminnan
tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta. Rehtori vastaa
opetuksen pedagogisesta, mutta myds hallinnollisesta ja henkiloston
johtamisesta.

Hanen tehtavanaan on opetussuunnitelman-, arviointi- ja tydyhteison
kehittdmisprosessien suunnittelu. Rehtori vastaa verkottumis- ja
kumppanuushankkeista sidosryhmien kanssa.

Henkildstdjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa luvan Hermannin koulun ylakoulun rehtorin viran
vakinaiseen tayttoon 1.1.2022 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor
Rekrytointi

Tayttélupa Hermannin rehtori
Perustietolomake Hermannin rehtori
Rehtorin tehtavankuva
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Henkildstojaosto § 33 01.10.2021

Rekrytointi, tayttolupa, suunnittelija, yleisten alueiden yllapito ja kehittaminen

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 33
4095/01.01.01.00/2021

Valmistelija Yhdyskuntatekniikan kaupungininsindori, Petri Virtanen,
petri.virtanen@salo.fi, 02 778 5201

Yleisten alueiden yllapidon ja kehittamisen osasto hakee tayttélupaa
suunnittelijan tehtavaan. Aikaisemmin tehtavaa hoitanut on jaanyt

elékkeelle.
Esittelija Henkiléstojohtaja
Paatésehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttdluvan suunnittelijan tehtavan vakinaiseen

tayttdon 1.10.2021 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi
Yhdyskuntatekniikan kaupungininsindoéri Petri Virtanen
Rekrytointi



Poytikirja 2/2021 22(33)

salo‘

Henkildstojaosto § 34 01.10.2021

Tayttélupa, kaksi kiinteistohuoltomiehen tydsuhdetta toistaiseksi

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 34
4061/01.01.01.00/2021

Valmistelija Kiinteistopaallikkd Janne Lehto, janne.lehto @salo.fi, 02 778 5116

Vaskion-Maryn alueen seka Paukkulakodin, Isoharjanmaen paivakodin ja
asuntolan kiinteistdhuoltomiesten tehtavat ovat vapautumassa
loppuvuodesta 2021. Vaskio-Maryn alueen huoltomiehen tehtava vapautuu
1.11.2021 alkaen ja Paukkulakodin ja Isoharjanméaen paivakodin ja
asuntolan huoltomiehen tehtava 1.1.2022 alkaen. Tata ennen he pitavat
pois kertyneet lomat.

Tilapalvelujen jaljelle jaava henkilosto ei pysty riittavalla tasolla
selviytymaan edella mainittujen kiinteistdjen huoltotehtavista. Jotta
tehtavan siirto olisi sujuvaa ja olemassa oleva tieto saataisiin siirrettya
uudelle henkildlle, olisi tarkeaa saada tehtava taytettya maaraaikaisesti
ennen kuin nykyinen henkil6 jaa pois.

Tilapalvelut on jo muutaman vuoden yrittanyt tulla toimeen vajaalla
kiinteistbhuoltomiehityksella. Muun muassa kaksi kiinteistdhuoltomiehen
tyosuhdetta on ollut pitkien sairaslomien takia kaytannossa vailla
tydntekijaa. Naista toiseen on viimein saatu valittua tydntekija.

Nyt kyseessa olevien tehtavien taytolla edesautetaan tilapalvelujen
toimintasuunnitelmaa hoitaa Salon kaupungin kiinteistdja paaosin omin
henkildin. Kayttajien taholta tulee huomattavan paljon toimenkuvan
ulkopuolisia palvelupyyntdja, joita on kokonaistaloudellisesti edullisinta
hoitaa omien kiinteistéhuoltomiesten voimin.

Asiasta on keskusteltu kaupunkikehitysjohtajan kanssa ja han puoltaa
tayttdlupien myontamista.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvat kiinteistohuoltomiesten tehtavien
vakinaiseen tayttoon 1.11.2021 ja 1.1.2022 lukien.

Paatos Taydennetysta esittelysta henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen ja
mydnsi tayttoluvat tehtavien vakinaiseen tayttoon ja maaraaikaiseen
tayttéodn siten, etta lupa alkaa viikkoa ennen ao. kiinteistéhuoltomiehen
vuosiloman alkamista.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja Mika MAnnervesi
Kiinteistopaallikké Janne Lehto
Rekrytointi
Liitteet
Liite [22] Tayttélupa-anomus kaksi

kiinteistohuoltomiesta 2021
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Liite [23]

Liite [24]

2/2021

tehtavakuvauslomake
kiinteistohuoltomies 2021
Vakanssin perustietolomake
kiinteistohuoltomies
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Henkildstojaosto § 35 01.10.2021

Rekrytointi, tayttolupa, erikoisammattimies, yleisten alueiden yllapito ja kehittaminen

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 35
4096/01.01.01.00/2021

Valmistelija Yhdyskuntatekniikan kaupungininsindori, Petri Virtanen,
petri.virtanen@salo.fi, 02 778 5201

Yleisten alueiden yllapidon ja kehittamisen osasto hakee tayttélupaa
erikoisammattimiehen tehtavaan. Aikaisemmin tehtavaa hoitanut on jaanyt

elakkeelle.
Esittelija Henkiléstojohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan erikoisammattimiehen tehtavan

vakituiseen tayttoon valittomasti.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehityspalveluiden johtaja Mika Mannervesi

Yhdyskuntatekniikan kaupungininsindoéri Petri Virtanen
Rekrytointi
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§36  01.10.2021

Yhden ravitsemistyontekijatehtdavan muuttaminen dieettikokin tehtdksi monitoimikeittio

Kimarassa

Henkildstdjaosto 01.10.2021 § 36

4251/01.01.00.04/2021

Valmistelija

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi; 044-7785900.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden Halikon monitoimikeittio Kimara
(5412, 5410) valmistaa ruokaa ja jarjestaa ateriapalvelua Salon
suurimpaan Armfeltin yhtenaiskouluun ja valmistaa ja toimittaa kuumaa ja
kylmaa ikadihmisten ruokaa Halikon, Salon, Muurlan, Perttelin, Kiskon ja
Kiikalan kaupungin osiin, mm. kotipalveluaterioita. Ikdihmisten ruokaa
toimitetaan vuoden jokaiselle paivalle, huomioiden vuotuisjuhlapaivat.

Kimarassa tyoskentelee kolme dieettikokkia ja kolme suurtalouskokkia,
yksitoista ravitsemistyodntekijaa ja usein opiskelija tai erityistyontekija, esim.
kuntouttavalla tyétoiminnalla. Sk-kokkitehtavan patevyysvaatimus on Sk-
kokin tai kokin tutkinto, dieettikokin patevyysvaatimus taas dieettikokin
erikoisammattitutkinto.

Monitoimikeittid Kimara tuottaa palveluaan vuoden jokaiselle paivalle ja
nain ollen henkildkunnan vuosilomat kiertavat ja tarvitaan vuosilomien
sijaisia eritehtaviin, joista vaativin dieettikokin tehtava.

Ravitsemistyontekijoista yksi on jo vuosia sijaistanut kaikkien kolmen
dieettikokin vuosilomia ja muita poissaoloja. Varmentaakseen ja
laajentaakseen osaamistaan han on myos patevoitynyt suorittaen
dieettikokin erikoisammattitutkinnon omaten nyt seka suurtalouskokin
tutkinnon etta dieettikokin erikoisammattitutkinnon. Dieettikokkien
sijaistusvelvoitteet ovat Kimarassa lisdantyneet, joten sijaistusvaadetta
sijaistavalla ravitsemistyontekijalla riittda. Kahden viikon ylittavalta
sijaistusjaksolta maksetaan sijaiselle sijaistettavan tehtavan
tehtavakohtaista palkkaa ja pitkalti dieettikokkien sijaistukset kahden viikon
ajanjakson ylittavatkin. Joskin lyhyitd mm. paivan poissaoloja on paljon ja
usein akuutteja. Nain kaydessa yli kahden viikon ajanjakson (11 tyopaivaa)
vaade ei aina tayty, joskin saattaa tayttya kolmen viikon jaksossa/
periodissa.

Kimaran sijaistavan ravitsemistydntekijan tapainen dieettikokkeja ja myés
Sk-kokkeja sijaistava ammattilainen on ammattikeittiélle valttamatén
moniosaaja, siirtyyhan han jouhevasti tydtehtavasta toiseen esimerkkina
meille kaikille. Valittden samalla ymparistdonsa ammatillisen osaamisen
lisdksi erilaisten nimikkeiden ja ty6tehtavien tasa-arvoisuutta ja merkitysta
palveluprosessikokonaisuudessa.

Ravitsemistydntekijan tehtavakohtainen palkka on 2 047,00 € ja
dieettikokin tehtavakohtainen palkka on 2 190,00 €. Tehtavakohtaisella
palkalla arvioiden ravitsemistydntekijan sijaistaessa noin kahdeksan
kuukautta vuodesta dieettikokkeja ovat palkkakustannukset talta ajalta 17
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§36  01.10.2021

520t + 8 188t = 25 708t €/ vuosi. Tyéskennellessaan dieettikokin
nimikkeelld ovat palkkakustannukset 26 280t €/ vuosi ja eroa vain 572 €,
tietenkin maaravuosikorotukset ja henkildkohtainen lisa hieman korottavat
eroa.

Kyseinen nimikemuutos palkankorotuksineen on huomioitu Ravun
talousarviossa 2022 ja kuluvan vuoden viimeisella neljanneksella 1.10-
31.12.2021.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa muuttaa yhden monitoimikeittié Kimaran
ravitsemistydntekijan tehtavan dieettikokin tehtavaksi 1.10.2021 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen
Asianosainen

Rekrytointi
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§ 37 01.10.2021

Rekrytointi, tayttolupa, ryhma- ja yksiloohjaajan sijaisuus 1.1.2022-30.6.2023, kehittamis-,
elinkeino- ja tyodllisyyspalvelut

Henkildstdjaosto 01.10.2021 § 37
4320/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Liite [25]
Liite [26]
Liite [27]
Liite [28]

tyodllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 044 778
2161.

Kuntouttava tyétoiminta on lakisaateinen tyéllistymista edistava palvelu ja
sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisesta Salon kaupungissa vastaa
tyollisyyspalvelut. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista 76 % olisi kunnan
osarahoittaman tyémarkkinatuen piirissa (n. 400 €/hl6/kk), mikali eivat olisi
toiminnassa mukana.

Waltin tydpajatoiminta on suurin yksittainen toiminto, jossa palvelua
jarjestetaan ja asiakkaita on toiminnassa yli 100 henkiléa/kk. Ryhma- ja
yksildohjaaja vastaa erityisesti monialaista tukea (TYP) tarvitsevien
asiakkaiden arvioinneista ja eteenpain polutuksesta (tyd/opiskelu), seka
asiakkaiden yksilOllisesta tuesta, ohjauksesta ja uusien asiakkaiden sisdan
otosta. Tyodllisyyspalveluiden tehtavana on jarjestaa vaikeasti tyollistyville
tydnhakijoille palvelua, joka vie heita yksildllisella tydllistymispolulla
eteenpain. Ryhma- ja yksilbohjaajan tehtavana on varmistaa myos
vaikeimmin tyollistyvan asiakaskohderyhman eteneminen palveluissa kohti
avoimia tydmarkkinoita.

Henkildstdjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan ryhma- ja yksildohjaajan
palvelussuhteen maaraaikaiseen tayttoon 1.1.2022-30.6.2023.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi
Kehityspaallikkd Janne Hyvarinen
Tyollisyyspalveluiden esimies Minna Virta
Rekrytointi

tyodllisyyspalvelut organisaatio 2021

tayttdlupa-anomus ryhma- ja yksiléohjaaja

Ryhma- ja yksil6ohjaajan valmentajan tehtavankuvaus (003)
ryhma- ja yksiléohjaaja Vakanssin perustietolomake
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§38  01.10.2021

Tayttélupa, ymparistonsuojelutarkastajan viransijaisuus 31.12.2021 saakka

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 38

4104/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Ymparistonsuojelupaallikké Heidi Veck, heidi.veck@salo.fi, puh. 02 778
7800

Haetaan tayttélupaa ymparistonsuojelutarkastajan viransijaisuuteen.
Vakituinen viranhaltija on ollut virkavapaalla 23.5.2020 alkaen ja
virkavapaa jatkuu 31.12.2021 asti. Virkaa hoitanut sijainen on siirtynyt
muihin tehtaviin.

Ymparistonsuojelun viranhaltijat vastaavat asioiden valmistelusta
rakennus- ja ymparistolautakunnan kasittelyyn. Asiat ovat paaosin
ymparisto- ja maa-aineslupia seka niihin liittyvia valitusasioita, lausuntoja
muille viranomaisille, vesilain mukaisia paatdsasioita seka
hallintopakkoasioita.

Nyt kyseessa olevassa ymparistonsuojelutarkastajan virkaan sisaltyy mm.
maa-aineslupien kasittelya ja valvontaa, kotitarveottoa, murskaamojen ja
louhimoiden ja ymparistolupien kasittelya ja valvontaa, meluilmoituksia
seka pohjavesien suojelua ja pilaantuneita maita koskevia asioita. Muilla
yksikon viranhaltijoilla on omat vastuualueensa, joten naita tehtavia ei voi
jakaa muille ilman palvelutason laskua. Ymparistonsuojelun tuloista noin
puolet tulee maa-aineslain mukaisten asioiden kasittelysta.

Jos ymparistonsuojelun toiminta halutaan pitaa lain edellyttamalla tasolla,
virat on voitava pitaa taytettyina. Jos tayttélupaa ei saada,
ymparistonsuojelu joutuu priorisoimaan lakisaateista valvontatoimintaa ja
edistdmistehtavia ei tehda lainkaan. Asiakkailta tuleviin valituksiin
reagoidaan hitaammin ja suuremmalla kynnyksella. Lupien kasittelyajat
pitenevat ja lausuntoja jatetdan antamatta.

Henkildstdjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan ymparistonsuojelutarkantajan viran
maaraaikaiseen tayttoon valittdémasti. Tayttdlupa on voimassa siihen asti,
kunnes viran vakituinen hoitaja palaa virantoimitukseen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Osmo Friberg poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 9.15.
Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja Janne Ranki

Ymparistonsuojelupaallikkdé Heidi Veck
Rekrytointi
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Liitteet
Liite [29]

Liite [30]
Liite [31]

§ 38
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Tayttolupa-
anomuslomake_ymparistonsuojelutarkastajan
sijaisuus
PTA_7111_ymparistdnsuojelutarkastaja
tehtavankuvaus_ymparistdnsuojelutarkastaja
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Henkildstojaosto § 39 01.10.2021

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 01.10.2021 § 39

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Henkildstoasioiden valmistelu henkildstdjaostolle
Henkildstokatsaus

Esittelija Henkildstdjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

30(33)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 34, § 38, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



salo‘

Poytikirja 2/2021 32(33)

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, §

26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 35, §
36, § 37

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kir@amoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkdpostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
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Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltadvana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon <Lisda pvm>.

Asianosaiselle 1dhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitadén
léhettamispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty
<Lisaa pvm, poista tarpeeton>

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkodpostilla, joka on [ahetetty
<Lisda pvm, poista tarpeeton>



