
 
Osastonhoitajan tehtäväkohtaisen palkan tarkastus 
 
Palkkausryhmä 12.10.2021 § 8 
 
 
 
Valmistelija Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652 

 
Osastonhoitaja Riitta Ahlqvistin tehtävä on muuttunut vaativammaksi Covid 
-19 –pandemian aikana tapahtuneiden tehtävämuutosten vuoksi. Hänen 
tehtäviinsä lisättiin heti pandemian alussa infektiovastaanoton 
perustaminen. Hän on vastannut hoitotyön osalta sen johtamisesta ja 
vastaa edelleen. Tällä hetkellä infektiovastaanoton tarvetta arvioidaan 
uudelleen vuoden 2021 lopussa.  Lisäksi hänen vastuullaan on ollut 
koronarokotustoiminnan organisointi ja sen kokonaisuuden johtaminen.  
Tähän liittyen hän osallistuu sosiaali- ja terveyspalveluiden joryyn 
rokotusasiantuntijana sekä antaa kuukausittain raportin rokotusten 
etenemisestä sosiaali- ja terveyslautakunnalle osallistuen kokouksen 
alkuun. Kaupungin koronajoryn kokouksissa hän raportoi rokotusten 
etenemisestä sekä tiedottaa annetuista ohjeistuksista ja niistä johdetuista 
Salon rokotussuunnitelmista. Tiedottaminen koronarokotuksista väestölle 
on terveyspalveluiden osalta hänen vastuullaan. 
 
Nämä tehtävät ovat lisänneet työn vaativuutta siten, että hänen 
siirtämisensä Sote-sopimuksen mukaisesti liitteen 1, 01HOI020 
vaativuustasolta 3 (osastonhoitajat) vaativuustasolle 2 (osastonhoitaja, 
jolla lisävastuita) on perusteltua. Peruspalkka vaativuustasolla 3 on 
3250,00 € . Vaativuustasolla 2 peruspalkka on 3420,00€. Korotusta 
palkkaan tulisi 170 € korotus. Ennen Sote-sopimukseen siirtymistä 
1.9.2021 kyseinen tehtävä oli hinnoitteluryhmässä 03HOI020 
vaativuustasolla 3 ja siirtopyyntö koskisi myös tässä hinnoitteluryhmässä 
siirtämistä vaativuustasolle 2. 
 
Ehdotetaan osastonhoitaja Riitta Ahlqvistin siirtämistä Sote- sopimuksen 
liitteen 1 hinnoitteluryhmän 01HOI020 vaativuustasolle 2. Tehtävän 
vaativuuden lisääntyminen on aiheutunut Covid 19- pandemiaan liittyvistä 
lisävastuista. Tämän vuoksi ehdotetaan päätöstä määräaikaiseksi 
alkamaan taantuvasti 1.1.2021 ja kestämään siihen asti kunnes tehtävä 
palautuu entiselleen. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Palkkausryhmä käy keskustelun osastonhoitajan tehtävän väliaikaisesta 
siirrosta toiselle vaativuustasolle ja antaa asiasta henkilöstöjaostolle 
lausunnon.   
 

Päätös Palkkausryhmä puoltaa esitystä. Perusteena takautuvalle 
palkantarkistukselle palkkausryhmä toteaa, että terveyspalvelut on 
kiitettävästi hoitanut infektiovastaanottoon ja koronarokotustoimintaan 
liittyviä tehtäviä ja vasta nyt kriisitilanteen hellittäessä on todennnut tarpeen 
palkantarkistukseen. 

 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto (jatkokäsittelyyn) 
 
 
Henkilöstöjaosto 29.10.2021 § 52 
4328/01.02.01.01/2021 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103. 



 
Johtavan hoitajan edellä olevassa valmistelussa todetaan, että  
infektiovastaanoton tarvetta arvioidaan uudelleen vuoden 2021 lopussa. 
Tämän johdosta on perusteltua päättää palkantarkistuksesta saman 
aikataulun mukaisesti. Vuoden 2021 aikana on tullut yleiskorotus ja 
järjestelyerä 1.4. ja otettu käyttöön 1.9. alkaen uusi sote-sopimus.  
 
hitu 1.1.-31.3. 1.4.-31.8. 1.9.-31.12. 
nykytilanne 
03HOI020 vt 3 

3169,20 3250  

esitys 
03HOI020 vt 2 

3328,88 3420  

nykytilanne 
01HOI020 vt 3 

  3250 

esitys 
01HOI020 vt 2 

  3420 

esityksen 
vaikutus / kk 

159,68 170 170 

 
Esityksen vaikutus tehtäväkohtaisessa palkassa vuositasolla on 2009,04 €, 
minkä lisäksi tulevat vaikutukset kokemuslisän, henkilökohtaisen lisän ja 
lomarahan kautta sekä työnantajamaksuihin ja mahdollisiin 
työaikakorvauksiin . 
 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää siirtää osastonhoitaja Riitta Ahlqvistin 1.1.-

31.8.2021 KVTES:n hinnoittelutunnuksen 03HOI020 vaativuustasolle 2 ja 
1.9. – 31.12.2021 SOTE-sopimuksen hinnoittelutunnuksen 01HOI020 
vaativuustasolle 2. Määräaikaisen siirron perusteena on tehtävän 
vaativuuden lisääntyminen Covid 19- pandemiaan liittyvien lisävastuiden 
johdosta. Palkkausmuutos on voimassa 1.1. – 31.12.2021.  
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Riitta Ahlqvist 

johtava hoitaja Pirjo Parviainen (täytäntöönpantavaksi) 


