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 Haetaan täyttölupaa työllisyyden kuntakokeilun omavalmentajan 

määräaikaisen viran täyttöön ajalle 1.12.2021-30.6.2023. 
 
 Salo on mukana toteuttamassa työllisyyden kuntakokeilua 1.3.2021-

30.6.2023 (jatkuen v. 2024). Kuntakokeilussa merkittävä osa TE-toimiston 
henkilöasiakaspalveluista on siirretty kunnan järjestämisvastuulle 
(kokeilulaki).  

 
 Kuntakokeilun hakuvaiheessa edellytettiin kunnan tuovan mukaan myös 

omia resursseja kokeilun toteutukseen. Salon kokeiluun on palkattu 
kunnan työnjohdon alle siirtyneen TE-henkilöstön rinnalle omaa 
kokeiluhenkilöstöä, jolla on voitu turvata mm. riittävät resurssit 
asiakaspalvelun toteutukseen. Salon kaupungilla työskentelee TE-
henkilöstön rinnalla kaupungin palkkaamat koordinaattori, 
sosiaalityöntekijä ja 6 omavalmentajaa. Tällä on pyritty varmistamaan, ettei 
asiakaskuormitus yhtä työntekijää kohden nouse liian korkeaksi (tällä 
hetkellä keskimäärin 150 as/omavalmentaja) ja asiakkaille voidaan antaa 
henkilökohtaista palvelua. Salon henkilöstömäärä suhteessa 
työnhakijoiden määrään on valtakunnallista keskitasoa.  

 
 Keväällä 2022 siirrytään uuteen, pohjoismaiseen työvoimapalvelumalliin 

(lakiesitys), jossa asiakastapaamisten määrä nousee merkittävästi 
erityisesti työnhaun alkuvaiheessa. Täyttölupahakemuksen kohteena oleva 
omavalmentajan tehtävä sijoittuu lievän tuen asiakkaiden tiimiin, johon 
eniten pohjoismaisen mallin mukainen asiakasohjauksen lisääntyminen 
kohdentuu. Nykyinen ma. virkaa tekevä henkilö siirtyy Salon kaupungin 
toisiin tehtäviin 1.12.2021 alkaen. Työntekijän asiakasmäärä on tällä 
hetkellä 180. 

           
 Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan omavalmentajan määräaikaisen 

virkasuhteen täyttämiseen 1.12.2021 lukien kuntakokeilun päättymiseen 
asti.   
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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