Terveyskeskussairaalan ylihoitajan palkan korjaus
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Salon terveyskeskussairaala poikkeaa alueen muiden kuntien
perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon osalta merkittavasti. Useissa
ymparistokunnissa ei ole erikoislaakarijohtoista sairaalaa vaan perustason
vuodeosasto. Salon terveyskeskussairaalaa on kehitetty vuosien kuluessa
osaavaksi sairaanhoidon yksikdksi, johon voidaan siirtda potilaita suoraan
TYKS:sta vaiheessa, jossa potilas ei enaa tarvitse erikoissairaanhoitoa.
Siirtoviivemaksuja on saatu pienennettya huomattavasti, mika kertoo mm.
terveyskeskussairaalan hoitojaksojen lyhenemisesta. Tama puolestaan
vaatii osaavaa henkildstda ja hyvaa johtamista, jotta potilaan
kokonaisprosessi sujuu jouhevasti.

Terveyskeskussairaalassa on kolme osastoa 1,2 ja 5. Potilaspaikkoja on
105 ja henkildkuntaa n. 130. Ylihoitajalla on kokonaisvastuu
hoitohenkildkunnasta seka laitoshuoltohenkiléstdsta osastoilla seka
merkittava rooli osastojen toiminnan operatiivisessa johtamisessa seka
kehittamisessa. Ylihoitajan suorassa alaisuudessa toimii kolme
osastonhoitajaa, kaksi apulaisosastonhoitajaa seka yksikdssa
tydskentelevat palveluohjaajat. Ylihoitaja toimii terveyspalveluiden
johtoryhman jasenena.

Terveyskeskussairaala on terveyspalveluiden suurin tulosyksikkd
taloudellisesti ja henkilostomaaralla mitattuna. Toiminnan ja talouden
suunnittelun ja seurannan vastuu on terveyskeskussairaalan
esimiesparilla, joskin tyonjaossa ylihoitajalla on erityisen merkittava rooli
terveyskeskussairaalan ylilaakarin osallistuessa osaltaan
terveyskeskussairaalan kliiniseen tyéhon. Ylihoitajan vastuulla on lisaksi
mm. terveyskeskussairaalan hankintojen valmistelu.

Terveyspalveluihin perustettava sijaispooli tulee terveyskeskussairaalan
ylihoitajan vastuulle uutena tyétehtavana. Pooliin on valittu osastonhoitaja,
jonka lahiesimiehend ylihoitaja toimii. Sijaispooliin on valittu ja valitaan eri
terveydenhuollon ammattiryhmia edustavia tyontekijoita 31 henkilda.
Toiminta on uutta ja tdman kokonaisuuden aloitus ja jatkokehittdminen
vaatii osaamista, innovatiivisuutta, napakkaa, mutta joustavaa johtamista
seka hyvia ihmissuhdetaitoja. Sijaispoolin toiminta on
terveyskeskussairaalan tulosyksikén ulkopuolinen toiminto ja on
kokonaisuudessaan merkittava lisdvastuu ylihoitajan tydnkuvaan.

Terveyskeskussairaalan ylihoitaja toimii johtavan hoitajan sijaisena taman
poissa ollessa. Sijaistamisen menestyksekas hoito edellyttaa ja vaatii
ylihoitajalta hyvaa ja ajankohtaista tilannetietoutta koko terveyspalveluiden
kentasta. Jotta vaestdn palveluiden saanti voidaan hoitotydn osalta turvata
kaikissa tilanteissa, tulee johtavan hoitajan poissa ollessa hoitaa hanelle
kuuluvat tehtavat. Tahan vaaditaan ylihoitajan lisdosaamista, jatkuvaa
tilanteen paivitysta seka ajantasaisen tiedon yllapitamistd myos koko
terveyspalveluja koskeviin valtakunnallisiin ja paikallisiin ohjeistuksiin. Tyon
kuormittavuuden lisdantyminen johtavan hoitajan tydssa edellyttda entista
kokonaisvaltaisempaa tyotehtavien loppuunsaattamista sijaistusvaiheessa.

Esitys palkan tarkistamiseksi



Ylla kuvatun perusteella esitdmme terveyskeskussairaalan ylihoitajan
palkkauksen (3791,95 €/kk) tarkistamista vastaamaan KVTES /
hinnoittelemattomat sote-sopimusosion "Palvelun
paallikkd/esimies/asiantuntija 1” palkkausta (4142,41 €/kk). Muutoksen
henkildstokuluvaikutus on kuukausitasolla noin 470 € ja vuositasolla noin 5
635 €. Muutos mahtuu terveyskeskussairaalan vuoden 2021
henkildstokulujen talousarvioon ja on vietavissa vuoden 2022
henkildstokulujen talousarvioon.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma kay keskustelun terveyskeskussairaalan ylihoitajan
tehtavakohtaisen palkan tarkistusesityksesta ja antaa henkilostojaostolle
lausunnon.

Paatos Palkkausryhma totesi, ettei silla ole tahan asiaan lausuttavaa.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto (jatkokasittely)
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Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa Sote-sopimuksen hinnoittelutunnuksen

01HOIO010 vaativuustason sisdantulopalkaksi 4060 € ja todeta, etta
tehtavan vertailukohtana on KVTES:n hinnoittelemattomien "Palvelun
paallikkd/esimies/asiantuntija 2" -vaativuustaso.

Paatos Muutetusta esityksesta henkiléstdjaosto paatti tarkistaa Sote-sopimuksen
hinnoittelutunnuksen 01HOI010 vaativuustason 1 sisaantulopalkaksi 4060
€ 1.1.2022 alkaen ja todeta, etta tehtavan vertailukohtana on KVTES:n
hinnoittelemattomien "Palvelun paallikké/esimies/asiantuntija 2" -
vaativuustaso.

Tiedoksianto Asianosainen
Johtava hoitaja
Vs. terveyspalveluiden johtaja



