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 Vanhuspalveluiden ympärivuorokautisessa hoidossa on vapautumassa 

yksi osastonvastaavan työsuhde 1.1.2022 alkaen. Täyttölupa tarvitaan 
1.1.2022 alkaen toistaiseksi. 

 
 Osastonvastaava toimii osastonsa lähiesimiehenä ja hänen työajastaan 50 

% kohdistuu hoitotyöhön. Työsuhteen täyttämiselle haetaan täyttölupaa 
1.1.2022 alkaen, jotta riittävä lähiesimiesresurssi ja hoitotyön mitoitus 
kyetään turvaamaan yksikössä. 

 
 Osastonvastaava johtaa, suunnittelee ja kehittää kaupungin tuottamaa 

ympärivuorokautista hoitoa yhdessä muun henkilökunnan kanssa. 
Osastonvastaava huolehtii, että asiakkaiden hoito ja huolenpito tapahtuu 
Salon kaupungin vanhuspalveluiden linjausten mukaisesti. Hän vastaa 
strategisten tavoitteiden edistämisestä ja käytäntöön viemisestä sekä 
toiminnan vaikuttavuudesta, laadun ja kustannusten arvioimisesta oman 
vastuualueensa osalta yhdessä hoivatyönpäällikön kanssa. 
Osastonvastaava osallistuu myös hoitotyöhön sovitun prosenttiosuuden 
mukaisesti. 

 
 Hintan hoivakoti jää kahden osastonvastaavan hoidettavaksi. 

Henkilöstömäärä on liian iso siirrettäväksi toisen esimiehen alaisuuteen, 
koska osastonvastaavat tekevät osan työajastaan myös hoitotyötä. 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan vanhuspalveluiden 

osastonvastaavan tehtävän vakinaista täyttöä varten 1.1.2022 alkaen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tarkastettiin heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Hoivatyönpäällikkö Kirsi Järvinen 
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