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Työllisyyspalvelut hakee täyttölupaa työllisyyden kuntakokeiluun kahden 
määräaikaisen omavalmentajan virkasuhteiden täyttämiseksi 1.3.2022 
lukien kuntakokeilun päättymiseen asti. 
 
Salo on mukana toteuttamassa työllisyyden kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-
30.6.2023. Kuntakokeilussa merkittävä osa TE-toimiston 
henkilöasiakaspalveluista on siirretty kunnan järjestämisvastuulle. 
Kuntakokeiluille ollaan hallituksen esityksessä hakemassa jatkoa vuoden 
2024 loppuun asti, jolloin TE-palvelut olisivat kokonaan siirtymässä kuntiin. 
  
Kuntakokeilun hakuvaiheessa edellytettiin kunnan tuovan mukaan myös 
omia resursseja kokeilun toteutukseen. Salon kaupunki on perustanut 
kokeilun ajalle kuusi määräaikaista omavalmentajan virkaa. Lisäksi 
kokeilussa työskentelee TE-toimistosta kaupungin työnjohdon alle 
siirtynyttä henkilöstöä. Kaupungin omalla henkilöstöresurssilla on pyritty 
varmistamaan, ettei asiakaskuormitus yhtä työntekijää kohden nouse liian 
korkeaksi (tällä hetkellä keskimäärin 150 as/omavalmentaja). Keväällä 
2022 siirrytään pohjoismaiseen työvoimapalvelumalliin (lakiesitys), jossa 
asiakasprosessia tehostetaan ja henkilöstöresurssin turvaaminen tässä 
tilanteessa on erityisen tärkeää.  
 
Täyttölupahakemuksen kohteena olevista kahdesta omavalmentajan 
tehtävästä toinen sijoittuu kuntakokeilun palkkatukityöllistämisen tiimiin 
(omavalmentajalla 120 asiakasta) ja toinen tehostettua tukea tarvitsevien 
asiakkaiden tiimiin (omavalmentajalla 170 asiakasta). Tehtävää hoitaneet 
henkilöt on nimitetty TE-toimiston virkoihin 3.1.2022 alkaen, mutta toinen 
heistä on hakenut virkavapaata siten, että aloittaisi uudessa tehtävässä 
vasta 1.3.2022 jatkaen nykyisissä tehtävissä siihen saakka. Henkilöt ovat 
irtisanoutumisessaan ilmoittaneet, että siirtyvät kuntakokeilussa valtion 
työnantajan työntekijöiksi sillä edellytyksellä, eduskunta vahvistaa TE-
toimiston virkoihin myönnettävät määrärahat. Kaupungin 
rekrytointiprosessi ja aikataulut huomioiden molemmissa täyttölupaa 
haettavissa tehtävissä aloitus olisi 1.3.2022. 
 
Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kahden omavalmentajan 

määräaikaisen virkasuhteen täyttämiseen 1.3.2022 lukien kuntakokeilun 
päättymiseen asti. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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