Rekrytointi, tayttolupa, kahden omavalmentajan ma. virkasuhteen taytto tyollisyyden
kuntakokeiluun
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Tyobllisyyspalvelut hakee tayttdlupaa tydllisyyden kuntakokeiluun kahden
maaraaikaisen omavalmentajan virkasuhteiden tayttamiseksi 1.3.2022
lukien kuntakokeilun paattymiseen asti.

Salo on mukana toteuttamassa tydllisyyden kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-
30.6.2023. Kuntakokeilussa merkittava osa TE-toimiston
henkilbasiakaspalveluista on siirretty kunnan jarjestamisvastuulle.
Kuntakokeiluille ollaan hallituksen esityksessa hakemassa jatkoa vuoden
2024 loppuun asti, jolloin TE-palvelut olisivat kokonaan siirtymassa kuntiin.

Kuntakokeilun hakuvaiheessa edellytettiin kunnan tuovan mukaan myds
omia resursseja kokeilun toteutukseen. Salon kaupunki on perustanut
kokeilun ajalle kuusi maaraaikaista omavalmentajan virkaa. Lisaksi
kokeilussa tydskentelee TE-toimistosta kaupungin tyénjohdon alle
siirtynytta henkilostéa. Kaupungin omalla henkildstoresurssilla on pyritty
varmistamaan, ettei asiakaskuormitus yhta tyéntekijaa kohden nouse liian
korkeaksi (talla hetkelld keskimaarin 150 as/omavalmentaja). Kevaalla
2022 siirrytaan pohjoismaiseen tydvoimapalvelumalliin (lakiesitys), jossa
asiakasprosessia tehostetaan ja henkiléstoresurssin turvaaminen tassa
tilanteessa on erityisen tarkeaa.

Tayttélupahakemuksen kohteena olevista kahdesta omavalmentajan
tehtavasta toinen sijoittuu kuntakokeilun palkkatukityollistamisen tiimiin
(omavalmentajalla 120 asiakasta) ja toinen tehostettua tukea tarvitsevien
asiakkaiden tiimiin (omavalmentajalla 170 asiakasta). Tehtavaa hoitaneet
henkilét on nimitetty TE-toimiston virkoihin 3.1.2022 alkaen, mutta toinen
heistd on hakenut virkavapaata siten, etta aloittaisi uudessa tehtavassa
vasta 1.3.2022 jatkaen nykyisissa tehtavissa siihen saakka. Henkilot ovat
irtisanoutumisessaan ilmoittaneet, etta siirtyvat kuntakokeilussa valtion
tydnantajan tydntekijoiksi silla edellytyksella, eduskunta vahvistaa TE-
toimiston virkoihin myénnettavat maararahat. Kaupungin
rekrytointiprosessi ja aikataulut huomioiden molemmissa tayttdlupaa
haettavissa tehtavissa aloitus olisi 1.3.2022.

Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa tayttéluvan myontamista.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa tayttéluvan kahden omavalmentajan
maaraaikaisen virkasuhteen tayttamiseen 1.3.2022 lukien kuntakokeilun
paattymiseen asti.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto tydllisyyspalveluiden esimies Minna Virta

kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi
rekrytointiyksikko
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