Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyohon otettaessa

Yhteistoimintaelin 03.12.2021 § 11

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilostéjohtaja Christina S6derlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
puh. 02 778 2248

Tybantajan tulee maaritella ja kasitelld yt-menettelyssa tydtehtavat, joissa
voidaan rekrytoinnin yhteydessa edellyttdd huumausainetestid koskavaa
todistusta. (Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (3 luku 6 §, 7 §) ja
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 7§).

Jos maarittelya ei ole tehty, tydnantaja ei voi tydbhon otettaessa todistusta
pyytaa. Maarittelyn tekeminen ei tarkoita sita, etta kaikissa rekrytoinneissa
todistusta pyydetaan. Jos todistusta pyydetaan, tydnantajan on ilmoitettava
tydnhakijalle hakuilmoituksessa tai jo tydsuhteessa olevalle tyontekijalle
ennen tyéehtojen muuttamista siita, etta kysymys on testia vaativasta
tyétehtavasta. Tydnantaja maksaa testaamisen aiheuttamat kulut.

Lakiperusteen lisaksi huumausainetestitietojen hankkiminen edellyttaa
tydntekijan suostumusta. Tyoterveyshuoltolaki saataa, etta todistus on
annettava testatulle itselleen tydnantajalle toimitettavaksi. Tydnantajalla on
siis oikeus pyytaa tehtavaan valitulta henkilolta huumetestitodistus, mutta
tydnhakijalla ei ole velvollisuutta antaa todistusta. Arvioidessaan
tydnhakijoita tydnantaja voi kuitenkin jattdad huomioimatta hakijat, jotka
eivat ole toimittaneet huumetestitodistusta tydnantajalle. Virkasuhteessa
todistuksen toimittaminen voi olla virkaan nimittamisen edellytys.

Huumausainetestauksen peruste maaritelldan tyotehtavakohtaisesti.
Koska esimies valitsee alaisena, kukin esimies maarittaa tehtavat, joissa
mahdollisesti huumausainetestia koskeva todistus tydhoén otettaessa
pyydetaan.

Palvelualueet ovat maaritelleet tehtavat, joissa huumausainetestausta
rekrytoinnin yhteydessa mahdollisesti edellytetdan. Tehtavat on maaritelty
palvelualueittain erillisessa liitteessa (liite 1). Maarittelyn yhteydessa
palvelualue on myos maarittanyt todistuksen pyytamisen lakiperusteen.

Onhjeet todistuksen pyytamisesta lisdtdan Salon kaupungin
paihdeohjelmaan ja rekrytointioppaaseen.

Liite 1 Tehtavat, joissa voidaan edellyttdd huumausainetestia koskevan
todistuksen esittamista rekrytoinnin yhteydessa

Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelin hyvaksyy, ettd maaritellyissa tehtavissa tarvittaessa
voidaan rekrytoinnin yhteydessa edellyttdd huomausainetestia koskevan
todistuksen toimittamista.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Merkittiin, ettd henkildstoasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa

asiantuntijana. Han poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen klo 9.51.
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Henkildstojaosto (jatkokasittelyyn)
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Tiedoksianto

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
puh. 02 778 2248

Henkildstdjaoston kasittelyssa olevasta luettelosta on poistettu vapaa-
aikapalvelujen ja rakennus- ja ymparistopalveluiden esitykset. Muutoksella
varmistetaan yhdenmukainen kohtelu eri puolilla organisaatiota.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettd maaritellyissa tehtavissa tarvittaessa
voidaan rekrytoinnin yhteydessa edellyttda huumausainetestia koskevan
todistuksen toimittamista.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Palvelualueen johtajat

Rekrytointi
Henkildstéasiantuntija



