Halytysraha, paikallinen sopimus: erikoishalytysrahan ja kutsuajan maarittelyn osittainen
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Salon kaupungissa on voimassa oleva paikallinen sopimus koskien
halytys- ja erikoishalytysrahaa. Paikallista sopimusta sovelletaan hoito- ja
hoivatyota ja ravitsemis- ja puhtaanapitoty6ta tekeviin seuraavissa
yksikdissa: vuoroty6ta tekeva terveyskeskushenkildstd, vanhuspalveluiden
ymparivuorokautiset yksikoét ja kotihoito, ymparivuorokautinen paivakoti,
ymparivuorokautiset kehitysvammahuollon ja lastensuojelun yksikot.
Lisaksi paikallista sopimusta sovelletaan uimahallin ja Salohallin
vuoroty6ta tekeviin laitoshuoltajiin. Paikallisessa sopimuksessa on
maaritelty maksamisen ehdot ja korvaukset (halytysraha korvaus 30 €,
erikoishalytysraha 85 €).

Paikallisen sopimuksen mukaisen halytysrahan korottamispaatokset

Talla hetkelld on voimassa kolme henkildstdjaoston maaraaikaista
paatdsta paikallisen sopimuksen mukaisten halytysrahojen korottamisesta:
halytysrahan korottaminen korona-aikana (Henkilost6jaosto 04.12.2020 §
162), koronapandemian hoitamiseen liittyva téihin halyttdminen (esimiehet
ja tartuntatautitiimi) (Henkilostojaosto 21.05.2021 § 90) ja halytysrahan
korottaminen tyévoimapulan vuoksi (Heja 27.8.2021 § 10). Paatokset ovat
voimassa 9.1.2022 asti. Paatoksissa paikallisen sopimuksen mukaisia
halytysrahoja on korotettu 50 %. Korotetun halytysrahan suuruus on 45 €
ja erityishalytysrahan 127,50 €.

Haélytysrahan ja erikoishélytysrahan kaytto v. 2019-lokakuu 2021

Halytysraha, koko kaupunki Erikoishalytysraha, paikallinen sopimus,
hoito- ja hoivavuorotyd, ns. tuplavuoro

2019 23767,85€ 2019 79 230,00 €
2020 26 296,70 € 2020 90 780,00 €
lokakuu 2021 49 925,20 € lokakuu 2021 126 862,50 €

Tyovoimapula ja hdlytysrahan kayton tarve palvelualueilla
Vanhuspalvelut

Ymparivuorokautisessa hoidossa ei ole haastavan sijaistilanteen vuoksi
yksikdissa koskaan ennen ollut ndin paljon halytysrahojen kayttéa kuin
tédnad vuonna. liman varahenkilostda halytysrahojen kayttoa olisi ollut viela
enemman. Ymparivuorokautisen hoidon varahenkiléstda ei ole viela saatu
taysimittaisesti kayttéon. Varahenkildstd ei kuitenkaan riita kaikkien
akillisten poissaolojen kattamiseen ja KuntaRekrysta sijaisten saatavuus
on huono. Etenkin patevia, lIddkeluvallisia sijaisia on vaikea saada ja silloin
todella tarvitsemme sitoutuneita ja joustavia omia vakituisia



tyontekijoitdmme ja pitkdaikaisia sijaisiamme vastaamaan muun muassa
turvallisesta laakehoidosta.

Kotihoidon osalta halytysrahojen kayttd on selvasti vahentynyt syksyn
2021 aikana. Kesalla halytysrahaa kaytettiin normaalia enemman, koska
sijaisia akillisiin poissaoloihin ei ollut saatavilla. Kotihoidon tilannetta on
helpottanut syksylla kotihoidon varahenkildstoon rekrytoidut seitseman (7)
uutta lahihoitajaa.

Terveyspalvelut

Vuoden 2021 kesa on terveyskeskussairaalassa ollut varsin vaikea
henkilostopulan takia. Tahan ovat vaikuttaneet monet asiat. Henkiloston
vaihtuvuus, rekrytointi niin vakituisiin tydsuhteisiin kuin myo6s
kesalomasijaisuuksiin on ollut haasteellista. Erityisesti sairaanhoitajista on
ollut pula. Tama hoitohenkiléstépula ja myds laakaripula jatkuu edelleen.
Taman perusteella potilaspaikkoja on ollut suljettuna kaikilla kolmella
osastolla.

Halytysrajojen ja myos erikoishalytysrahojen osalta nakyy huono
sijaistilanne ja poissaolot erityisesti heina-elokuun vaihteessa.
Erikoishalytysrahoja maksettiin yhteensa 54 kpl ajalla 26.7.-15.8 ja
vastaavasti halytysrahoja 32 samalla ajanjaksolla, eli tuplavuoroja tehtiin
2,6/pv ja vuorojen tai vapaapaivan vaihtoa 1,5/pv.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen ymparivuorokautisen paivakodin jaksoty6ssa on
halytysrahan kayttd ollut vahaista, mutta halytysraha on tarpeellinen
jaksoty6ssa tapahtuviin akillisiin muutoksiin.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut

Ravitsemis- ja puhtaanapidon palveluissa tydvoimapula on kriittinen
erityisesti puhtaanapidon liikuntatilojen ja markatilojen siivouksessa.
Tyo6tehtavat koetaan fyysisesti raskaiksi ja kuluttaviksi ja kohteet
epaergonomisiksi (mm. ainainen kosteus) ja monesti varhaiseen aamuun
tai myodhaiseen iltaan kohdistuvat tydvuorot koetaan epahoukutteleviksi.
Halytysraha on tarpeellinen ravitsemis-ja puhtaanapidon esim. uimahallin
siisteystason varmistamiseksi.

Palvelualueiden ty6nantajan edustajat totesivat, etta halytysrahojen
korotukset motivoivat henkilostoa tekemaan tuplavuoroja. Kun viime
sijaisena keinona tyontekija joudutaan kutsumaan vapaalta ylimaaraisesti
toihin, on kohtuullista, ettd han saa siitd myds riittavan korvauksen. Riittava
korvaus myds helpottaa selvasti vapaaehtoisten |6ytamista puuttuviin
vuoroihin.

Halytysrahan korottamisen perusteet

Paaluottamusmiesten ja tydnantajien edustajien kesken kanssa on kayty
neuvottelu 24.11.2021 henkildstdjohtajan johdolla halytysrahan kayton
tilanteesta. Neuvottelussa todettiin, ettd tydnantajan on turvattava potilas-
ja asiakasturvallisuus. Sijaispooli on helpottanut tilannetta osittain, mutta
tydvoimapula on niin suuri, ettd tilanne on edelleen kriittinen. Korotettua
halystysrahakorvausta tarvitaan, koska ulkopuolisen henkildston saatavuus
on edelleen hyvin vaikeaa. Jo ty6ssa oleva henkilostd kokee paikallisen
sopimuksen mukaiset halytysrahakorvaukset liian pienina.



Esittelija

Paatosehdotus

Tydvoiman saatavuuden haasteet on ensisijainen syy halytysrahan
korottamistarpeeseen. Myds koronapandemia saattaa edelleen aiheuttaa
tilanteita, joissa henkildstdéa joudutaan akillisesti halyttdmaan tyéhon.
Kaupunki kilpailee tydvoimasta alueen muiden kuntien ja yksityisten
palveluntuottajien kanssa. Halytysrahan kayttd on viimesijaisin, mutta
valttdmaton keino turvata riittdva henkilostomaara.

Neuvottelussa tuli esiin myos se, etta halytysrahan kutsuaikaa pitaisi
pidentaa viikkonloppujen ja arkipyhaviikkojen osalta. Talla hetkella
halytysraha maksetaan, jos tydntekija halytetaan téihin vuorokausi ennen
tydvuoron alkamista. Tama aiheuttaa vaikeuksia viikonloppujen ja pyhien
tydvuorojarjestelyissa tydntekijdiden ollessa akillisesti poissa toista.

Lisaksi esille nousi paikallisen sopimuksen erikoishalytysrahan
maksamisen maarittelyn epakohta: erikoishalytysraha voidaan maksaa, jos
tyontekija jaa oman vuoronsa jalkeen tekemaan toisen tayden tydvuoron.
Neuvottelussa todettiin, etta erikoishalytysraha tulisi maksaa myds
sellaisissa tilanteissa, joissa tyontekija tulee tekemaan tdyden tydvuoron
valittdmasti ennen omaa sovittua tydvuoroaan. Taysi tydévuoro on
vahintaan 4 tuntia ja silla on saatu korvattua tyévuoro siten, ettei muuta
sijaista tarvita.

Neuvottelussa paaluottamusmiesten kannaotto oli, etta paikallisen
sopimuksen mukaista halytysrahaa tulisi korottaa selkeasti. Halytysraha ei
ratkaise kaikkia tydvoimapulan tilanteita, mutta viimesijaisena keinona se
on yksi keino varmistaa tyovoiman riittavyys. Tyontekijat tulevat
halytettyina toihin vapaapaivaltdan. Korvaus vapaapaivan menetyksesta
on tydntekijdiden mielesta hyvin pieni. Yha useampi on ilmoittanut, etta ei
suostu ylimaaraiseen tydhdn niin pienella korvauksella. Nykyinen
halytysraha ei ole suuruudeltaan riittdva korvaamaan vapaapaivan
menetysta.

Paaluottamusmiehet toivat esiin myds sen, ettd esimiehet ovat todella
vaikeassa tilanteessa, kun ei ole valineita, jotka tydntekijat kokevat
houkutteleviksi. Lisdksi tulee muistaa, etta tydntekijdiden lepoaikojen
toteutumisesta ja jaksamisesta pitda huolehtia, jottei kuormitus kasva liian
suureksi. Esim. halytysrahan korottaminen 60 euroon olisi edes vahan
nykyista parempi, ja silti edullinen tapa turva potilasturvallisuus kriittisissa
tilanteissa.

Vs. Kaupunginjohtaja

Toistaiseksi voimassa olevaa paikallista halytysraha -sopimusta ei
muuteta, mutta maaraaikaisesti 31.12.2022 asti seuraavissa asioissa
henkilostdjaosto paattaa, etta halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% tarvittavan
henkildstéresurssin ja potilas- ja asiakasturvallisuuden turvaamiseksi.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.

Tilanteessa, jossa tydntekija halytetdan tdihin vapaapaivalta, maksetaan
halytysrahan sijaan korotetun erikoishalytysrahan suuruinen korvaus.

Ennen téihin halyttamista vapaa-ajalta, tulee kayttdd muut mahdolliset
keinot turvata riittdva henkiléstomaara.

Tyontekijoiden lepoaikojen toteutumisesta huolehditaan.

Koronapandemian hoitamiseen liittyvat valttamattémat tehtavat (sote
tehtavat, esim. tartuntatautitiimi ja esimiehet) hyvaksytaan 31.12.2022 asti
halytysrahaa ja erikoishalytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen ja
korotettujen halytysrahakorvausten piiriin. Halytysrahakorotusten



Paatos

kustannuksia seurataan osana koronapandemian hoidon kustannuksia.

Paikallisen sopimuksen erikoishalytysraha maarittely muutetaan
31.12.2022 asti siten, etta erikoishalytysraha voidaan maksaa, kun henkil
suostuu tekemaan saanndlliseen tydaikaansa kuuluvan tyovuoron lisaksi
(valittdmasti ennen tai jalkeen) toisen tadyden tydvuoron. Taysi tydvuoro on
vahintaan 4 tuntia ja silld on saatu korvattua tyévuoro siten, ettei muuta
sijaista tarvita.

Paikallisen sopimuksen kutsuaika maaritelmaa taydennetaan 31.12.2022
asti siten, etta viikonloppuisin ja arkipyhdjakson edelld kutsuaika on kaksi
vuorokautta edeltdvasta arkitydpaivasta laskettuna. Arkisin kutsuaika on
paikallisen sopimuksen mukaisesti vuorokausi.

Toistaiseksi voimassa olevaa paikallista hdlytysraha -sopimusta ei
muuteta, mutta maaraaikaisesti 31.12.2022 asti seuraavissa asioissa
henkilostojaosto paattaa, etta

halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen mukaisia halytysrahoja
korotetaan 50% tarvittavan henkildstéresurssin ja potilas- ja
asiakasturvallisuuden turvaamiseksi. Korotetun halytysrahan suuruus on
45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.
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paikallisen sopimuksen erikoishalytysraha maarittely muutetaan
31.12.2022 asti siten, ettd erikoishalytysraha voidaan maksaa, kun henkild
suostuu tekemaan saanndlliseen tydaikaansa kuuluvan tyévuoron lisaksi
(valittdmasti ennen tai jalkeen) toisen tayden tydvuoron. Taysi tydvuoro on
vahintdan 4 tuntia ja silld on saatu korvattua tydvuoro siten, ettei muuta
sijaista tarvita.

paikallisen sopimuksen kutsuaika maaritelmaa tadydennetaan 31.12.2022
asti siten, etta viikonloppuisin ja arkipyhdjakson edella kutsuaika on kaksi
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paikallisen sopimuksen mukaisesti vuorokausi.

Kaisa Palohonka ehdotti Anna Harrin kannattama seuraavaa:
Halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen mukaista halytysrahaa
korotetaan 100% ja erityishalytysrajaa 50 % tarvittavan henkiléstoresurssin
ja potilas- ja asiakasturvallisuuden turvaamiseksi. Korotetun halytysrahan
suuruus on 60 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, etta toimitetaan nimenhuutoaanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Palohongan ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa



Tiedoksianto

Esittelijan pohjaehdotus sai kolme JAA aanta (Friberg, Lehti, Lundstrom)
Jasen Palohongan ehdotus sai kaksi El aanta (Harri, Palohonka)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatokseksi tuli 8anin 3 - 2 esittelijan ehdotus.

Henkiléstoasiantuntija (tiedotettavaksi esimiehille, joiden yksikoita
paikallinen sopimus koskee)

Palvelualueen johtajat, joita paikallinen sopimus koskee

Sarastia



