Esimiehen lupa sairauspoissaolon myontamiseen
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Maaliskuusta 2020 Iahtien Salon kaupungilla on ollut voimassa paatos,
jonka mukaan esimies voi myoéntaa luvan 1-9 kalenteripaivan
sairauspoissaoloon. Paatds on tehty tdhan asti maaraaikaisena, koska
koronapandemian vuoksi esim. tyoterveyshuolto ei ole vastaanottanut
infektio-oireisia. Voimassa olevan perussaannon mukaan esimies voi
myontaa luvan 1-5 perakkaisen kalenteripaivan sairauspoissaoloon.

Vuonna 2020 esimiehen luvalla toteutui 6060 sairauspoissaolojaksoa,
joista 96,9 % oli kestoltaan 1-5 paivaa (40,3 % kesto 1 paiva). Vuonna
2021 marraskuun puolivaliin mennessa esimiehen luvalla mydnnettyja
sairauspoissaolojaksoja on ollut 4938 jaksoa, ja naista 97,9 % on kestanyt
1-5-paivaa (45,9 % kesto 1 paiva).

Toimintatavalla pyritddn vahentamaan turhia tyéterveyshuoltokaynteja
sellaisissa akillisissa sairaustilanteissa, jotka eivat vaadi terveydenhuollon
ammattilaisen maarittdmaa hoitoa, esim. laakitysta. 5-9 paivan kestoisia
sairauspoissaolojaksoja on myoénnetty melko vahan, mutta jonkin verran
naille pidemmillekin jaksoille on ollut tarvetta. Mikali olisimme edellyttdneet
naiden jaksojen (5-9 pv) osalta terveydenhuollon ammattilaisen lausuntoa,
kaynnit tyoterveyshuollossa olisivat maksaneet vuonna 2020 noin 27 000€,
ja vuonna 2021 marraskuun puolivaliin mennessa 16 000€.

Esimiehia ja tydntekijoitéd on ohjeistettu olemaan poissaolojakson aikana
yhteydessa tarvittaessa paivittain. Toimintatapa lisda esimiehen ja
tyontekijan valista luottamusta ja poissaolon kesto maarittyy tarpeen
mukaan. Esimies voi lisaksi harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
|&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti.

Kelan sairauspaivarahaa tydnantaja ei saa alle kymmenen paivan
kestoisista sairauspoissaolojaksoista, joten sita varten terveydenhuollon
ammattilaisen lausuntoa ei tarvita.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
l&dakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Sanna Lundstrom ehdotti Osmo Fribergin kannattama seuraavaa:
Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehelld on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan viisi perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi
kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
l&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
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ehdotti, ettd toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijdn ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Lundstrémin ehdotusta aanestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai kaksi JAA danta (Harri, Palohonka)
Jasen Lundstromin ehdotus sai kolme El danta (Friberg, Lehti, Lundstrom)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli 8anin 2 - 3 jasen Lundstrémin
vastaehdotus, jonka mukaan esimiehelld on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan viisi perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi
kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
l&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.
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