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Otto-oikeudella tarkoitetaan kaupunginhallituksen oikeutta ottaa 
käsiteltäväkseen asian, jossa kaupungin organisaatiossa alempi 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 
92 §:ssä. Hallintosäännössä on määrätty vastaavasta oikeudesta 
koskemaan myös lautakuntia ja liikelaitoksen johtokuntaa. 
 
Päätökset, joihin otto-oikeus on käytettävissä 
 
Kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kaupunginhallituksen 
jaoston sekä kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia. 
Kaupunginhallituksen alaisia viranomaisia ovat valtuustoa lukuunottamatta 
kunnan muut toimielimet sekä yksittäiset viranhaltijat, joilla on oikeus tehdä 
hallintopäätöksiä. 
 
Ottopäätöksen voi tehdä kaupunginhallitus kokouksessaan, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty muu viranhaltija. Varapuheenjohtaja voi 
käyttää otto-oikeutta puheenjohtajan ollessa estynyt. 
 
Otto-oikeuden käyttämisessä noudatettava menettely 
 
Otto-oikeutta voidaan käyttää asiassa, jossa viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Päätös on otto-oikeutta käytettäessä katsottava tehdyksi sen 
jälkeen kun pöytäkirja on tarkastettu. Viimeistään otto-oikeutta on 
käytettävä siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi tehtävä. 
  
Hallintosäännön 54 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kaupunginhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti niille viranomaisille, joilla 
on otto-oikeus.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan 
käsiteltäväksi. 
 
Jos päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus, kaupunginhallituksella ei ole 
otto-oikeutta enää lautakunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan 
päätökseen. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen 
käsittelemä asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Alemman viranomaisen tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido 
kaupunginhallitusta. 
 



Kaupunginhallituksella on asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin 
alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa 
päätöksen. 
 
Käsiteltäväksi otetussa asiassa voidaan 
 
• tehdä uusi päätös 
• aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, kumota tai muuttaa taikka 
• asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeuden rajoitukset 
 
Otto-oikeuden piiriin eivät kuulu kaikki kunnassa käsiteltävät asiat. Otto-
oikeuden ulkopuolelle jäävät ne päätökset, jotka tehdään kunnan 
lakisääteisillä tehtäväalueilla. Tällaisia asioita ovat esimerkiksi erilaiset 
lupa-asiat, kuten rakennusluvat ja muut ympäristöluvat, sekä yksilön 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja oppilaan opetusta koskevat asiat. 
 
Otto-oikeuden ulkopuolelle ehdotettavat päätökset 
 
Aiemman käytännön mukaan toimielimet ovat päättäneet, että ne eivät 
käytä otto-oikeutta henkilöstöhallinnollisiin päätöksiin lukuun ottamatta 
vakituiseen palvelussuhteeseen rekrytointia ja harkinnanvaraista palkan 
määritystä koskevia päätöksiä. Henkilöstöhallinnollisia päätöksiä ovat mm. 
henkilöstön vuosilomia, sairauslomia ja koulutukseen osallistumista sekä 
sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön palkkaamista koskevat päätökset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi otto-oikeuden käyttämistä koskevan 
selvityksen ja päättää, että se ei käytä otto-oikeutta henkilöstöhallinnollisiin 
päätöksiin lukuun ottamatta vakituiseen palvelussuhteeseen rekrytointia ja 
harkinnanvaraista palkan määritystä koskevia päätöksiä. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja täydensi päätöksehdotustaan siten, että 
kaupunginhallitus rajaa otto-oikeuden ulkopuolelle myös julkisuuslain 
mukaan salassa pidettävät päätökset. 
 
Hyväksyttiin kaupunginjohtajan muutettu päätösesitys yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Henkilöstöpalvelut 
 Sisäinen tarkastus


