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Otto-oikeudella tarkoitetaan kaupunginhallituksen oikeutta ottaa
kasiteltdvakseen asian, jossa kaupungin organisaatiossa alempi
viranomainen on tehnyt paatdksen. Otto-oikeudesta sdadetaan kuntalain
92 §:ssd. Hallintosdédnndssa on maaratty vastaavasta oikeudesta
koskemaan myos lautakuntia ja liikelaitoksen johtokuntaa.

Paatokset, joihin otto-oikeus on kaytettavissa

Kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voidaan ottaa kaupunginhallituksen
jaoston seka kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen paattama asia.
Kaupunginhallituksen alaisia viranomaisia ovat valtuustoa lukuunottamatta
kunnan muut toimielimet seka yksittaiset viranhaltijat, joilla on oikeus tehda
hallintopaatoksia.

Ottopaatdksen voi tehda kaupunginhallitus kokouksessaan,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja
hallintosdannossa maaratty muu viranhaltija. Varapuheenjohtaja voi
kayttaa otto-oikeutta puheenjohtajan ollessa estynyt.

Otto-oikeuden kayttamisessa noudatettava menettely

Otto-oikeutta voidaan kayttaa asiassa, jossa viranomainen on tehnyt
paatoksen. Paatos on otto-oikeutta kaytettdessa katsottava tehdyksi sen
jalkeen kun poytakirja on tarkastettu. Viimeistaan otto-oikeutta on
kaytettava siind ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi tehtava.

Hallintosdaannon 54 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen
viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistadan ottokelpoisista paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkaoisesti niille viranomaisille, joilla
on otto-oikeus.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan
kasiteltavaksi.

Jos paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, kaupunginhallituksella ei ole
otto-oikeutta enda lautakunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan
paatokseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen
kasittelema asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Alemman viranomaisen tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido
kaupunginhallitusta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin
alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa
paatdksen.

Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan

* tehda uusi paatos
» aiemmin tehty paatds voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
* asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Otto-oikeuden rajoitukset

Otto-oikeuden piiriin eivat kuulu kaikki kunnassa kasiteltavat asiat. Otto-
oikeuden ulkopuolelle jaavat ne paatdkset, jotka tehddan kunnan
lakisaateisilla tehtavaalueilla. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi erilaiset
lupa-asiat, kuten rakennusluvat ja muut ymparistoluvat, seka yksilon
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja oppilaan opetusta koskevat asiat.

Otto-oikeuden ulkopuolelle ehdotettavat paatokset

Aiemman kaytanndén mukaan toimielimet ovat paattaneet, etta ne eivat
kayta otto-oikeutta henkildstohallinnollisiin paatdksiin lukuun ottamatta
vakituiseen palvelussuhteeseen rekrytointia ja harkinnanvaraista palkan
maaritysta koskevia paatoksia. Henkildstéhallinnollisia paatdksia ovat mm.
henkiléstdn vuosilomia, sairauslomia ja koulutukseen osallistumista sekd
sijaisten ja maaraaikaisen henkildstdon palkkaamista koskevat paatokset.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi otto-oikeuden kayttamista koskevan
selvityksen ja paattaa, etta se ei kayta otto-oikeutta henkiléstdhallinnollisiin
paatoksiin lukuun ottamatta vakituiseen palvelussuhteeseen rekrytointia ja
harkinnanvaraista palkan maaritysta koskevia paatoksia.

Kaupunginjohtaja tdydensi paatoksehdotustaan siten, etta
kaupunginhallitus rajaa otto-oikeuden ulkopuolelle myds julkisuuslain
mukaan salassa pidettavat paatokset.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu paatdsesitys yksimielisesti.

Henkilostopalvelut
Sisainen tarkastus



