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Kaupunginhallitus 08.02.2021 § 84 
  
 

Jonna Nyyssönen teki seuraavan hallitusaloitteen: 
 
”Jos yhteistyö koulun opettajan tai rehtorin kanssa ei suju eikä kunnollista 
keskusteluyhteyttä saada ongelmatilanteissa aikaan, voivat vanhemmat 
kokea voimattomuutta ja päätyvät valittamaan asiasta opetustoimen 
johtajalle tai jopa Aviin. Esitän, että opetuslautakunta pohtii ja harkitsee 
sopivia toimintatapoja, joilla se voi halutessaan säännöllisesti seurata ja 
käsitellä eri koulujen opettajiin ja muuhun henkilökuntaan kohdistuvia 
valituksia. Tavoitteena on taata turvallinen ja toimiva oppimisympäristö 
kaikissa kouluissa.” 
 
Päätettiin lähettää aloite valmisteluun. 

 
 
Opetuslautakunta 24.08.2021 § 24 
3408/00.02.51/2021 
 
 
Valmistelija vs. perusopetusjohtaja Jaana Talvitie, jaana.talvitie@salo.fi, 02 778 4589 

ja henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 
02 778 2103 
 
Kodin ja koulun välinen yhteistyö opetussuunnitelman mukaan  
 
Perusopetuslain (3 § 3 mom.) mukaan opetuksessa tulee olla yhteistyössä 
kotien kanssa.  Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan (2014) on 
kirjattu, että huoltajien osallisuus sekä mahdollisuus olla mukana 
koulutyössä ja sen kehittämisessä on keskeinen osa koulun 
toimintakulttuuria. Kodin ja koulun kasvatusyhteistyö lisää oppilaan, luokan 
ja koko kouluyhteisön hyvinvointia ja turvallisuutta.   
 
Vastuu kodin ja koulun yhteistyön edellytysten kehittämisestä on 
opetuksen järjestäjällä. Yhteistyön lähtökohtana on luottamuksen 
rakentaminen, tasavertaisuus ja keskinäinen kunnioitus. Yhteistyössä 
otetaan huomioon perheiden moninaisuus sekä tiedon ja tuen tarpeet. 
Yhteistyön onnistumiseksi tarvitaan koulun henkilöstön aloitteellisuutta ja 
henkilökohtaista vuorovaikutusta huoltajien kanssa sekä monipuolista 
viestintää.  
 
Kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan on kirjattu, että koulun toiminnan 
lähtökohtana on monimuotoinen yhteistyö oppilaiden huoltajien kanssa. 
Lisäksi opetussuunnitelmana on kirjattu, että koulut määrittelevät 
toimintasuunnitelmassaan huoltajien kanssa tehtävän yhteistyön keskeiset 
tavoitteet ja järjestämiskäytännöt.  
 
Henkilöstöhallinto  
 
Toimivallasta henkilöstöasioissa määrätään hallintosäännössä. Lisäksi 
varhaisen tuen mallissa sekä ristiriitatilanteet työelämässä -ohjeessa 
kuvataan toimijat ja prosessit. Ongelmatilanteisiin puuttuminen, niiden 
käsittely ja ratkaiseminen kuuluvat lähimmälle esimiehelle. Joissakin 
tilanteissa esimiehen esimiehen on tarpeellista olla mukana tai ainakin 
tietoinen asiasta. Olennaista on havaitun ongelman johdonmukainen ja 
asiallinen käsittely. Oheistus on yhtenäinen kaikille toimialoille ja 
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esimiehille. Poliittisilla toimielimillä ei ole toimivaltaa niissä 
henkilöstöasioissa, jotka koskevat yksittäistä työntekijää/viranhaltijaa 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston päätösvaltaan kuuluvia rekrytointeja 
lukuun ottamatta. 
 
Esimiehellä on velvollisuus käsitellä alaistensa asioita 
salassapitosäännösten mukaisesti ja tietosuojamääräykset huomioiden.  
 
Yhteenveto  
 
Kodin ja koulun välinen sujuva yhteistyö on merkittävä tekijä koulun 
toimintakulttuurissa ja sen kehittämisessä. Mahdolliset haasteet kodin ja 
koulun välisessä yhteistyössä pyritään ratkaisemaan koulun sisällä siten, 
että yhteiseen keskusteluun osallistuvat ne, joita asia koskee. Tarpeen 
vaatiessa keskusteluihin voi osallistua myös rehtori sekä yhteisesti 
sovittuja muita osallistujia. Sekä kodin että koulun yhteinen tavoite on 
luoda koulusta turvallinen oppimisympäristö, joka tukee lapsen kasvua, 
kehitystä ja oppimista.  
 
Aloitteessa tuodaan esiin, että opetuslautakunnalla olisi käytössään 
jonkinlainen rekisteri tai listaus, johon olisi kirjattu opettajiin ja muuhun 
henkilökuntaan kohdistuvia valituksia. Henkilöstöasioissa kouluissa 
noudatetaan kaupungin yhteisiä toimintaohjeita, jotka on kuvattu yllä. 
Lisäksi rekisterin tai listauksen tekeminen rikkoisi salassapitosäännöksiä ja 
sekä oppilaisiin että henkilökuntaan kohdistuvia tietosuojamääräyksiä.  
 
 

Esittelijä Sivistyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Opetuslautakunta merkitsee tiedoksi hallitusaloitteeseen annetun 
vastauksen, toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle sekä ehdottaa, 
että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Kaupunginhallitus


