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778 2103. 
 
Hallintosäännön § 146 mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kokouksen avaa puheenjohtaja Sanna Lundström, jonka kaupunginhallitus 
on 16.8.2021 pitämässään kokouksessa valinnut henkilöstöjaoston 
puheenjohtajaksi toimikaudekseen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan henkilöstöjaosto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Kokouskutsusta on ilmoitettu neljää päivää ennen kokousta. 
 
Hallintosäännön 148 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto toteaa kokouksen päätösvaltaiseksi ja hyväksyy 
työjärjestyksen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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