Esimiehen lupa sairauspoissaolon myontamiseen

1021/01.00.00.03/2020
Kaupunginhallitus 16.03.2020 § 89

Valmistelija: henkilostéjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Salon kaupungissa on voimassa paatos, jonka mukaan esimies voi
myontaa luvan enintdan 5 paivan sairauspoissaoloon. Kuntatydnantajat on
julkaissut 12.3.2020 tiedotteen, jossa kuntia kehotetaan harkitsemaan
omaan ilmoitukseen perustuvien sairauslomapaivien pituuden
pidentdmista, kuitenkin huomioiden Kelan omavastuuaika.

Tybnantajan paatdksella voidaan paikallista kaytantda tilapaisesti muuttaa
esimerkiksi siten, ettd omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa
pidennetdan. Sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa maksetaan
tyokyvyttdomyyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttémyyden alkamispaivaa
ja yhdeksaa sita lahinna seuraavaa arkipaivaa (ns. omavastuuaika).
Tyodnantajilla on mahdollisuus harkita omailmoituskdytannon pidentamista
koko omavastuuajan kattavaksi.

Jos sairausloman myontamiskaytantéad muutetaan maaraajaksi, on
kaytantoa koskevaan paatdokseen hyva kirjata, etta sairausloman myontaja
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
|&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Sairauspoissaolo edellyttaa aina tydnantajan hyvaksyntaa.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta esimiehelld on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa enintaan elokuun loppuun.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Henkilostojaosto 14.08.2020 § 111

Valmistelija: Henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korona-tilanne jatkuu ja on ilmeista, etta syksyn aikana se voimistuu.
Kevaan sairauspoissaolotietoja esitetdan kokouksessa.

V1. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa

sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko



sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa vuoden 2020 loppuun asti.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 148
Valmistelija: Henkildst6johtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korona-tilanne jatkuu.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa 30.6.2021 saakka.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 21.05.2021 § 88
Valmistelija: Henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Koronapandemia jatkuu edelleen ja pidennettya esimiehen luvalla
toteutuvaa poissaolokaytantda on perusteltua jatkaa kesan yli.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd esimiehelld on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
|&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa 31.8.2021 saakka.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 11
3603/01.00.00.03/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Koronapandemia jatkuu edelleen ja pidennettya esimiehen luvalla
toteutuvaa poissaolokaytantda on perusteltua jatkaa. Jotta valtytaan



jatkuvalta henkildstojaoston asteittaiselta paatoksenteolta, on jarkevinta
antaa luvan olla voimassa siihen asti, kunnes pandemian voidaan todeta
olevan siind vaiheessa, etta esimiehen laajennetun poissaololuvan
poistaminen on perusteltua. Se todentuu valtakunnan pandemiatilanteen ja
viranomaisten antamien ohjeiden perusteella.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myoéntaa sairauspois-
saoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi kuiten-
kin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen
koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti.

Paatos Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto paatti, ettéd esimiehella on oikeus
myontaa sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan perakkaista
kalenteripaivaa. Esimies voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia
hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V
luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on voimassa 9.1.2022 asti.

Tiedoksianto Henkiléstopalvelut



