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Vanhuspalvelut hakee täyttölupaa ajalle 1.9.2021-31.12.2022 
ikäkeskustoiminnan toiminnanohjaajan tehtävään. Ikäkeskustoiminnassa 
on tällä hetkellä vain yksi työntekijä, joten ilman työntekijäresurssia ei 
Ikäkeskustoimintaa ole mahdollista jatkaa.   
 
Vanhuspalveluiden kehittämisohjelmassa todetaan: Ikääntyneiden 
omaehtoista hyvinvoinnista huolehtimista ja omaa aktiivisuutta tulee tukea 
jo ennen vanhuspalveluiden pariin siirtymistä. Yhteistyöllä vapaa-ajan 
palveluiden ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa voidaan tuoda 
monipuolisia mahdollisuuksia harrastamiseen, sosiaaliseen 
kanssakäymiseen ja aktiivisuuteen. Kolmannen sektorin ja muiden 
toimijoiden kanssa tehtävä monipuolinen yhteistyö on tärkeässä osassa 
myös syrjäytymisen ja yksinäisyyden ehkäisemisessä sekä toimintakykyä 
ylläpitävien toimintamuotojen järjestämisessä. Sosiaaliset innovaatiot 
sosiaalisten verkostojen luomiseksi ja yhteisöllisyyden lisäämiseksi ovat 
tervetulleita. Ikäkeskustoiminta  perustuu tiiviiseen yhdistysten, 
vapaaehtoisten, seurakunnan ja liikuntatoimen kanssa tehtävään 
yhteistyöhön. Ikäkeskuksen toimintaa on monipuolinen ryhmätoiminta, 
erilaiset teemapäivät, myyjäiset ja tempaukset. Toiminnassa on mukana 
joukko vapaaehtoisia. 
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää myöntää luvan vanhuspalveluiden 

ikäkeskustoiminnan toiminnanohjaajan tehtävän täyttöön ajalla 1.9.2021-
31.12.2022. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtaja Tero Nissinen poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 8.24. Henkilöstöjohtaja 
Christina Söderlund siirtyi esittelijäksi. 
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