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Hallintosäännön 47 §:n mukaan valtuuston asiakirjoja koskevat 
tietopyynnöt ratkaisee hallintojohtaja. 
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 §:ssä 
ja 14 § 1 momentissa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtää 
toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen 
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Julkisuuslain mukaan jokaisella on oikeus saada tieto asiakirjasta, joka on 
julkinen. Ei-julkisten asiakirjojen antaminen on viranomaisen harkinnassa. 
Julkisuuslaissa on säännökset salassapitovelvoitteista ja –perusteista sekä 
asianosaisen kaikkia koskevaa laajemmasta tiedonsaantioikeudesta. Tieto 
salassa pidettävästä asiakirjasta tai viranomaisen henkilörekisteristä 
voidaan antaa vain laissa mainituin edellytyksin. 
 
Julkisuuslain 14 §:ssä säädetään asiakirjan antamisesta päättämisestä 
seuraavaa: 
"Viranomaisen asiakirjan antamisesta päättää se viranomainen, jonka 
hallussa asiakirja on, jollei 15 §:n 3 momentissa tai muualla laissa toisin 
säädetä. Valtuusto voi kunnan johtosäännöllä kuitenkin antaa tässä laissa 
tarkoitettuna viranomaisena toimivalle kunnalliselle toimielimelle oikeuden 
siirtää päättämässään laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa 
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Tiedon antamisesta 
asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtävää 
suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa 
tehtävää varten, päättää tehtävän antanut viranomainen, jollei 
toimeksiannosta muuta johdu. (23.6.2005/495). 
 
Tiedon asiakirjan sisällöstä antaa se viranomaisen henkilöstöön kuuluva, 
jolle viranomainen on tämän tehtävän määrännyt tai jolle se hänen 
asemansa ja tehtäviensä vuoksi muuten kuuluu. 
 
Jos virkamies tai muu 2 momentissa tarkoitettu henkilö kieltäytyy 
antamasta pyydettyä tietoa, hänen on: 
 
1) ilmoitettava tiedon pyytäjälle kieltäytymisen syy; 
 
2) annettava tieto siitä, että asia voidaan saattaa viranomaisen 
ratkaistavaksi; 
 
3) tiedusteltava asian kirjallisesti vireille saattaneelta tiedon pyytäjältä, 
haluaako hän asian siirrettäväksi viranomaisen ratkaistavaksi; sekä 
 
4) annettava tieto käsittelyn johdosta perittävistä maksuista. 
 
Tässä pykälässä tarkoitettu asia on käsiteltävä viivytyksettä, ja tieto 
julkisesta asiakirjasta on annettava mahdollisimman pian, kuitenkin 
viimeistään kahden viikon kuluessa siitä, kun viranomainen on saanut 
asiakirjan saamista koskevan pyynnön. Jos pyydettyjä asiakirjoja on paljon 
tai niihin sisältyy salassa pidettäviä osia tai jos muu niihin rinnastettava syy 
aiheuttaa sen, että asian käsittely ja ratkaisu vaativat erityistoimenpiteitä tai 
muutoin tavanomaista suuremman työmäärän, asia on ratkaistava ja tieto 



julkisesta asiakirjasta annettava viimeistään kuukauden kuluessa siitä, kun 
viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön." 
Käytännössä viranomaisen päätöstä tarvitaan silloin, kun syntyy eri käsitys 
asiakirjan antamisesta asiakirjaa pyytävän ja tiedon antamisesta vastuussa 
olevan viranhaltijan kesken. Tässä tilanteessa asiakkaalla on oikeus saada 
kielteisestä ratkaisusta muutoksenhakukelpoinen päätös, jonka 
tarvittaessa voi saattaa tuomioistuimen käsittelyyn.   

 
 Henkilöstöjaoston päätösvaltaan kuuluu henkilöstöasioita. 
 

Asian nopean käsittelyn mahdollistamiseksi on tarkoituksenmukaista siirtää 
asiakirjan antamista koskeva ratkaisuvalta viranhaltijalle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää siirtää päätösvaltaansa asiakirjojen antamisesta 
seuraavasti:  Henkilöstöjohtaja päättää sekä henkilöstöjaoston että 
palvelun asiakirjojen antamisesta. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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