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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen Poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Sdderlund Christina poytakirjanpitaja esittelija § 15 -
Nissinen Tero esittelija
Muu Kujanpaa Anne asiantuntija

Poytakirjan nahtavillapito

Allekirjoitukset

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
03.09.2021

Sanna Lundstrom Christina Soderlund
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Osmo Friberg
Poytakirjantarkastaja

Tamaé péytékirja on séhkoisen allekirjoitusjérjestelmén ongelmien vuoksi
allekirjoitettu poikkeuksellisesti kdsin. / Téma poytéakirja on allekirjoitettu
séhkobisesti. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu séhkbisend Salon kaupungin
asianhallintajarjestelméén. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa
kirjaamosta.
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Henkildstojaosto §1 27.08.2021

Kokouksen avaus ja paatosvaltaisuuden toteaminen seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkiléstojaosto 27.08.2021 § 1
3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Hallintosdannon § 146 mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
I&sna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen avaa puheenjohtaja Sanna Lundstrom, jonka kaupunginhallitus
on 16.8.2021 pitamassaan kokouksessa valinnut henkilostéjaoston
puheenjohtajaksi toimikaudekseen.

Kuntalain 103 §:n mukaan henkildstéjaosto on paatoésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Kokouskutsusta on ilmoitettu neljaa paivaa ennen kokousta.

Hallintosdanndn 148 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 149 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto toteaa kokouksen paatdsvaltaiseksi ja hyvaksyy
tydjarjestyksen.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto -
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Henkildstojaosto §2 27.08.2021

Henkilostojaoston asioiden esittelija

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 2

3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.
Hallintosdannon § 150 maarittda toimielinten kokousten esittelijat.
Henkildstdjaoston asioiden esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Hanen ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa, ettd kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii henkildstdjohtaja.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto -
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§3 27.08.2021

Henkilostéjaoston kokousten poytakirjanpitaja

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 3

3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Henkilostdjaoston kokouksissa pdytakirjaa pitaa henkildstéjaoston
maaraama poytakirjanpitaja.

Pdoytakirjanpitajana toimii henkildstéjohtaja Christina Séderlund ja hanen
estyneena ollessaan henkiléstdasiantuntija tai puheenjohtajan nimeama
muu henkild.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa maarata henkildstdjaoston pdytakirjanpitajaksi
henkilostdjohtaja Christina Soderlundin ja hanen estyneena ollessaan
henkildstdasiantuntijan tai puheenjohtajan nimedman muun henkilén.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosaiset
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Henkildstojaosto §4 27.08.2021

Henkilostéjaoston jasenet valtuustokaudella 2021-2025

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 4
3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Kaupunginhallitus valitsi 16.8.2021 henkilostdjaoston jaseneksi ja
puheenjohtajaksi Sanna Lundstromin, jaseneksi ja varapuheenjohtajaksi
Timo Lehden, ja jaseniksi Kaisa Palohongan, Osmo Fribergin ja Anna

Harrin.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto -
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Henkildstojaosto §5 27.08.2021

Henkilostojaoston poytakirjan tarkastaminen ja paatésten tiedottaminen kunnan jasenille

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 5
3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Hallintosaannossa on maaraykset poytakirjan laatimisesta ja
tarkastamisesta seka tiedoksiantamisesta kunnan jasenille.

Pdytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maaratadan hallintosdannon
158 §:ssa seuraavasti:

"Poytéakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.”

Paatdsten tiedoksiannosta kunnan jasenille maarataan hallintosaannén
159 §:ssé seuraavasti:

"Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.”

Kuntalaissa maarataan tiedoksiannosta seuraavasti:

"140 §
Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka kuntayhtyman 58 §:n 1
momentissa tarkoitetun toimielimen pdytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen



salo’

Henkiléstdjaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Poytikirja 1/2021 8(32)

§5 27.08.2021

jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saanndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttdamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilétiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan ja kuntayhtyman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtavana, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on ndhtadvana yleisessa tietoverkossa.”

Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa, etta

- sen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan kokousta seuraavana
keskiviikkona

- tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana kaupungin yleisessa
tietoverkossa kuntalain 140 §:n mukaisesti. Poytakirja julkaistaan
yleisessa tietoverkossa kokousta seuraavan viikon perjantaina

- tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaksi valitaan jasen Osmo Friberg.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Henkildstojaosto §6 27.08.2021

Henkilostojaoston kokousmenettely sekd kokousten aikaa ja paikkaa seka kokouskutsua
koskevat maaraykset

Henkildstdjaosto 27.08.2021 § 6
3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Kuntalain 98 §:ssa ja hallintosdanndn 134 §:ssa on sdanndkset
toimielimen paatdksentekotavoista. Toimielin voi kasitelld asian
varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Talla
tarkoitetaan sita, etta jasenet eivat ole fyysisesti lasna kokouspaikalla,
vaan kokous tapahtuu esimerkiksi videoyhteyden kautta.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin
kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Toimielimen kokousajasta ja —paikasta, kokouskutsusta ja esityslistan
julkaisemisesta maarataan hallintosdannén 137, 138, 139 ja 140 §:issa
seuraavaa:

137 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.
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§6 27.08.2021

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

139 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Hallintosaannon 142 §:ssa on seuraava saannods varajasenen
kutsumisesta kokoukseen:

"142 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.”

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta

- henkildstbdjaoston varsinaiset kokoukset pidetadn paasaantdisesti kerran
kuukaudessa perjantaisin kaupungintalolla alkaen klo 8.30.
Henkildstdjaosto paattaa kokouspaivat seuraavasti: 1.10.2021,
29.10.2021, 26.11.2021 ja 17.12.2021.

- sen kokouksessa kaytetaan sahkoista kokousjarjestelmaa
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Henkildstojaosto §6 27.08.2021

- esittelytekstissa selostettu sahkoinen kokous ja sahkdinen
paatdksentekomenettely otetaan kayttéon.

- kokouskutsu ja esityslista kokoukseen toimitetaan jasenille
paasaantoisesti sahkoisia kokousmenetelmia kayttaen vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta. Jos sahkoinen kokousjarjestelma ei ole
kaytettavissa, kutsu ja esityslista Iahetetdan jasenen sahkdpostiin
(etunimi.sukunimi@salo.fi) ilman liitteitad. Julkinen esityslista liitteineen on
luettavissa kaupungin verkkosivuilla.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Kirjaamo
Toimistopalvelut
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Henkildstojaosto §7 27.08.2021

Lasnaolo- ja puheoikeus henkilostéjaoston kokouksissa

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 7
3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Hallintosdannon 143 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta
paattda asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla I1&snd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Jotta henkilostéjaoston jasenet saisivat mahdollisimman yksityiskohtaista
tietoa paatoksiin vaikuttavista tekijoista ja jotta paatdoksenteko etenisi
mahdollisimman joustavasti, on tarkoituksenmukaista, ettéa asiantuntijoilla
on puhe- ja lasnaolo-oikeus asianomaisen toimielimen kokouksissa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus HenkilOstOjaosto paattaa, etta niilla viranhaltijoilla, jonka
valmisteluvastuulla olevia asioita kulloinkin kasitellaan on kutsuttaessa
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksissa.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto -
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Henkildstojaosto §8 27.08.2021

Henkilostojaoston poytakirjanotteiden allekirjoittaminen

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 8
3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103
Hallintosdannon 176 §:n mukaan toimielimen asiakirjoista annettavat otteet
ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.
Poytakirjanotteiden allekirjoitusoikeus on tarkoituksenmukaista olla
poytakirjan pitdjan lisaksi myos toimistopalveluista huolehtivilla
toimistosihteereilld seka sovellusasiantuntijalla.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa valtuuttaa toimistopalvelujen
sovellusasiantuntijan seka toimistosihteerit allekirjoittamaan
henkildstdjaoston pdytakirjanotteet.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Toimistopalvelut
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§9 27.08.2021

Henkilostojaoston asiakirjojen antamista koskevan ratkaisuvallan siirtaminen

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 9

3717/00.02.14.08/2021

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Hallintosdannon 47 §:n mukaan valtuuston asiakirjoja koskevat
tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 §:ssa
ja 14 § 1 momentissa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtaa
toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain mukaan jokaisella on oikeus saada tieto asiakirjasta, joka on
julkinen. Ei-julkisten asiakirjojen antaminen on viranomaisen harkinnassa.
Julkisuuslaissa on sdannokset salassapitovelvoitteista ja —perusteista seka
asianosaisen kaikkia koskevaa laajemmasta tiedonsaantioikeudesta. Tieto
salassa pidettavasta asiakirjasta tai viranomaisen henkilérekisterista
voidaan antaa vain laissa mainituin edellytyksin.

Julkisuuslain 14 §:ssa saadetaan asiakirjan antamisesta paattdmisesta
seuraavaa:

"Viranomaisen asiakirjan antamisesta paattéda se viranomainen, jonka
hallussa asiakirja on, jollei 15 §:n 3 momentissa tai muualla laissa toisin
saadeta. Valtuusto voi kunnan johtosdannolla kuitenkin antaa tassa laissa
tarkoitettuna viranomaisena toimivalle kunnalliselle toimielimelle oikeuden
siirtda paattamassaan laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Tiedon antamisesta
asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa
suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa
tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei
toimeksiannosta muuta johdu. (23.6.2005/495).

Tiedon asiakirjan sisallésta antaa se viranomaisen henkiléstoon kuuluva,
jolle viranomainen on taman tehtavan maarannyt tai jolle se hanen
asemansa ja tehtaviensa vuoksi muuten kuuluu.

Jos virkamies tai muu 2 momentissa tarkoitettu henkil® kieltaytyy
antamasta pyydettya tietoa, hanen on:

1) ilmoitettava tiedon pyytajalle kieltaytymisen syy;

2) annettava tieto siita, ettd asia voidaan saattaa viranomaisen
ratkaistavaksi;

3) tiedusteltava asian kirjallisesti vireille saattaneelta tiedon pyytgjalta,
haluaako han asian siirrettavaksi viranomaisen ratkaistavaksi; seka
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Paatosehdotus

Paatos
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§9 27.08.2021
4) annettava tieto kasittelyn johdosta perittavista maksuista.

Tassa pykalassa tarkoitettu asia on kasiteltava viivytyksettd, ja tieto
julkisesta asiakirjasta on annettava mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaadn kahden viikon kuluessa siita, kun viranomainen on saanut
asiakirjan saamista koskevan pyynnon. Jos pyydettyja asiakirjoja on paljon
tai niihin sisaltyy salassa pidettavid osia tai jos muu niihin rinnastettava syy
aiheuttaa sen, etta asian kasittely ja ratkaisu vaativat erityistoimenpiteita tai
muutoin tavanomaista suuremman tyémaaran, asia on ratkaistava ja tieto
julkisesta asiakirjasta annettava viimeistdan kuukauden kuluessa siita, kun
viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnoén."
Kaytannossa viranomaisen paatdsta tarvitaan silloin, kun syntyy eri kasitys
asiakirjan antamisesta asiakirjaa pyytavan ja tiedon antamisesta vastuussa
olevan viranhaltijan kesken. Tassa tilanteessa asiakkaalla on oikeus saada
kielteisesta ratkaisusta muutoksenhakukelpoinen paatos, jonka
tarvittaessa voi saattaa tuomioistuimen kasittelyyn.

Henkildstojaoston paatdsvaltaan kuuluu henkildstoasioita.

Asian nopean kasittelyn mahdollistamiseksi on tarkoituksenmukaista siirtéa
asiakirjan antamista koskeva ratkaisuvalta viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa siirtda paatosvaltaansa asiakirjojen antamisesta
seuraavasti: Henkildstdjohtaja paattaa sekd henkildstdjaoston etta
palvelun asiakirjojen antamisesta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kirjaamo
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Henkildstojaosto § 10 27.08.2021

Paikallisen sopimuksen mukaisen halytysrahan korottaminen kesa 2021
2810/01.00.01.01.01/2021

Henkilostojaosto 18.06.2021 § 98

Valmistelija: Henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103, henkildstdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248.

Salon kaupungissa on voimassa oleva paikallinen sopimus koskien
halytys- ja erikoishalytysrahaa. Paikallista sopimusta sovelletaan hoito- ja
hoivaty6ta ja ravitsemis- ja puhtaanapitoty6ta tekeviin seuraavissa
yksikdissa: vuorotyota tekeva terveyskeskushenkildstd, vanhuspalveluiden
ymparivuorokautiset yksikét ja kotihoito, ymparivuorokautinen paivakoti,
ymparivuorokautiset kehitysvammahuollon ja lastensuojelun yksikot.
Lisaksi paikallista sopimusta sovelletaan uimahallin ja Salohallin
vuoroty6ta tekeviin laitoshuoltajiin. Paikallisessa sopimuksessa on
maaritelty maksamisen ehdot ja korvaukset (halytysraha korvaus 30 €,
erikoishalytysraha 85 €).

Paikallisen sopimuksen mukaista halytysrahaa maksetaan, kun tyéntekija
akillisesti kutsutaan toihin vapaa-ajalta ja erikoishalytysrahaa maksetaan

tyéntekijalle, joka suostuu saanndlliseen tydaikaansa kuuluvan tyévuoron
jalkeen tekemaan toisen tyévuoron.

Aiempina vuosina paikallisen sopimuksen piirissa olevien tehtavien
korvausta on korotettu maaraaikaisesti 50 % kesan ajaksi tarvittavan
henkildstoresurssin turvaamiseksi akillisissa poissaolotilanteissa. Vastaava
korotus on tarpeen tanakin vuonna.

Kesaaikana on tavallista vaikeampaa saada ulkopuolisia sijaisia akillisiin
tarpeisiin, koska iso osa koulutetuista tydnhakijoista tyollistyy Salon
kaupungin tai muiden alueen tyénantajien vuosilomasijaisuuksiin. Akillinen
toihin kutsuminen vapaa-ajalta tai ylimaaraisen vuoron tekeminen
edellyttaa tyontekijan suostumusta, ja korotettu halystyraha lisaisi
tyévuoromuutosten houkuttelevuutta.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% ajalla 24.5.-5.9.2021.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.
Henkilostojaosto edellyttaa, etta korotettuja halytysrahoja kaytetaan vain
niissa tydévuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset maaraajat

aidosti tayttyvat.

Paatos:
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Henkildstojaosto § 10 27.08.2021
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkildstdjaosto 27.08.2021 § 10
3708/01.00.01.01.01/2021

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Henkildston saatavuus on alkuvuoden ja kesan aikana merkittavasti
heikentynyt. Henkildstén mitoitukset ovat alarajoilla ja vaarassa on
yksikdiden toiminnan supistaminen. Akillinen téihin kutsuminen vapaa-
ajalta tai ylimaaraisen vuoron tekeminen edellyttda tyontekijan
suostumusta, ja korotettu halystyraha lisda tyévuoromuutosten
houkuttelevuutta. Sosiaali- ja terveyspalveluiden sijaispoolin rekrytointi on
viela kesken ja sen vaikuttavuus saadaan nakyvaksi loppuvuonna. Asiassa
on kayty keskustelu paaluottamusmiesten kanssa 19.8.2021.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuk-
sen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% ajalla 6.9.2021 - 9.1.2022.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.
Henkilostojaosto edellyttaa, etta korotettuja halytysrahoja kaytetaan vain
niissa tydvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset maaraajat ai-
dosti tayttyvat.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkilostopalvelut
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Henkildstojaosto § 11 27.08.2021

Esimiehen lupa sairauspoissaolon myéntamiseen

1021/01.00.00.03/2020
Kaupunginhallitus 16.03.2020 § 89

Valmistelija: henkilostéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Salon kaupungissa on voimassa paatos, jonka mukaan esimies voi
myontaa luvan enintdan 5 paivan sairauspoissaoloon. Kuntatydnantajat on
julkaissut 12.3.2020 tiedotteen, jossa kuntia kehotetaan harkitsemaan
omaan ilmoitukseen perustuvien sairauslomapaivien pituuden
pidentamista, kuitenkin huomioiden Kelan omavastuuaika.

Tybnantajan paatokselld voidaan paikallista kdytantda tilapaisesti muuttaa
esimerkiksi siten, ettd omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa
pidennetdan. Sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa maksetaan
tyokyvyttdomyyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispaivaa
ja yhdeksaa sita lahinna seuraavaa arkipaivaa (ns. omavastuuaika).
Tyonantajilla on mahdollisuus harkita omailmoituskaytannén pidentamista
koko omavastuuajan kattavaksi.

Jos sairausloman myontamiskaytantda muutetaan maaraajaksi, on
kaytantda koskevaan paatokseen hyva kirjata, etta sairausloman myéntaja
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Sairauspoissaolo edellyttda aina tydnantajan hyvaksyntaa.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa enintaan elokuun loppuun.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Henkiléstdjaosto 14.08.2020 § 111

Valmistelija: Henkiléstdjohtaja Christina S6derlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
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Henkildstojaosto § 11 27.08.2021

Korona-tilanne jatkuu ja on ilmeista, etta syksyn aikana se voimistuu.
Kevaan sairauspoissaolotietoja esitetddn kokouksessa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus mydntaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa vuoden 2020 loppuun asti.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 148

Valmistelija: Henkildstéjohtaja Christina Soéderlund,

christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korona-tilanne jatkuu.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehelld on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa 30.6.2021 saakka.

Paatos:

Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 21.05.2021 § 88
Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Koronapandemia jatkuu edelleen ja pidennettya esimiehen luvalla
toteutuvaa poissaolokaytantéa on perusteltua jatkaa kesan yli.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa
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§ 11 27.08.2021
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
|&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa 31.8.2021 saakka.
Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 11

3603/01.00.00.03/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Koronapandemia jatkuu edelleen ja pidennettya esimiehen luvalla
toteutuvaa poissaolokaytant6a on perusteltua jatkaa. Jotta valtytaan
jatkuvalta henkilostdjaoston asteittaiselta paatoksenteolta, on jarkevinta
antaa luvan olla voimassa siihen asti, kunnes pandemian voidaan todeta
olevan siind vaiheessa, ettd esimiehen laajennetun poissaololuvan
poistaminen on perusteltua. Se todentuu valtakunnan pandemiatilanteen ja
viranomaisten antamien ohjeiden perusteella.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehelld on oikeus myontaa sairauspois-
saoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi kuiten-
kin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen
koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti.

Muutetusta esittelysta henkilostojaosto paatti, ettd esimiehelld on oikeus
myontaa sairauspoissaoloa enintaan yhdeksan perakkaista
kalenteripaivaa. Esimies voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia
hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V
luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on voimassa 9.1.2022 asti.

Henkildstopalvelut
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Henkildstojaosto §12 27.08.2021

Oppisopimusta suorittavan hoiva-avustajan tehtaviakohtaisen palkan maarittaminen

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 12
3422/01.01.00.04/2021

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103, rekrytointiasiantuntija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, puh.
02778 2277 ja henkildstbasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02 778 2248

Henkildstdjaosto paatti 04.05.2021 § 81, etta sosiaali-, terveys- ja
vanhuspalveluissa voidaan palkata oppisopimusopiskelija ns.
ylimaaraiseksi tyontekijaksi, mikali taloudelliset resurssit antavat siihen
mahdollisuuden.

Oppisopimuskoulutuksessa paaosa opinnoista jarjestetaan kaytannon
tyétehtavissa tydpaikalla. Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen
tydsopimukseen. Tybnantaja maksaa opiskelijalle tyd- tai
virkaehtosopimuksen mukaisen palkan tyopaikalla suoritettavasta
koulutuksesta. Salon kaupunki ei maksa palkkaa oppilaitoksessa
toteutuvien tietopuoliset opintopaivien ajalta, mutta opiskelija voi hakea
niihin opistososiaalisia etuuksia.

Syksylla 2021 Salon kaupunki tulee kouluttamaan vanhuspalveluiden
ymparivuorokautiseen hoitoon hoiva-avustajia yhteistytssa Salon seudun
ammattiopiston kanssa. Hoiva-avustajat tulevat tydskentelemaan
avustavissa tehtavissa, esim. asukkaiden avustamisessa paivittaisissa
toiminnoissa ja arjen mielekkyyden tukemisessa seka ruoka- ja
pyykkihuollossa.

Tavoite on saada koulutukseen 20 henkilda. Koulutus alkaa lokakuussa 2-
4 kuukautta kestavalla koulutussopimuksella, jonka ajalta tyonantaja ei
maksa palkkaa. Koulutussopimusjakson jalkeen soveltuvien opiskelijoiden
kanssa solmitaan oppisopimus, jonka kesto on noin vuosi.
Oppisopimuskoulutuksen jalkeen voi olla mahdollista tydllistyd Salon
kaupungille hoiva-avustajan tehtavaan.

Oppisopimusta suorittavan hoiva-avustajan tehtadvaan on laadittu
tehtavakuvaus. Tehtavaan tulee vahvistaa Salon kaupungin tehtavan
vaativuuden arvioinnin mukainen palkkaus.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta oppisopimusta suorittava hoiva-avustajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritellddn SOTE-sopimuksen sosiaali- ja
terveydenhuollon peruspalvelutehtavien (02PER010) alaraja 1814,70€/kk.

Salon kaupunki ei maksa palkkaa tietopuolisten opintojen ajalta.
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Henkildstojaosto §12 27.08.2021

Oppisopimusopiskelijoille ei tehda henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointia kuuden kuukauden palvelujakson jalkeen.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Vanhuspalvelujen esimiehet
Rekrytointiyksikkd
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Henkildstojaosto §13 27.08.2021

Sairaanhoitajan tehtavan muuttaminen vakituisen sijaispoolin osastonhoitajaksi

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 13
3631/01.01.00.04/2021

Valmistelija Terveyspalveluiden johtava hoitaja, Pirjo Parviainen,
pirjo.parviainen@salo.fi, 02 772 3652

Terveyspalveluihin perustettiin vuoden 2021 talousarviopaatéksen mukaan
kaksi sairaanhoitajan tydtehtavaa varahenkildstoon. Toista naista
sairaanhoitajan tehtavista esitetddn muutettavaksi osastonhoitajan
tehtavaksi.

Salon kaupungin uusi organisaatiorakenne hyvaksyttiin 1.4.2021. Yhtena
syyna uudistukselle oli esimiesten tydn kuormittavuus seka suuri alaisten
maara. Terveydenhuollon palveluissa haasteena on edelleen tydajan
rittdminen koko esimiestydn tehtavien hoitoon. Tama nakyy
I&hiesimiestydssa henkildston johtamiseen liittyvan ajan vahaisyytena.

Salon kaupunginvaltuusto teki 21.6.2021 kokouksessaan paatdksen
palkata 61 tydntekijan vakituisen sijaispooli sosiaali- ja terveystoimeen.
Tasta tyontekijamaarasta terveyspalveluihin sijoittuu 31 tyontekijaa.
Terveyspalveluihin sijoittuvan sijaispoolin mahdollisimman tehokas ja
asianmukainen kaytté edellyttda esimiestydta. Nain suurta
henkilostomaaraa ei voi sijoittaa nykyisten osastonhoitajien alaisuuteen.
Tehtavanmuutoksen kustannusvaikutus on 7 668 € + sosiaalikulut/ vuosi.

Johtava hoitaja ehdottaa sairaanhoitajan tehtdvan muuttamista
osastonhoitajan tehtavaksi vakituisten sijaisten pooliin.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattda muuttaa sairaanhoitajan tehtavan vakituisen
sijaispoolin osastonhoitajaksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosaiset
Liitteet
Liite [1] Perustietolomake osastonhoitaja
vakituinen sijaispooli
Liite [2] Tehtavankuvaus osastonhoitaja

vakituisten sijaisten -pooli
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Henkildstojaosto § 14 27.08.2021

Tayttélupa, toiminnanohjaaja, lkdkeskustoiminta, vanhuspalvelut

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 14
3519/01.01.01.00/2021

Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren,
salla.lindegren@salo.fi, puh. 044 772 6557

Vanhuspalvelut hakee tayttdlupaa ajalle 1.9.2021-31.12.2022
ikékeskustoiminnan toiminnanohjaajan tehtavaan. lkdkeskustoiminnassa
on talla hetkelld vain yksi tydntekija, joten ilman tydntekijaresurssia ei
Ikakeskustoimintaa ole mahdollista jatkaa.

Vanhuspalveluiden kehittamisohjelmassa todetaan: lkaantyneiden
omaehtoista hyvinvoinnista huolehtimista ja omaa aktiivisuutta tulee tukea
jo ennen vanhuspalveluiden pariin siirtymista. Yhteistyolla vapaa-ajan
palveluiden ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa voidaan tuoda
monipuolisia mahdollisuuksia harrastamiseen, sosiaaliseen
kanssakaymiseen ja aktiivisuuteen. Kolmannen sektorin ja muiden
toimijoiden kanssa tehtdva monipuolinen yhteisty6 on tarkedssa osassa
myds syrjaytymisen ja yksindisyyden ehkaisemisessa seka toimintakykya
yllapitavien toimintamuotojen jarjestamisessa. Sosiaaliset innovaatiot
sosiaalisten verkostojen luomiseksi ja yhteiséllisyyden lisddmiseksi ovat
tervetulleita. Ikdkeskustoiminta perustuu tiiviseen yhdistysten,
vapaaehtoisten, seurakunnan ja liikkuntatoimen kanssa tehtavaan
yhteisty6hon. Ikdkeskuksen toimintaa on monipuolinen ryhmatoiminta,
erilaiset teemapaivat, myyjaiset ja tempaukset. Toiminnassa on mukana
joukko vapaaehtoisia.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa myontada luvan vanhuspalveluiden
ikakeskustoiminnan toiminnanohjaajan tehtavan tayttéon ajalla 1.9.2021-
31.12.2022.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tero Nissinen poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo 8.24. Henkilostojohtaja
Christina Séderlund siirtyi esittelijaksi.

Tiedoksianto Asianosaiset
Rekrytointiyksikko
Liitteet
Liite [3] Tayttélupa anomuslomake

ikakeskustoiminta
Liite [4] TVA lkakeskus toiminnanohjaaja
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Henkildstojaosto § 14 27.08.2021
Liite [9] Vanhuspalveluiden organisaatiokaavio
Liite [6] Tayttélupa, ikdkeskuksen
toiminnanohjaaja listateksti
Liite [7] Vakanssin perustietolomake_ |kakeskus

toiminnanohjaaja
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Henkildstojaosto § 15 27.08.2021

Tayttélupa, toimistosihteeri, Liikelaitos Salon Vesi

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 15
3691/01.01.01.00/2021

Valmistelija Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja Pekka Rouhiainen,
pekka.rouhiainen@salo.fi, 02 7785 701

Liikelaitos Salon Veden toiminta ja asiakasmaarat ovat kasvaneet.
Toiminta-alueen ja verkoston laajuus seka korjausvelka edellyttavat
kasvavia investointitarpeita. Projektien talouden hallintaan ja sopimusten
yllapitoon tarvitaan lisdresurssia. Talouden suunnittelu, seuranta seka
raportointi ovat lisdantyneet. Vesilaitoksen tiedottaminen, varsinkin veden
laadusta ja hairidistd on saatava lain edelyttamalle tasolle. Yleista
tiedottamista ja asiakasneuvontaa on myds syyta lisata. Johdon avustavat
tehtavat varsinkin hallinnollisella sektorilla ovat lisaantyneet.

Liikelaitos Salon Vesi on siirtymassa arkistoinnissa, tilannekuvassa ja
tiedottamisessa enemman digitaaliseen kaytantéon ottaen kayttdéon uusia
alustoja, joita opettelemaan ja kayttamaan tarvitaan resursseja.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan liikelaitos Salon Veden
toimistosihteerin tehtavaan 1.9.2021 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Toimitusjohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 16 27.08.2021

Tayttélupa, erikoisammattimies, Liikelaitos Salon Vesi

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 16
3692/01.01.01.00/2021

Valmistelija Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja, Pekka Rouhiainen,
pekka.rouhiainen@salo.fi, 02 7785 701

Erikoisammattimiehen tehtava on vapautunut elokuussa.
Erikoisammattimies tarvitaan liikelaitos Salon Veden jatkuvan palvelun
turvaamiseksi. Vesilaitoksella on n. 53000 asiakasta, joiden palvelun tulee
toimia 24h vuorokaudessa. Puhdasvesiverkostoa on reilu 1000km ja
teknisia yksikoita 93 kpl, joiden tulee myds toimia 24h vuorokaudessa.

Erikoisammattimiehen perustehtavana ovat verkoston kunnossapito,
paineenkorotusasemat,vedenottamot, saatéventtiiliasemat, mittarien luenta
ja tilaustyét. Erikoisammattimies osallistuu myés vesihuollon varallaoloon.

Mikali tehtavaa ei taytetd asentajaryhma ei pysty tai ehdi tekemaan
kaikkea valttamatonta tydomaaraa. Tehtavan tayttamatta jattdminen
vaikuttaa suoraan asiakaspalveluun. Pahimmassa tapauksessa se voi
my0s vaikuttaa vedenlaatuun ja laskutukseen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan liikelaitos Salon Veden
erikoisammattimiehen tehtavan tayttéon valittdmasti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Toimitusjohtaja
Rekrytointi
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§17 27.08.2021

Rekrytointi, tayttolupa, osastonhoitaja, vakituinen sijaispooli, terveyspalvelut

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 17

3718/01.01.01.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Terveyspalveluiden johtava hoitaja Pirjo Parviainen,
pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652

Vakituisten sijaisten pooli on uusi kaynnistyva toiminta.

Mikali Salon kaupungin henkiléstéjaosto hyvaksyy sairaanhoitajan toimen
muuttamisen osastonhoitajan toimeksi, terveyspalvelut pyytaa lupaa tayttaa
tdma tyésuhde.

Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan osastonhoitajan tehtavan
vakinaiseen tayttéon valittdmasti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
<Lisaa fraaseista tai kasin ne tahot, joille paatds tulee antaa tiedoksi.

Organisaatioiden nimet kirjoitetaan kohtaan taydellisend, mutta
yksityishenkilGista kaytetaan tassa ilmaisua “Asianosaiset”.>

Liite [8] Tayttélupa osastonhoitaja vakituinen
sijaispooli
Liite [9] Perustietolomake Osastonhoitaja

vakituinen sijaispooli
Liite [10] Terveyspalveluiden organisaatiokaavio
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Henkildstojaosto §18 27.08.2021

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 27.08.2021 § 18

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Henkildstokatsaus
Perehdytys mm. toimivallasta

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

29(32)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§4,8§5,§6,8§7,§8,
§9,§18

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10,§11,§ 12, § 13,§ 14, §

15,§ 16, § 17

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [ahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 3.9.2021.



