Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2020
arviointikertomukseen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.09.2021 § 22
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Valmistelija terveyspalveluiden johtaja Kaisa Nissinen-Paatsamala, kaisa.nissinen-
paatsamala@salo.fi, 02 772 vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren,
salla.lindegren@salo.fi 02 772 6557, sosiaalipalveluiden johtaja Eeva
Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 02 778 3000

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.6.2021 § 64 merkinnyt
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2020 tiedoksi ja
velvoittanut kaupunginhalllituksen antamaan lokakuun loppuun mennessa
selvityksen toimenpiteista, joihin on ryhdytty arviointikertomuksessa
mainituissa asioissa.

Arviointikertomuksessa todetaan sosiaali- ja terveyslautakunnan osalta
seuravaa:

Terveyspalvelut:

Tarkastuslautakunta toteaa, etta tydterveyshuoltopalveluiden saatavuus on
tyontekijoiden kannalta keskeista.

Toimenpiteet:

Tyoterveyshuollossa oli vuoden 2018-2019 aikana paheneva laakarivaje.
Tyoterveyshuollon ylilaakari irtisanoutui kesakuussa 2019 ja sen jalkeen
tilanne eskaloitui. Tydterveyshuollossa tydskennelleet erikoisladkarit
irtisanoutuivat ja toimintaa jatkettiin ulkopuolelta vuokratun erikoislaakarin
toimiessa laaketieteellisena asiantuntijana.

Vuoden 2020 aikana aloitettiin neuvottelut Lansirannikon tyoterveyshuollon
kanssa tavoitteena mahdollisimman laadukkaiden tyoterveyspalveluiden
tarjoaminen Salon kaupungin tyontekijoille. 1.6.2021 toimita siirtyi
Lansirannikon tyoterveyshuollon vastuulle.

Sosiaalityon palvelut:

Sosiaalityon palveluiden osalta tarkastuslautakunta toteaa lastensuojelun
ja perhetiimin asiakasmaarien kasvun edellisesta vuodesta.
Asiakasmaaran kasvu on lisannyt myds ostopalvelukustannuksia.

Toimenpiteet:

Perhetiimiin on kuluvalle vuodelle palkattu kaksi maaraaikaista ohjaajaa,
joiden tydpanosta suunnataan perheiden eldamanhallinnan tukemisen
lisaksi lasten koulunkaynnin tukemiseen ja sita kautta syrjaytymisen
vahentamiseen.

Sosiaalitydntekijoiden rekrytointi on edelleen haaste, mutta palkan
tarkistaminen, yliopistoyhteistyd ja rekrykampanjat ovat olleet keinoina
lisatd houkuttelevuutta ja positiivista tydnantajakuvaa.

Vanhuspalvelut:

Vanhuspalveluiden osalta tarkastuslautakunta toteaa, ettd henkilokunnan
rekrytoinneissa on ollut haasteita. Tuleva hoitajamitoituksen nosto
aiheuttaa entisestaan paineita riittdvan henkildstomaaran saamiseen.

Toimenpiteet:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Vanhuspalveluihin on lisatty tyontekijoita varahenkilostoon, jonka avulla
voidaan paremmin vastta akillisiin poissaoloihin. Vuoden 2022
talousarvioon on esitetty tarvittavat henkildstolisaykset hoitajamitoitukseen
nostoon liittyen.

vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee arviointikertomuksen tiedokseen ja
lahettaa valmistelun edelleen kaupunginhallitukselle seka
tarkastuslautakunnalle.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Talouspalvelut



