TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Sosiaalityontekija / aikuissosiaalityd

Tehtavan patevyysvaatimus SOTE-sopimuksen hinnoitteluryhma
Laillistettu sosiaalityontekija 02S0OS04A

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)
Sosiaalityon palvelut, kaupungintalo, myds kotikaynteja

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

- Aikuissosiaalityd edistaa vaeston omaehtoista suoriutumista arjessa, tarjoaa tarvittavia
sosiaalipalveluja, ennaltaehkaisee asiakkaiden riippuvuutta pitkaaikaisesta
sosiaalipalvelusta seka tukee asiakkaan ja hanen laheisten hyvinvointia. Tyohon liittyy
yhteiskuntapoliittinen vaikuttaminen vaeston hyvinvoinnin lisaamiseksi ja sosiaalisten
ongelmien vahentamiseksi.

- Aikuisten sosiaalityé on luonteeltaan muutosta tukevaa tyota, jonka tavoitteena on
yhdessa asiakkaiden ja yhteisdjen kanssa lieventaa elamantilanteen vaikeuksia,
vahvistaa asiakkaan omia toimintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistaa sosiaalista
eheytta.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Asiakastyo:

- Sosiaalityontekija vastaa sosiaalihuollon palveluiden antamisesta ja paatoksenteosta
(Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 9§). Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut
jarjestetaan joko omana toimintana tai ostopalveluna ja niiden arviointi on jatkuvaa.
Palveluiden myodntamisesta tehdaan paatokset ja tehty tyé6 dokumentoidaan.

- Tyota tehdaan yhteistydssa eri verkostojen kanssa

- Sosiaalityd on sosiaalihuoltolain mukaisten asiakasprosessien hallintaa ja koordinointia.

- Omien asiakkaiden taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen myontaminen

Kehittamistyo:
- Sosiaalipalveluiden kehittamistyohon osallistuminen (tiimit, kokoukset, tyonohjaus,
taydennyskoulutus jne.)
- Yhteistydkumppaneiden konsultointi ja neuvonta asiakkaiden sosiaalihuoltolain
mukaisista asioista
- Vaikuttavuuden ja laadun arviointi
- Rakenteellinen sosiaalityd




TEHTAVANKUVAUS

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 5 § 2
mom.)

1 Tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Laaja lainsdadannon ja erityisesti sosiaalihuoltolain ja toimintakaytantdjen
asiantuntemus

- Teoreettisen tiedon soveltaminen asiakastilanteissa seka tiedon johtaminen kaytannon
tilanteista

- Tietoa aikuisten ongelmista ja heidan elamaan liittyvista kriiseista ja kyky johtaa ko.
tiedoista ratkaisumalleja

- Yhteiskunnan ja Salon kaupungin palvelurakenteiden ja toimintatapojen tuntemus

- Itsenainen harkintakyky

- Yhteistyo-, vuorovaikutus- ja viestintataidot

- Luovuus (kyky jatkuvaan oppimiseen, oman tyon ja tydmenetelmien kehittamiseen seka
tydyhteison viihtyvyyden yllapitamiseen) ja eettisyys

- Asiakkaan kohtaamiseen liittyvat taidot (mm. asiakaslahtdisyys, kunnioittava kohtelu)

- Asiakkaan osallistamiseen tarvittavat taidot, menetelmalliset taidot ja kyky soveltaa niita
asiakastilanteissa

2 Tyon vaikutukset ja vastuu
- Tyo vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ja pitkakestoisesti asiakkaiden hyvinvointiin ja
elamanhallintaan
- Tydlla pyritaan vaikuttamaan valillisesti yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja tuottamaan
tietoa paikallisen paatoksenteon pohjaksi

- Vastuu kustannustietoisista ratkaisuista

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- Kyky yhdessa tydskentelyyn omassa tyoyhteisdssa ja yhteistydkumppaneiden kanssa
asiakkaan edun mukaisesti

- Kyky ammatilliseen tyoskentelyyn vaativissa asiakastilanteissa

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormittavuus)

- Kohtalaisen suuri henkinen kuormittavuus (pitkittyneet, monimuotoiset ja haastavat
asiakastilanteet)

- Tyon keskeneraisyys ja ennakoimattomuus

- Asiakastilanteet kohdataan usein yksin

- Vakivallan uhka




