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Tartuntatautilakia on maaraaikaisesti muutettu siten, etta tydnantaja on
velvollinen huolehtimaan siita, etta covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiiden sosiaali- ja terveyspalveluissa asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tytskentelevalla henkildkunnalla ja opiskelijoilla on joko
covid-19-taudin sairastamisen tai covid-19-rokotusten antama suoja covid-
19-tautia vastaan.

Lain tavoite on minimoida covid-19- taudin vakaville seuraamuksille
alttiiden sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaiden ja potilaiden
tartuntariski.

Laki astui voimaan vaiheittain siten, etta 1.1.2022 Iahtien tyonantajalla oli
oikeus kasitella tydntekijéiden rokotustietoja ja helmikuun 2022 alusta
Iahtien tydnantaja on velvollinen huolehtimaan siita, ettéd covid-19-taudin
vakaville seuraamuksille alttiiden sosiaali- ja terveyspalveluiden
asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelevilla on lain maarittdama
rokotussuoja. Laki on voimassa 31.12.2022 asti.

Lain mukaan tyénantaja voi vain erityisesta syysta kayttaa tydskentelyyn
henkilda, jolla ei ole riittdvaa suojaa covid-19-tautia vastaan. Lain
esittelytekstissa todetaan, etta erityinen syy voi olla esim. lain edellytykset
tayttavan henkildstdon puute, tilanne, jossa covid-19 -rokotussarja on
aloitettu, mutta tyontekija ei ole viela saanut taytta rokotesuojaa
rokotteiden antovalista johtuen tai jos tyontekijalla on laaketieteellinen
peruste olla ottamatta rokotusta.

Tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan, jos tyontekija ei tayta
tartuntatautilassa sdadettyja edellytyksia, tydnantajan on ensisijaisesti
tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista tyota tai jos tallaista
ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa ty6ta. Jos tallaistakaan ty6ta ei
ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sitd vastaanottamaan, tydnantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta. Tyonteon
estymisen katsotaan johtuvan tydntekijasta johtuvasta syysta hanen
tyontekoedellytystensa puuttumisen vuoksi. Tyontekijan palkanmaksu
voidaan keskeyttaa tartuntatautilain 48 a §:n perusteella.

Palvelualueilla on tammikuun 2022 aikana pyydetty lain maarittdmissa
tehtavissa tydskentelevilta kirjallinen selvitys (rokotustodistus) covid-19
rokotuksista, covid-19 -taudin sairastamisesta tai laaketieteellisesta
esteesta, joka estda rokotuksen ottamisen. Palvelualueilla on myds
selvitetty muun tydn tarjpamismahdollisuuksia. Selvitykset ovat viela
osittain kesken. Esimiehet on ohjeistettu ilmoittamaan henkildstdpalveluihin
niiden tydntekijoiden tiedot, joille ei palvelualueilla ole tarjota muuta ty6ta.
Henkildstopalvelut on aloittanut kaupunkitasoiset selvitykset muun tyon
tarjoamisesta.

Koska tydnteko tydntekijan omassa tehtavassa on estynyt tydntekijasta
johtuvasta syysta, palkanmaksu hdnen omassa tehtavassaan tulee
keskeyttaa tartuntatautilain perusteella. Palkanmaksun keskeytys jatkuu,
kunnes tydntekijalla on tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama rokotussuoja
tai tydnantaja pysyy tarjoamaan tyontekijalle tartuntatautilain 48 a §:n
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tarkoittamaa muuta ty6ta. Palkanmaksun keskeytys kestaa kuitenkin
enintaan siihen asti, kunnes tartuntatautilain 48 a §:n voimassaolo paattyy
(31.12.2022). Tyontekija ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti
rokotustodistuksella, milloin tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama suoja

tayttyy.

Salon kaupungin hallintosaanndn 58 §:ssa todetaan, etta mikali
toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on henkildstdjaostolla. Jotta mahdolliset
palkanmaksun keskeytykset voidaan tehda sitd mukaa kun
tydntekijakohtaiset selvitykset valmistuvat, on tarkoituksenmukaista, etta
paatdksen palkanmaksun keskeytyksesta tekee henkildstdjohtaja.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta tartuntatautilain 48a §:n mukaisessa
menettelyssa noudatetaan edella kuvattua toimintatapaa. Henkildstdjaosto
paattaa, etta paatdksen tartuntatautilain 48a §:n perusteella tehtavasta
palkanmaksun keskeyttamisesta tekee henkildstojohtaja.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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