Poytikirja 2/2022 1(39)

salc”

Henkilostojaosto
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja Pdytakirjantarkastaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
11.02.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto §4 04.02.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkiléstdjaosto 04.02.2022 § 4
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 9.2.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
11.2.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Timo Lehti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto §5 04.02.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 5

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
Paatos Taydennetysta esittelystad henkildstdjaosto paatti ottaa kasiteltdvakseen

esityslistan ulkopuolelta asian "Palkanmaksun keskeytys tartuntatautilain
48a §:n perusteella”.

Muilta osin henkildstdjaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto §6 04.02.2022

Vuosilomien vahvistaminen vuonna 2022

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 6
579/01.01.03.03/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Talousarvio vuodelle 2022 sisaltaa henkildstomenojen vahentamisen.
Yhtena keinona tdhan on lomapalkkavelan pienentdminen.
Lomapalkkavelan muutoksen riittdvaan ja oikeansuuntaiseen kehitykseen
todettiin jo vuonna 2020 voitavan vaikuttaa maaraamalla esimiehet
huolehtimaan henkiléston vuosilomien pitamisesta 85 %:sesti kunkin
kalenterivuoden aikana. Vuoden 2021 lopussa vuosilomista oli pidetty 83
%. Lomapalkkavelka pieneni 380.170 € vuoden 2020 tilinpaatoksesta.

Vuoden 2021 lopun tilanne osoittaa, ettad suunta on oikea ja toimenpiteet
ovat toimineet. Jotta lomapalkkavelka ei tulevien vuosien aikana siirry
kasvu-uralle, pitda esimiesten jatkaa toimia vuosilomien pitorytmin
saamiseksi lahemmas kalenterivuoden rytmia. Tulevana vuonna tulee
tarkoin seurata vuosilomien pitdmista ja vaatia tiukemmin lomien pitdmista
kaupunginhallituksen 18.5.2020 tarkoittamalla tavalla.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto edellyttad, ettd esimiehet laativat alaisensa
henkildkunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2022 siten, etta kaikki ns.
vanhojen lomavuosien vuosilomat seka 85 % vuoden 2022 vuosilomista on
vahvistettu pidettavaksi 31.12.2022 mennessa. Tama koskee erityisesti
hallintopalveluita, talous- ja henkildstdpalveluita, kaupunkikehityspalveluita,
sivistyspalveluita ja rakennus- ja ymparistovalvontaa, mutta
mahdollisuuksien mukaan myos sosiaali- ja terveyspalveluita.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)
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Henkildstojaosto §7 04.02.2022

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
185/01.00.01.01.01/2021

Yhteistoimintaelin 19.01.2021 § 6

Valmistelijat: henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkildstdjohtaja Christina
Soderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Viranhaltija/tydntekija ansaitsee jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa (Kvtes, TS ja LS), jonka
suuruus maaraytyy Kvtes IV luvun 18 §:ssa saadetylla tavalla. Tydnantaja
ja tyontekija/viranhaltija voivat sopimuskaudella 1.4.2020-28.2.2022 sopia,
ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita
annetaan vastaavana vapaana. Kvtes maarittaa lomarahavapaata siten,
ettd vaihdettaessa koko lomaraha vapaaksi, lomarahavapaapaivien
lukumaara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta.

Salon kaupungilla yhtena talouden tasapainottamiskeinona on vuosilomien
mahdollisimman suuren maaran (85%) kohdentaminen siihen
kalenterivuoteen, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Jotta
lomarahavapaiden ja vuosilomien yhteisvaikutus tyoyksikoiden toimintaan
ei aiheuta liikaa toiminnallisia vaikeuksia, lomarahavapaiden maara
rajataan siten, lomarahasta voi vaihtaa vapaaksi korkeintaan puolet el
lomarahavapaapaivien lukumaara voi olla enintdan 25 % ansaittujen
vuosilomapaivien maarasta. Loppu lomaraha maksetaan rahana.
Tuntipalkkaisten lomapalkkavapaan osalta noudatetaan samaa periaatetta.

Esimies viime kadessa paattaa, onko lomarahavapaan pitdminen
mahdollista. Lomarahavapaan pitdminen ei saa johtaa siihen, ettei
vuosilomia pideta kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Lomarahavapaasta tulee sopia erillisella lomakkeella tai kevaan kuluessa
kayttoon tulevalla ESS7 paatoksella 10.5. mennessa. Lomaraha
maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Tuntipalkkaisten osalta
tulee sopimus tehda ennen ensimmaisen lomajakson alkua, koska vaihto
vaikuttaa jokaisen lomajakson lomapalkkakertoimeen.

Lomarahavapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tai viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan lomavuoden eli sen
kalenterivuoden loppuun mennessa, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy. Vuoden 2021 lomarahavapaa on pidettava siis ennen 31.12.2021.
Ensisijaisena tavoitteena on, ettd lomarahavapaan ajalle ei palkata sijaista.
Palkkaustarve harkitaan tilannekohtaisesti.

Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan pitamisajankohdan varsinainen
palkka. Lomarahavapaa on Kvtes vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua
tydssaolon veroista aikaa.
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§7 04.02.2022
Jos viranhaltija/tydntekija on lomarahavapaan alkaessa tai sen aikana
johdosta tyokyvyton, siirretaan tyokyvyttdmyysajalle sijoittuvat
lomarahavapaapaivat mydhaisempaan ajankohtaan, mikali
viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta.

Henkildstdjohtaja:

Yhteistoimintaelin kdy lomarahan vaihtaminen vapaaksi -ohjeesta
evastyskeskustelun ja antaa siita tarvittaessa kannanoton.

Paatos:

Yhteistoimintaelin hyvaksyi omalta osaltaan lomarahan vaihtaminen
vapaaksi —ohjeen.

Henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa asiantuntijana.
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tero Nissinen saapui kokoukseen taman

asian kasittelyn aikana klo 9.31. Hanen esittaytymisensa kirjattiin
poytakirjan asiaan “Muut asiat”.

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 7

484/01.00.01.01.01/2022

Valmistelija

Henkiléstoasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782
248 ja henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi;
puh. 044 778 2103

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi oli vuonna 2021 yksi keino saavuttaa
kaupunginvaltuuston asettama henkildstdmenojen vahentamistavoite.
Muita keinoja olivat lomapalkkavelan pienentdminen ja palkattomien, ei
sijaista -vapaiden pitaminen. Vuoden 2021 lomarahaohjeistus koski vain
ao. vuotta, koska asiassa haluttiin saada kokemuksia. Lomarahan vaihtoon
vapaaksi sitoutui 217 tyontekijaa / viranhaltijaa ja niiden avulla lomarahaa
maksettiin 216.101,09 € vahemman kuin ilman vaihtoa.

Tybnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan
vastaavana vapaana (KVTES, SOTE-sopimus, TS ja LS). Tuntipalkkaisilla
voidaan sopia lomapalkan korotusosan antamisesta vastaavana vapaa-
aikana.

Salon kaupungilla yhtena talouden tasapainottamiskeinona on vuosilomien
mahdollisimman suuren maaran (85%) kohdentaminen siihen
kalenterivuoteen, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Jotta
lomarahavapaiden ja vuosilomien yhteisvaikutus tydyksikdiden toimintaan
ei aiheuta liikaa toiminnallisia vaikeuksia, lomarahavapaiden maara
rajataan jatkossakin siten, lomarahasta voi vaihtaa vapaaksi korkeintaan
puolet eli lomarahavapaapaivien lukumaara voi olla enintdan 25 %
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Paatos
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Liitteet
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§7 04.02.2022

ansaittujen vuosilomapaivien maarasta. Loppu lomaraha maksetaan
rahana. Tuntipalkkaisten lomapalkkavapaan osalta noudatetaan samaa
periaatetta.

Esimies paattaa, onko lomarahavapaan pitaminen mahdollista.
Lomarahavapaan pitdminen ei saa johtaa siihen, ettei vuosilomia pideta
kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Lomarahavapaasta tulee sopia vuosittain erillisella sopimuslomakkeella
10.5. mennessa. Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun
yhteydessa. Tuntipalkkaisten osalta tulee sopimus tehda ennen
ensimmaisen lomajakson alkua, koska vaihto vaikuttaa jokaisen
lomajakson lomapalkkakertoimeen.

Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan tai viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan lomavuoden eli sen
kalenterivuoden loppuun mennessa, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy. Esimerkiksi vuoden 2022 lomarahavapaa on pidettava siis ennen
31.12.2022. Ensisijaisena tavoitteena on, ettd lomarahavapaan ajalle ei
palkata sijaista. Palkkaustarve harkitaan tilannekohtaisesti.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy lomarahavapaa -ohjeen. Paatés astuu voimaan
1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)

Liite [1] Lomarahan vaihtaminen vapaaksi -ohje
ja sopimuslomake
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§ 62 19.11.2021
§8 04.02.2022

Suuhygienistien toimenpidepalkkiot

Henkildstojaosto 19.11.2021 § 62

Valmistelija

osastonhoitaja Katariina Raute, katariina.raute@salo.fi, p. 02 772 3042 ja
henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02
7782 248

Salon kaupungilla (aikaisemmin Salon seudun kansanterveystyon
kuntayhtyma) on maksettu suuhygienisteille toimenpidepalkkioita vuodesta
2005. Palkkioita on viimeksi tarkistettu vuonna 2012. Vuonna 2012 on
paatetty, etta toimenpidepalkkiota koskeva sopimus on voimassa
toistaiseksi, ja etta toimenpidepalkkiot korottuvat jatkossa yleiskorotusten
mukaisesti.

Suuhygienistit ovat ottaneet toimenpidepalkkiot esille, todeten, etta ne
eivat enda ole alueellisesti vertailukelpoisia. Suun terveydenhuollon
johtava hammaslaakari ja osastonhoitaja pitavat toimenpidepalkkioiden
korottamista perusteltuna. Toimenpidepalkkiot ovat suuruudeltaan
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta alle euron/toimenpide, ja
yleiskorotusten mukaiset korotusprosentit ovat olleet niin pienia, ettéa ne
eivat ole korottaneet toimenpidepalkkioita lainkaan.

Johtava hammaslaakari ja osastonhoitaja ovat laatineet esityksen uusista
toimenpidepalkkioista (Liite). Esitys on laadittu huomioimalla toimenpiteen
vaativuus, toimenpiteeseen kaytetty aika, tyénjako ja tuottavuus
(potilasmaksut). Lisaksi ehdotetuissa toimenpidepalkkioissa on huomioitu
tiedossa olevien muiden kuntien maksamat toimenpidepalkkiot. Rajattuja
oikomishoitoja tekevat suuhygienistit ovat mahdollistaneet sen, etta ei ole
tarvinnut rekrytoida lisda oikojahammaslaakarin tydpanosta.

Suun terveydenhuollon esimiesten nakemysten mukaan
toimenpidepalkkiot on yksi tarkea vetovoimatekija henkildkuntaa
rekrytoitaessa ja tydvoiman liikkkuvuutta ajatellessa. Tassa haastavassa
henkildkunnan rekrytointitilanteessa tulisi varmistaa henkildékunnan
saatavuus/pysyvyys ja rekrytointi.

Suuhygienistien toimenpidepalkkioita on maksettu vuonna 2019 yhteensa
14 440,36€, vuonna 2020 13 019,22€ ja tammikuu-syyskuu 2021 jaksolla
9 825,59€. Kuukausittain toimenpidepalkkiota on maksettu
suuhygienisteille n. 170 €/tydntekija. Palkkioiden maaraan vaikuttavat
potilaille tehdyt toimenpiteet ja tydntekijan lomien/poissaolojen maara.

Esitettyjen toimenpidekorotusten vaikutus yksittaisen tyontekijan
kuukausiansioon on vaikea euromaaraisesti ennakoida, mutta arvio on,
ettd esitettyjen korotusten jalkeen palkkiota maksetaan n. 370 €/kk. Suun
terveydenhuolto on varautunut talousarvioissaan toimenpidepalkkioiden
korotuksiin.
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§ 62 19.11.2021
§8 04.02.2022

Toimenpidepalkkioiden paatdksentekijaa ei ole maaritelty
hallintosdanndssa, joten hallintosaannén 51 § pykalan mukaisesti (Mikali
toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on henkildstdjaostolla) asia tuodaan
henkildstdjaoston paatettavaksi.

Vs. Kaupunginjohtaja
HenkilOstojaosto paattaa, ettd suun terveydenhuollon suuhygienistien
toimenpidepalkkiot korotetaan suun terveydenhuollon esityksen

mukaisesti. Paatos astuu voimaan 1.1.2022.

Asia paatettiin yksimielisesti palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 8

4839/01.00.00.02/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02
7782 248

Lahialueen kunnille on I&hetetty kysely koskien suuhygienistien
tehtavakohtaista palkkaa ja toimenpidepalkkioita. Kyselyyn vastasi 5
kuntaa (Kaarina, Uusikaupunki, Turku, Raisio ja Karkkila-Vihti). Kaikissa
kyselyyn vastanneissa kunnissa suuhygienisteille maksetaan pienempaa
tehtavakohtaista palkkaa kuin Salon kaupungilla, enimmilldan ero 105
euroa ja vahimmillaan ero 62 euroa). Kyselyyn vastanneista kunnissa vain
Raisiossa ja Karkkila-Vihdissa maksetaan suuhygienisteille
toimenpidepalkkiota.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta suun terveydenhuollon suuhygienistien
toimenpidepalkkioita ei koroteta.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Johtava hammaslaakari

Suun terveydenhuollon osastonhoitaja
Suuhygienistit
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Henkildstojaosto §9 04.02.2022

Vapaa-aikajohtajan tehtavien hoitaminen vapaa-aikajohtajan rekrytointiprosessin aikana ja
siitd aiheutuvat palkantarkistukset

Henkiléstdjaosto 04.02.2022 § 9
477/01.01.00.04/2022

Valmistelija Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, puh. 02 778 4001
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 044
778 2103

Vapaa-aikajohtaja on irtisanoutunut virasta ja siirtyy 15.2.2022 alkaen
hoitamaan kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa. Henkildstdjaosto
on myoéntanyt 13.1.2022 tayttéluvan vapaa-ajan johtajan viran vakinaiseksi
tayttdmiseksi. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.1.2022 on
paattanyt kaynnistaa vapaa-aikajohtajan rekrytointiprosessin.

Rekrytointiprosessin aikaiset sijaistamiset on suunniteltu toteutettavaksi
siten, etta sijaistus jaetaan kansalaisopiston rehtorin ja liikuntapalvelujen
liikuntasuunnittelijan kesken. Molempien tehtavien vaativuus lisdantyy
olennaisesti, joten korvaukset sijaisuuden hoitamisen ajaksi on
tarkistettava.

Kansalaisopiston rehtori ottaa vastuulleen seka hoitaakseen vapaa-
aikajohtajan seuraavat tehtavat:

1) Vapaa-aikapalvelujen (liikuntapalvelut, kulttuuri- ja kirjastopalvelut
ja kansalaisopisto) johtaminen
2) Palvelualueen taloussuunnittelu, tilinpaatdsasiat, resurssien oikea

kohdentaminen ja niiden tehokas kayttd, tukena palvelualueen
kaikissa investoinneissa

3) Vapaa-ajan lautakunnan paatettaviksi tulevien asioiden
valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta vastaaminen seka
kokouksiin asiantuntijana osallistuminen

4) Vapaa-aikapalvelujen avustuksiin ja tilakysymyksiin (mm.
kunnossapito, varaukset) liittyvistd prosesseista vastaaminen
5) Yleisten kulttuuripalveluiden tydntekijdiden seka kirjaston,

kansalaisopiston ja museoiden palveluista vastaavien esimiesten
I&hiesimiehena toimiminen seka liikkuntapalvelujen esimiehen
I&hiesimiehena toiminen

6) Osallistuminen sivistyspalveluiden johtoryhmatydskentelyyn ja
kaupungin koronajoryn kokouksiin

Kansalaisopiston rehtori joutuu todennakoisesti siirtdmaan sijaisuuden
aikana kansalaisopiston apulaisrehtorille omia t6itéan, joiden vaikutusta
tehtavan vaativuuteen on tédssa vaiheessa vaikea yksil6ida.
Kansalaisopiston rehtori on sijaisuuden ajan sivistyspalveluiden johtajan
alainen.
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Henkildstojaosto §9 04.02.2022

Liikuntapalveluiden liikuntasuunnittelija ottaa hoitaakseen
likuntapalveluiden seuraavat tehtavat ja toimii maaraaikaisena
likuntapalvelujen esimiehena:

1) Liikuntapalvelujen suunnittelu, tuottaminen, kehittdminen ja
arviointi seka liikuntapalvelujen toiminnan johtaminen

2) Liikuntapalvelujen hallinto-, henkil6std ja talousasuoista
vastaaminen

3) Liikuntapalvelujen isompien hankintojen ja investointien valmistelu
ja kilpailuttaminen

4) Liikuntapalvelujen asioiden valmistelu lautakunnalle, aloitteisiin
vastaaminen ja liikkuntapalvelujen toiminnan raportointi

5) Esimiehena toimiminen vakituiselle henkildkunnalle (11),

maaraaikaisten tuntiohjaajien palkkaaminen ja esimiehena
toimiminen seka sijaisten rekrytointi

6) Liikuntatoiminnasta ja sen suunnittelusta ja toteutuksesta
vastaaminen

7) Uusien liikuntapaikkojen suunnittelu ja toteutuksesta vastaaminen
ja liilkuntapaikkojen kunnossapitotarpeiden suunnittelu

8) Valtionapuanomusten tekeminen ja hanketyd

9) Yhteistyd asiakasryhmien ja yhteisdjen kanssa, kuntalaisten

asiakaspalvelu, verkostotyd asiantuntijaverkoistoissa

Liikuntapalveluiden liikuntasuunnittelija joutuu todennakdisesti siirtdmaan
sijaisuuden aikana alaisilleen omia téitaan, joiden vaikutusta tehtavan
vaativuuteen on tassa vaiheessa vaikea yksil6ida.

Samassa yhteydessa liikuntasuunnittelijan nimike muutetaan
sijaisjarjestelyjen ajaksi liikuntapalveluiden esimieheksi, josta on valmistelu

eri esitys.
Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta 15.2.2022 alkaen uuden vapaa-aikajohtajan

viran vastaanottamiseen asti kansalaisopiston rehtorille korvataan
sijaisuudesta aiheutuva lisatyd tehtyina tunteina, jotka hanella on
mahdollisuus ottaa vapaana. Sijaisuudesta tulevat tunnit raportoidaan
kuukausittain esimiehelle. Lisdksi hanelle maksetaan sijaisuuden aikana
lautakunnan kokouksista kokouspalkkio.

Henkilostojaosto paattaa, etta likuntapalveluiden esimiehen
tehtavakohtainen palkka em. sijaisuuden ajan maaraytyy KVTES:n
hinnoittelemattomien vaativuusryhman "palvelun paallikko, esimies,
asiantuntija 2” perusteella.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
Liikuntasuunnittelija
Kansalaisopiston rehtori
Rekrytointi

Liitteet
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Henkildstojaosto §9 04.02.2022

Liite [2] Kansalaisopiston rehtori
Liite [3] Liikuntapalveluiden esimies
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Henkildstojaosto § 10 04.02.2022

Liikuntasuunnittelijan nimikkeen maaraaikainen muuttaminen liikuntapalveluiden esimieheksi

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 10
474/01.01.00.04/2022

Valmistelija Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, puh. 02 778 4001
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh.
02 778 2103.

Vapaa-aikajohtaja on irtisanoutunut virasta ja siirtyy 15.2.2022 alkaen
hoitamaan kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa. Henkildstdjaosto
on myoéntanyt 13.1.2022 tayttéluvan vapaa-ajan johtajan viran vakinaiseksi
tayttdmiseksi. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.1.2022 on
paattanyt kaynnistaa vapaa-aikajohtajan rekrytointiprosessin.
Rekrytointiprosessin aikaiset sijaistamiset on suunniteltu toteutettavaksi
siten, etta sijaistus jaetaan kansalaisopiston rehtorin ja liikuntapalvelujen
liikuntasuunnittelijan kesken. Liikuntapalveluiden suunnittelijan tehtava on
perusteltua muuttaa valiaikaisesti liikuntapalveluiden esimieheksi.

Liikuntapalveluiden liikuntasuunnittelija ottaa hoitaakseen liikuntapuolen
seuraavat tehtavat:

1) Liikuntapalvelujen suunnittelu, tuottaminen, kehittaminen ja
arviointi seka liikuntapalvelujen toiminnan johtaminen

2) Liikuntapalvelujen hallinto-, henkildsto ja talousasuoista
vastaaminen

3) Liikuntapalvelujen isompien hankintojen ja investointien valmistelu
ja kilpailuttaminen

4) Liikuntapalvelujen asioiden valmistelu lautakunnalle,

viranhaltijapaatdsten tekeminen, aloitteisiin vastaaminen ja
likuntapalvelujen toiminnan raportointi

5) Esimiehena toimiminen vakituiselle henkilokunnalle (11),
maaraaikaisten tuntiohjaajien palkkaaminen ja esimiehena
toimiminen seka sijaisten rekrytointi

6) Liikuntatoiminnasta ja sen suunnittelusta ja toteutuksesta
vastaaminen

7) Uusien liikuntapaikkojen suunnittelu ja toteutuksesta vastaaminen
ja liilkuntapaikkojen kunnossapitotarpeiden suunnittelu

8) valtionapuanomusten tekeminen ja hanketyd

9) Yhteistyd asiakasryhmien ja yhteisdjen kanssa, kuntalaisten

asiakaspalvelu, verkostotyd asiantuntijaverkoistoissa

Liikuntasuunnittelijan tehtava on tydsopimussuhde, joten ne tehtavat
liikuntapalveluiden johtamisessa, joissa edellytetdan virkasuhdetta, siirtyvat
paatettavaksi vapaa-aikapalveluiden johtajan tehtavista vastaavaan
kansalaisopiston rehtorin hoidettavaksi.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja


mailto:pia.stoor@salo.fi
mailto:christina.soderlund@salo.fi

salo‘

Henkiléstdjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet
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§ 10 04.02.2022

Henkildstojaosto muuttaa liikuntasuunnittelija Virpi Lehdon nimikkeen
15.2.2022 alkaen liikuntapalveluiden esimieheksi. Muutos on voimassa
siihen asti, kunnes valittu vapaa-aikajohtaja ottaa viran hoitaakseen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Sivistyspalveluiden johtaja
Liikuntasuunnittelija

Kansalaisopiston rehtori
Rekrytointi

Liite [4] Liikuntapalveluiden esimies
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§ 11 04.02.2022

Mielenterveys- ja padihdeyksikdon osastonhoitajan palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 11

440/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi; 044 772 3652 ja
vt. terveyspalveluiden johtaja Petri Salo; Petri.H.Salo@salo.fi; 044 772
3650

Aiemmin mielenterveys- ja paihdepalveluiden esimiehena toiminut
tyontekija siirtyi eldkkeelle syksylla 2021. Tama aiheutti monien erilaisten
tydtehtavien siirtymista muille tyontekijoille, erityisesti osastonhoitajalle.
Yksikon toisena esimiehena toiminut psykiatri irtisanoutui myds syksylla
2021. Uuden psykiatrin rekrytointi ei ole onnistunut. Tasta syysta yksikdn
johtaminen on siirtynyt yksin osastonhoitajan vastuulle.

Mielenterveys- ja paihdetydn osastonhoitajan tehtdvankuvaan lisatyt ty6t
ovat samalla lisdnneet kyseisen tehtavan vaativuutta. Tallaisia tehtavia
ovat esim. lisaantynyt talousvastuu ja koko yksikén henkildstéresurssin
arviointi seka rekrytointitybn moninaisuus. Mielenterveys- ja
paihdepalveluiden kokonaisvaltainen kehittdminen, johon siséaltyy Salon
kaupungin sisainen kehittamistyd ja yhteistyd muiden organisaatioiden
kuten erikoissairaanhoidon seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
Psykiatrin puuttuessa yhteistyd on osastonhoitajan vastuulla. Erilaisten
yhteistydryhmien maara on lisdantynyt.

Osastonhoitaja toimii 53 henkildn Iahiesimiehena. Tyontekijat ovat
jakaantuneet 10 eri toimipisteeseen Salon kaupungin alueella.
Mielenterveys- ja paihdeyksikdn toimintoja ovat mielenterveyskuntoutus,
mielenterveystydn avo- ja asumispalvelut, paihdekorvaushoito ja varhainen
perhetyd seka pikkulapsiperheiden kotipalvelu.

Mielenterveys- ja paihdetyon osastonhoitajan palkka on maaritelty SOTE-
sopimuksen liitteessa 1. Tehtavan hinnoittelutunnus on 01HOI020,
vaativuustaso 3 ja tdman mukainen palkka 3250,00 € /kk. Ty6n
vaativuuden lisdantymiseen perustuen johtava hoitaja ja vt.
terveyspalveluiden johtaja ehdottavat mielenterveys- ja paihdetyon
osastonhoitajan palkan tarkistamista siten, ettéd se nousee vaativuustasolta
3 vaativuustasolle 1. Talloin palkka on 3740,00 €/kk. Palkan muutosta
ehdotamme 1.1.2022 alkaen.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya mielenterveys- ja paihdepalveluiden
osastonhoitajan tehtavan siirron 1.1.2022 alkaen hinnoittelutunnuksen
01HOI020 vaativuustasolta 3 saman hinnoittelutunnuksen vaativuustasolle
1. Paatoés on voimassa siihen asti, kunnes psykiatrin virka saadaan
taytettya ja valittu viranhaltija ottaa viran hoitaakseen.
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Liitteet

Poytikirja 2/2022 17(39)

§ 11 04.02.2022

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosaiset

Liite [5]

Liite [6]
Liite [7]

Liite [8]

Perustietolomake,
osastonhoitaja_mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Tehtavankuvaus (uusi), osastonhoitaja,
mielenterveys- ja paihdepalvelut
Tehtavankuva (vanha), osastonhoitaja,
mielenterveys- ja paihdepalvelut
Terveyspalveluiden organisaatiokaavio
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§12 04.02.2022

Koronarokotuspiste Saktan vastuuhoitajan palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 12

452/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos
Tiedoksianto

Liitteet

Osastonhoitaja Riitta Ahlqvist, riitta.ahlgvist@salo.fi; 044 772 3615 ja
johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi; 044 772 3652

Vaestdn koronarokotuksia koordinoimaan terveyspalveluihin perustettiin
vuonna 2020 koronarokotuspiste Sakta. Rokotuspisteelle ohjataan
vaestda koko Salon kaupungin alueelta. Henkilékunta vastaanotolle on
siirretty terveyspalveluiden muista toiminnoista ja lisdksi palkattu
terveydenhuollon ammattilaisia ulkopuolelta.

Toiminta on ltdisen avoterveydenhuollon osastonhoitajan alaisuudessa.
Koronarokotusten sujuvuuden ja rokotuspisteen toiminnan varmistamiseksi
yksi sairaanhoitaja on nimetty vastuuhoitajaksi. Téman tydntekijan
tyotehtavat sisaltavat terveydenhoitajan rokotustehtavan lisaksi arjen
toiminnan sujuvuudesta vastaamisen. Tama lisaa selkeasti kyseisen
tehtavan vaativuutta. Vastuuhoitajan tehtava lakkaa, kun
koronarokotuspistetta ei enaa tarvita.

Osastonhoitaja ja johtava hoitaja esittavat koronarokotuspiste Saktan
vastuuhoitajan palkan tarkistamista. Terveydenhoitajan palkka on
maaritelty SOTE-sopimuksen liitteessa 1. Sen hinnoittelutunnus on
01HOIO030 ja vaativuustaso on 8. Kuukausipalkka on 2611,00 €/ kk.
Ehdotamme, etta vastuuhoitajan palkkataso korotetaan vastaamaan
saman hinnoittelutunnuksen vaativuustasoa 4. Tahan vaativuustasoon on
sijoitettu sairaanhoitaja, jolla on lisavastuuta. Kyseisen vaativuustason
palkka on 2811,00€/kk. Palkantarkistusta pyydetaan 1.1.2022 alkaen.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettd Saktan rokotuspisteen vastuuhoitajan
tehtavakohtainen palkka maaraytyy hinnoittelutunnuksen 01HOI030
vaativuustason 4 mukaisesti. Muutos astuu voimaan 1.1.2022 ja on
voimassa siihen asti, kun vastuutehtava paattyy.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosaiset

Liite [9] Perustietolomake, vastuuhoitaja,
rokotuspiste Sakta, itdinen
avoterveydenhuolto

Liite [10] Tehtavankuvaus, vastuuhoitaja,
rokotuspiste Sakta, itdinen
avoterveydenhuolto
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Henkildstojaosto §12 04.02.2022

Liite [11] Terveyspalveluiden organisaatiokaavio
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Henkildstojaosto §13 04.02.2022

Infektiovastaanoton vastuuhoitajan palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 13
451/01.01.00.04/2022

Valmistelija Osastonhoitaja Riitta Ahlqvist, riitta.ahlqvist@salo.fi; 044 772 3615 ja
johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi; 044 772 3652

Covid- 19 pandemian ajaksi terveyspalveluihin perustettiin vuonna 2020
infektiovastaanotto. Vastaanotolle ohjataan ylahengitystieinfektion oireisia
potilaita. Vastaanotolle on sijoitettu hoitajan ja Iadkarin vastaanotto seka
Koronanaytteenotto. Henkildkunta vastaanotolle on siirretty
terveyspalveluiden muista toiminnoista ja lisaksi palkattu terveydenhuollon
ammattilaisia ulkopuolelta.

Toiminta on Itaisen avoterveydenhuollon osastonhoitajan alaisuudessa.
Infektiovastaanoton toiminnan ja sen sujuvuuden varmistamiseksi yksi
sairaanhoitaja on nimetty vastuuhoitajaksi. Téman tyontekijan tyétehtavat
sisaltavat sairaanhoitajan tehtavien lisaksi arjen toiminnan sujuvuudesta
vastaamisen. Tama lisaa selkeasti kyseisen tehtavan vaativuutta.
Vastuuhoitajan tehtava lakkaa, kun infektiovastaanotto puretaan.

Osastonhoitaja ja johtava hoitaja esittavat infektiovastaanoton
vastuuhoitajan palkan tarkistamista. Sairaanhoitajan palkka on maaritelty
SOTE-sopimuksen liitteessa 1. Sen hinnoittelutunnus on 01HOIO30 ja
vaativuustaso on 8. Kuukausipalkka on 2611,00 €/ kk. Ehdotamme, etta
vastuuhoitajan palkkataso korotetaan vastaamaan saman
hinnoittelutunnuksen vaativuustasoa 4. Tahan vaativuustasoon on sijoitettu
sairaanhoitaja, jolla on lisdvastuuta. Kyseisen vaativuustason palkka on
2811,00€/kk. Palkan tarkistamista anotaan 1.1.2022 alkaen.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus HenkilOstjaosto paattaa, ettd infektiovastaanoton vastuuhoitajan
tehtavakohtainen palkka maaraytyy hinnoittelutunnuksen 01HOI030
vaativuustason 4 mukaisesti. Muutos astuu voimaan 1.1.2022 ja on
voimassa siihen asti, kun vastuutehtava paattyy.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosaiset
Liitteet
Liite [12] Perustietolomake, vastuuhoitaja,
infektiovastaanotto, itdinen
avoterveydenhuolto
Liite [13] Tehtavankuvaus, sairaanhoitaja,

ladkarin vastaanotto,
avoterveydenhuolto
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Henkildstojaosto §13 04.02.2022

Liite [14] Tehtavankuvaus, infektiovastaanoton
vastuuhoitaja, itdinen
avoterveydenhuolto

Liite [15] Terveyspalveluiden organisaatiokaavio
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Henkildstojaosto § 14 04.02.2022

Perhetyontekijan tehtiaviakohtaisen palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 14
530/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Paikallisneuvottelussa on saavutettu yksimielinen neuvottelutulos
varhaisen perhetydn perhetydntekijan tehtavan siirrosta 03HOI040-
hinnoittelun vaativuustasolta 5 vaativuustasolle 4. Muutos sovittiin
astuvaksi voimaan 1.10. 2021.

Varhainen perhetyd on mielenterveys- ja padihdetydn ennaltaehkaisevaa
palvelua, joka jakautuu varhaiseen perhetyohon ja lapsiperheiden
kotipalveluun. Varhaisen perhetyén perhetydntekijan koulutusvaade on
Iahihoitaja ja perheohjaajan koulutusvaade on AMK-tasoinen tutkinto.
Paaluottamusmiehen ndkemyksen mukaan varhaisen perhetyon
perhetydntekija tekee aivan samaa tydta ja samoja tyotehtavia kuin
perhetydnohjaajat. KVTES:n Il luvun 9§ kohdan 3.1 mukaan tydntekijan
lisdpatevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot voivat johtaa
kaytannossa siihen, etta hanelle annetaan tavanomaista vaativuustasoa
vaativampia tehtavia, ja hanen erityisosaamistaan voidaan kayttaa hyvaksi
tietyissa tilanteissa. Tama ehto todettiin taytyneen perhetydntekijan

kohdalla.
Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto siirtda perhetydntekijan tehtdvan 03HOI040-hinnoittelun

vaati-vuustasolta 5 vaativuustasolle 4 1.10.2021 lukien.
Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosainen
Johtava hoitaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Paaluottamusmies, Tehy
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§ 15 04.02.2022

Ensiapukouluttajille maksettava korvaus

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 15

529/01.02.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, puh.
02 778 2277.

Tyéturvallisuuslain 46 §:n mukaan tydnantajan on huolehdittava
tydntekijdiden ja muiden tydpaikalla olevien henkildiden ensiavun
jarjestamisesta tyontekijdiden lukumaaran, tydn luonteen ja
tydolosuhteiden edellyttdmalla tavalla. Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti
tyontekijoille on annettava ohjeet toimenpiteista, joihin tapaturman tai
sairastumisen sattuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttava.

Tydsuojelutoimikunta on 06.10.2015 § 78 ja yhteistoimintaelin 20.10.2015
§ 37 kasitellyt uudenlaista ensiapukoulutusten toimintatapaa, jossa
kaupungin palveluksessa olevia hoitajia on koulutettu ensiapukouluttajiksi.

Henkilostéjaosto on 19.11.2015 § 139 paattanyt hyvaksya
ensiapukouluttajan tehtavakohtaisen palkaksi laakarivastaanoton
sairaanhoitajan palkan. Mikali ensiapukouluttajan tehtdvakohtainen palkka
hanen perustydnsa mukaisesta tehtavasta on korkeampi, maksetaan
hanelle kuitenkin perustehtavan mukaista tehtavakohtaista palkkaa
molemmista tehtavista.

Kaytanto on osoittanut, etta kouluttajat saavat hyvinkin erilaista
tehtavakohtaista palkkaa ja osa on saanut korkeampaa palkkaa kuin
ladkarivastaanoton sairaanhoitaja. Nain ollen EA-kouluttajan tehtava ei
talla hetkella tuo lisdansiota osalle kouluttajista.

Tilanne on johtanut epaoikeudenmukaisuuden kokemuksiin ja mielenkiinto
ensiapukouluttajan tehtavaa kohtaan on vahentynyt. Toimintatapa on
kuitenkin ollut hyva ja joustava ja sen jatkaminen on perusteltua. Tahan
asti kaikki ensiapukouluttajat ovat olleet sote-toimialalta ja nyt kdynnissa
on haku uusien koulutettavien I6ytamiseksi 1.1.2023 jalkeen kaupungin
palveluksessa olevien tydntekijoiden keskuudesta. Ratkaisuna
syntyneeseen tilanteeseen on suunniteltu koulutustilaisuuskohtaista
korvausta.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettad ensiapukoulutuksen pitamisesta maksetaan
toteutuneiden koulutustilaisuuksien mukaan erilliskorvaus seuraavasti:
EA1-kurssi (16 h): 170 eur (sis. valmistautumisen) EA-kertaus (4 h): 60 eur
(sis. valmistautumisen). Koulutusten pitdminen on kouluttajan perustyén
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Paatos

Tiedoksianto

Poytikirja 2/2022

§ 15 04.02.2022

tydvuorosuunnitelman mukaista tydaikaa ja siitd maksetaan hanen
perustydnsa mukainen palkka.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Ensiapukouluttajat
Ensiapukouluttajien esimiehet
Henkildstojohtaja
Koulutussuunnittelija

24(39)
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Henkildstojaosto § 16 04.02.2022

Terveydenhoitajan tyosuhteen muuttaminen sairaanhoitajan tyésuhteeksi (225007), Eteldinen
kotihoito, vanhuspalvelut

Henkildstojaosto 04.02.2022 § 16
479/01.01.00.04/2022

Valmistelija Tapio Lahti, tapio.lahti@salo.fi, 044 772 6257

Salon eteldisessa kotihoidossa tulee avoimeksi terveydenhoitajan
tydsuhde (225007) 1.3.2022 alkaen. Sairaanhoitajien saatavuus on talla
hetkella terveydenhoitajia parempi, talla perusteella esitetdan tydsuhteen
nimikkeen muuttamista sairaanhoitajaksi. Palkkausvaikutusta muutoksella
ei ole.

Vanhuspalveluiden johtaja puoltaa esitysta.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa muuttaa Etelaisen kotihoidon terveydenhoitajan
tydsuhteen sairaanhoitajan tydsuhteeksi 1.3.2022 lukien.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Vanhuspalveluiden johtaja
Vanhuspalveluiden toimistosihteeri
Kotihoidon aluepaallikkd
Rekrytointi
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§17 04.02.2022

Rekrytointi, tayttolupa, sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja, maaraaikainen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 17

301/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Virkamaarays sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan virkaan paattyy
28.2.2022. Talla hetkella virkaa hoidetaan 60 %:sesti, minka lisaksi vt.
sote-johtaja toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
valmisteluorganisaatiossa hankejohtajana. Virkaa ei voi tayttaa vakituisesti,
koska kaupunginhallituksen aiemmasta virantayttopaatoksesta on tehty
muutoksenhaku ja siitd annettu paatds ei viela ole lainvoimainen.
Hallintosdannon 56 §:n mukaan kaupunginjohtaja valitsee maaraaikaisen
henkiléston enintdan vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
tydsopimussuhteeseen silloin, kun valinta muutoin kuuluu
kaupunginhallitukselle. Anneli Pahta on toiminut sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajana 19.1.2021 alkaen, minka vuoksi jatkopaatos
viedaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtajan maaraaikaiseen tayttoon 1.3.2022 alkaen. Virka taytetaan
enintdan vuodeksi.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaupunginjohtaja
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto §18 04.02.2022
Tayttélupa, 45% toimistosihteerin sijaisuus ajalle 1.2.-31.7.2022, terveydenhuollon palvelut
Henkilostojaosto 04.02.2022 § 18

5940/01.01.01.00/2021

Valmistelija Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi; 044 772 3652

Palvelussuhteeseen tarvitaan sijainen ajalle 1.2.-31.7.2022
terveyspalveluiden lantisen alueen asiakaspalvelun toimivuuden
takaamiseksi. Tydtehtava tehdaan Lantisen terveysaseman infossa, jossa
pitaa olla henkild ohjaamassa asiakkaita oikeisiin paikkoihin, hoitamassa
puhelinlikennetta seka tekemassa muita toimistosihteerin tehtavia. 45%:n
tydpanoksen voisi tehda talla hetkella 50% tydajalla toimiva
terveyspalveluiden toimistosihteeri.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan 45% toimistosihteerin sijaisuuteen
ajalle 1.2.-31.7.2022

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Salon kaupunki/Terveydenhuollonpalvelut
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§19 04.02.2022

Rekrytointi, tayttolupa, ma. toimistosihteeri , vammaispalvelut

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 19

418/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi
044 778 3000

Vammaispalveluiden toimistosihteeri on poissa 21.1.2022 alkaen.
Asiakasmaksulain muutoksen myéta vammaispalveluiden toimistotyd on
entisestaan lisdantynyt eli kuukausittain laskutetaan yli 1000
asiakaslaskua. Lisaksi tehtavaan kuuluu laskujen asiatarkastus.
Toimistosihteeri avustaa myds sosiaalitydntekijoita ja sosiaaliohjaajia
viemalla saapuneet hakemukset vireille asiakastietojarjestelmaan.
Toimistosihteerin t6itd on tammikuun alusta jarjestetty uudelleen niin, etta
kehitysvammahuollon toimistosihteeri tekee myds vammaispalvelun toita,
mutta tydmaara on niin suuri, ettd tydhon tarvitaan minimissaan molempien
toimistosihteereiden 100% tyopanos. Sijaisen tarve on siten valttamaton.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan vammaispalveluiden
toimistosihteerin palvelussuhteen maaraaikaiseen tayttdon valittdomasti.
Tayttdlupa on voimassa siihen asti, kunnes vakituinen tyontekija palaa
hoitamaan tehtavaansa.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Sosiaalipalveluiden johtaja

Rekrytointi
Liite [16] Tayttélupa anomuslomake
toimistosihteeri
Liite [17] Perustietolomake toimistosihteeri
vammaisten palvelut vammaispalvelut
Liite [18] TVA vampalv. tstosihteeri 2022

Liite [19] Sosiaalityon palvelut 1.1.2022
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Henkildstojaosto § 20 04.02.2022

Rekrytointi, tayttélupa, Alhaisten koulun rehtorin virka 1.8.2022 alkaen toistaiseksi

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 20
249/01.01.01.00/2022

Valmistelija sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, puh. 044 778 4001

Anotaan tayttélupaa Alhaisten koulun alakoulun rehtorin virkaan
toistaiseksi 1.8.2022 lukien.

Alhaisten koulun toiminnasta vastaa virkarehtori. Rehtori vastaa koulun
laajasta pedagogisesta johtamisesta. Han varmistaa toiminnallaan, etta
opetussuunnitelman mukainen toiminta muuntuu koulun
toimintakulttuurissa todeksi. Rehtori vastaa koulun toimintakulttuurin
onnistuneesta kehittdmisesta. Hanen tehtdvanaan on koulun
opetussuunnitelma-, arviointi- ja tydyhteison kehittamisprosessien
suunnittelu. Rehtori vastaa verkottumis- ja kumppanuushankkeista
sidosryhmien kanssa.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan Alhaisten koulun alakoulun rehtorin
viran vakinaiseen tayttoon 1.8.2022 lukien.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
Rekrytointi
Liitteet
Liite [20] Tayttélupa Alhaisten koulun rehtori
Liite [21] Perustietolomake Alhaisten rehtori
Liite [22] Rehtorin tehtavankuva

Liite [23] ORG.KAAVIO SIVISTYSPALVELUT
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Henkildstojaosto § 21 04.02.2022

Rekrytointi, tayttélupa, paivakodin johtajan virka 1.8.2022 alkaen toistaiseksi, Metsarinteen,
Hajalan ja Meri-Halikon paivakodit

Henkildstojaosto 04.02.2022 § 21
290/01.01.01.00/2022

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson,
anna.karlsson(at)salo.fi, puh. 02 778 7850

Anotaan tayttdlupaa Metsarinteen, Hajalan ja Meri-Halikon paivakotien
paivakodin johtajan virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Paivakodin johtaja johtaa kasvatusyhteisdjen
pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Han vastaa tyoyhteisdjen
tydjohto- ja esimiestehtavista. Paivakodin johtaja vastaa johtamiensa
yksikdiden toiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvioinnista ja
kehittamisesta varhaiskasvatusta ohjaavan lainsaadannén mukaisesti.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor puoltaa tayttéluvan mydntamista.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan Metsarinteen, Hajalan ja Meri-
Halikon paivakotien paivakodin johtajan viran vakinaiseen tayttéon
1.8.2022 lukien.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Varhaiskasvatusjohtaja
Rekrytointi
Liitteet
Liite [24] Tayttélupa anomuslomake pk.johtaja
Liite [25] perustietolomake
Liite [26] tehtavankuvaus

Liite [27] Organisaatiokaavio varhaiskasvatus
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§ 22 04.02.2022

Rekrytointi, tayttolupa, koulusihteerin tyosuhde 28.2.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan

toistaiseksi

Henkildstojaosto 04.02.2022 § 22

102/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus
Paatos
Tiedoksianto

Liitteet

Ylakoulun rehtori Tuomas Tattila, tuomas.tattila@salo.fi , puh. 044 778
4139

Anotaan tayttélupaa koulusihteerin tydsuhteeseen toistaiseksi 28.2.2022
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Koulusihteerilla on laaja tehtavakentta monella eri osa-alueella seka
erityisosaamista organisaatiossa.

Tyoaika tehtavassa on toimistotydaika 36,25h/vko.
Mikali koulusihteerin palvelussuhdetta ei taytetd, monen eri osa-alueen
toiminta koulun arjessa vaikeutuisi tai muodostuisi mahdottomaksi

toteuttaa.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor puoltaa tayttéluvan myoéntamista.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa luvan koulusihteerin vakinaisen tydsuhteen
tayttoon 28.2.2022 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite [28] Tayttolupa koulusihteeri 17.1.22

Liite [29] Perustietolomake Koulusihteeri 17.1.22

Liite [30] Tehtavankuva Koulusihteeri
Opintosihteeri

Liite [31] ORG.KAAVIO SIVISTYSPALVELUT
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Henkildstojaosto § 23 04.02.2022

Rekrytointi, tayttolupa, erikoisammattimies, yleisten alueiden yllapito ja kehittaminen

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 23
128/01.01.01.00/2022

Valmistelija Yhdyskuntatekniikan kaupungininsindori, Petri Virtanen,
petri.virtanen@salo.fi, 02 778 5201

Yleisten alueiden yllapidon ja kehittdmisen osasto hakee tayttélupaa
erikoisammattimiehen tehtdvaan. Aikaisemmin tehtavaa hoitanut on jaanyt

elakkeelle.
Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan erikoisammattimiehen tehtavan

vakituiseen tayttéon valittdmasti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehityspalveluiden johtaja Mika Mannervesi
Yhdyskuntatekniikan kaupungininsinddri Petri Virtanen
Rekrytointi
Liitteet
Liite [32] Erikoisammatimies_liikennevaylat_520017
Liite [33] Tayttdlupa_erikoisammatiimies_520017
Liite [34] Vakanssin

perustietolomake_erikoisammattimies-
likennevaylatrakentaminen_520017

Liite [35] Yleisten alueiden yllapidon ja kehittamisen
organisaation kehitys 2009 2021
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Henkildstojaosto § 24 04.02.2022

Rekrytointi, tayttélupa, lupasihteerin tydsuhde toistaiseksi, rakennusvalvonta

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 24
193/01.01.01.00/2022

Valmistelija Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja, Janne Ranki,
janne.ranki@salo.fi, 02 778 2300

Rakennusvalvonnassa on vapautumassa lupasihteerin tehtava 1.3.2022
alkaen.

Rakennusvalvonnan tehtadvana on huolehtia
rakennusvalvontaviranomaiselle saadetyista viranomaistehtavista, kuten
rakennus- ym. lupakasittelysta, niihin liittyvasta rakentamisen valvonnasta,
luvattoman rakentamisen ja rakennetun ympariston hoidon valvonta seka
rakentamisen neuvonta.

Rakennusvalvonnan lupasihteerin tehtava on huolehtia
rakennusvalvonnassa kasiteltaviin lupiin ja tarkastuksiin seka rakennus- ja
huoneistorekisteriin liittyvista toimistotehtavista. Asiakaspalvelu on
merkittdva osa lupasihteerin tydnkuvaa.

Lupasihteerilla on oltava vahva substanssiosaaminen maankaytto- ja
rakennuslainsdadanndn ja maaraysten osalta. Lupamenettelyjen
tuntemuksella ja luvanhakijan ohjauksella on vaikutus lupamenettelyn
sujuvuuteen. Lupapaatdsten teknisella toteutuksella on vaikutusta
lupahakijoiden oikeusturvaan, lupapaatoésten lainvoimaiseksi tulemiseen ja
rakennusvalvonnan tulokertymaan.

Rakennus- ja huoneistorekisterin oikeilla ja ajantasaisilla tiedoilla on
vaikutus kiinteistdverokertymaan, rakentamisen tilastoihin,
taydennysrakentamiseen seka kuntalaisen oikeuksiin mm.
aanestysalueisiin, asumistukeen, koulukuljetuksiin, osoitetietoon ja
vaestdvastuualueisiin.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan rakennusvalvonnan lupasihteerin
tehtavan vakinaista taytt6a varten 1.3.2022 alkaen.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja Janne Ranki
Rekrytointiyksikko
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Henkildstojaosto § 25 04.02.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 25

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Henkildstotietojen luovuttaminen hyvinvointialueelle / valmistelutilanne
Rekrytointiohjeen paivitystilanne

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Lisaksi henkilostojaosto paatti pitda rekrytointiohjeesta iltakoulun kevaan
2022 aikana.
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§ 26 04.02.2022

Palkanmaksun keskeytys tartuntatautilain 48a §:n perusteella

Henkilostojaosto 04.02.2022 § 26

758/01.00.00.02/2022

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
puh. 02 778 2248

Tartuntatautilakia on maaraaikaisesti muutettu siten, etta tydnantaja on
velvollinen huolehtimaan siita, ettd covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiiden sosiaali- ja terveyspalveluissa asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tytskentelevalla henkildkunnalla ja opiskelijoilla on joko
covid-19-taudin sairastamisen tai covid-19-rokotusten antama suoja covid-
19-tautia vastaan.

Lain tavoite on minimoida covid-19- taudin vakaville seuraamuksille
alttiiden sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaiden ja potilaiden
tartuntariski.

Laki astui voimaan vaiheittain siten, etta 1.1.2022 |ahtien tydnantajalla oli
oikeus kasitella tydntekijdiden rokotustietoja ja helmikuun 2022 alusta
Iahtien tydnantaja on velvollinen huolehtimaan siita, etta covid-19-taudin
vakaville seuraamuksille alttiden sosiaali- ja terveyspalveluiden
asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelevilla on lain maarittama
rokotussuoja. Laki on voimassa 31.12.2022 asti.

Lain mukaan ty6nantaja voi vain erityisesta syysta kayttaa tydskentelyyn
henkil63, jolla ei ole riittdvaa suojaa covid-19-tautia vastaan. Lain
esittelytekstissa todetaan, etta erityinen syy voi olla esim. lain edellytykset
tayttavan henkildstdén puute, tilanne, jossa covid-19 -rokotussarja on
aloitettu, mutta tyontekija ei ole vield saanut taytta rokotesuojaa
rokotteiden antovalista johtuen tai jos tyontekijalla on ladketieteellinen
peruste olla ottamatta rokotusta.

Tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan, jos tyontekija ei tayta
tartuntatautilassa saadettyja edellytyksia, tydnantajan on ensisijaisesti
tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista tyota tai jos tallaista
ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa ty6ta. Jos tallaistakaan ty6ta ei
ole tarjolla tai tyOntekija ei suostu sitd vastaanottamaan, tydnantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta. Tyénteon
estymisen katsotaan johtuvan tyontekijasta johtuvasta syysta hanen
tyontekoedellytystensa puuttumisen vuoksi. Tyontekijan palkanmaksu
voidaan keskeyttaa tartuntatautilain 48 a §:n perusteella.

Palvelualueilla on tammikuun 2022 aikana pyydetty lain maarittamissa
tehtavissa tydskentelevilta kirjallinen selvitys (rokotustodistus) covid-19
rokotuksista, covid-19 -taudin sairastamisesta tai laaketieteellisesta
esteestd, joka estda rokotuksen ottamisen. Palvelualueilla on myds
selvitetty muun tyén tarjoamismahdollisuuksia. Selvitykset ovat viela
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto
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§ 26 04.02.2022

osittain kesken. Esimiehet on ohjeistettu ilmoittamaan henkilostdpalveluihin
niiden tydntekijoiden tiedot, joille ei palvelualueilla ole tarjota muuta ty6ta.
Henkildstopalvelut on aloittanut kaupunkitasoiset selvitykset muun tyon
tarjoamisesta.

Koska tydnteko tydntekijan omassa tehtavassa on estynyt tydntekijasta
johtuvasta syysta, palkanmaksu hdnen omassa tehtavassaan tulee
keskeyttaa tartuntatautilain perusteella. Palkanmaksun keskeytys jatkuu,
kunnes tydntekijalla on tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama rokotussuoja
tai tydnantaja pysyy tarjoamaan tyontekijalle tartuntatautilain 48 a §:n
tarkoittamaa muuta tyota. Palkanmaksun keskeytys kestaa kuitenkin
enintaan siihen asti, kunnes tartuntatautilain 48 a §:n voimassaolo paattyy
(31.12.2022). Tyontekija ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti
rokotustodistuksella, milloin tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama suoja

tayttyy.

Salon kaupungin hallintosdannon 58 §:ssa todetaan, ettd mikali
toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdannodssa, toimivalta on henkildstdjaostolla. Jotta mahdolliset
palkanmaksun keskeytykset voidaan tehda sitd mukaa kun
tyontekijakohtaiset selvitykset valmistuvat, on tarkoituksenmukaista, etta
paatdksen palkanmaksun keskeytyksesta tekee henkildstdjohtaja.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta tartuntatautilain 48a §:n mukaisessa
menettelyssa noudatetaan edellad kuvattua toimintatapaa. Henkildstéjaosto
paattaa, ettd paatdksen tartuntatautilain 48a §:n perusteella tehtavasta
palkanmaksun keskeyttamisesta tekee henkildstdjohtaja.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
kirjaamo

henkildstojohtaja
sosiaali- ja terveyspalveluiden esimiehet



Poytikirja 2/2022 37(39)

salo’

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, § 5, § 16, § 25

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6,8 7, §
12,§13,8§14,§15,§17,§ 18
22,§ 23,§ 24, § 26

7§9

8 ,§10,8§11, §
,§19,8§2

0,§21,§

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kir@amoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkdpostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
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Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltadvana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.



