Lautakunta-aloite perhepadivahoitajien kiintedsta kuukausipalkasta

Opetuslautakunta 16.11.2021 § 51

Opetuslautakunta teki seuraavan lautakunta-aloitteen:

"Perhepaivahoitajien kiinteadlla kuukausipalkalla voitaisiin turvata
perhepaivahoitajalle riittava tulotaso ja tydn tekeminen on jatkossakin
houkuttelevaa. Tama tukee omalta osaltaan sita, ettd perhepaivahoito
sailyy yhtena varhaiskasvatuksen palvelun muodoista kaupungissamme.
Opetushallitus on omissa julkaisuissaan todennut, ettéd perhepaivahoidolla
on pitka historia osana suomalaista varhaiskasvatusta ja on tarkeaa, etta
perhepaivahoito tunnistetaan yhtena varhaiskasvatuksen toimintamuotona
ja etta sitd myods hyddynnetaan perhepaivahoidon kehittamisen
lahtdkohtana.

Talla aloitteella haluamme esittaa, ettd Salon kaupunki aloittaa selvityksen
perhepaivahoitajien kiinteasta kuukausipalkasta."
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Opetuslautakunta paatti lahettaa aloitteen valmisteltavaksi.

Opetuslautakunta 08.03.2022 § 17

5341/00.02.52/2021

Valmistelija

varhaiskasvatusjohtaja, Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi,
02 7787850, henkilostojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 7782103

Opetuslautakunta teki kokouksessaan 16.11.2021 § 51 lautakunta-
aloitteen koskien perhepaivahoitajien kiinteda kuukausipalkkaa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja asetuksen (753/2018) mukaan
perhepaivakodissa voidaan samanaikaisesti jarjestaa varhaiskasvatusta
enintaan neljalle (4) lapselle mukaan luettuina perhepaivahoitajan omat
lapset, jotka eivat viela ole perusopetuksessa.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES / liite 12) mukaan
perhepaivahoitajan peruspalkka maaraytyy perhepaivahoitajalta
varattujen varhaiskasvatuspaikkojen maaraan. Lisdksi ostettavan
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varhaiskasvatuspaikan hintaan vaikuttaa, onko perhepaivahoitajalle alalle
soveltuva koulutus, esim. perhepaivahoitajan ammattitutkinto.
Perhepaivahoitajalle maksetaan maarattya peruspalkkaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatdksen mukaisesti, ellei sita
muuteta uudella hoitopaikkapaatoksella. Tyonantaja harkitsee paikkojen
tarvetta tydehtosopimuksen mukaisesti. Varattavien paikkojen maaraan
vaikuttaa myds perhepaivahoitopaikan sijainti ja perhepaivahoidon tarve
hoitopaikan sijaintialueella.

Salossa on lisdksi kaytdssa perhepaivahoidon paikallissopimus, jonka
mukaan hoitopaikat varataan aina kokopaivapaikkoina, jolloin
lapsikohtainen hoitopaikan hinta on korkeampi kuin tyéehtosopimuksessa.
Paikallinen TVA- jarjestelma on myds kaytdssa. Hoitajan omat kotona
olevat alle kouluikaiset lapset lasketaan hoitolapsiksi, joista maksetaan
tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

Peruspalkan lisaksi perhepaivahoitajille maksetaan henkilékohtaiset- ja
tydkokemuslisat, jarjestelyera, TVA sekd mahdolliset ylityd- ja muut
tybaikakorvaukset. Palkan lisaksi perhepaivahoitajille maksetaan
kustannuskorvausta. Korvaus maksetaan aterioista ja muista
kustannuksista sen mukaan, miten lapset ovat lasna
perhepaivahoitajalla. Kustannuskorvaus maksetaan jokaisesta
lapsesta/paiva. Erityisruokavaliot yms. korottavat tata. Jos hoidossa on
nelja lasta, on kustannuskorvaus keskimaarin 430,92€/kk. Omassa
kodissaan tyoskentelevalle kunnalliselle perhepaivahoitajalle hyvaksytaan
tulon hankkimisesta aiheutuneina menoina vahennykseksi tydnantajan
maksamat kustannuskorvaukset. Palkkauksen perusteita on avattu
tarkemmin oheismateriaalissa.

Neljasta hoitopaikasta koulutuksen omaavalla hoitajalle muodostuu
Salossa lisien ja kustannuskorvauksen kanssa keskimaaraiseksi palkaksi
2595,88€/kk. Perhepaivahoitajalle maksettava palkka ei ole riippuvainen
lasten lasna- ja poissaoloista. Palkkauksen peruste voi muuttua silloin, jos
perhepaivahoitajalla oleva lapsi jaa kokonaan pois varhaiskasvatuksesta
eika paikalle ole tiedossa uutta lasta Idhiaikoina. Silloin tydnantaja voi
sanoa hoitopaikan irti, mutta palkkaa maksetaan entisten perusteiden
mukaan vahintaan kuluvassa olevalta ja seuraavalta kuukaudelta.

Kuntatybnantaja on jarjestanyt syksylla 2019 perhepéaivahoidon
palkkasimulaatioon, jossa on selvitetty perhepaivahoitajien

erilaisissa palkkausvaihtoehdoissa, myos kiintean kuukausipalkan osalta.
Perhepaivahoitajien palkkausjarjestelma ei ole muuttunut edellisella
sopimuskierroksella. Uusi valtakunnallinen neuvottelukierros on
alkamassa, silla nykyiset virka- ja tydehtosopimukset paattyvat helmikuun
lopussa. Siita, onko uudella neuvottelukierroksella tulossa mahdollisesti
jotain muutoksia perhepaivahoitajien palkkaukseen, ei ole tietoa.

On tarkoituksenmukaisinta katsoa, tuleeko valtakunnan tasolla jotain
ratkaisuja asiaan. Perhepaivahoitajien siirtdminen hoitopaikkakohtaisesta
palkkahinnoittelusta kiintedan kuukausipalkkaan ei ole talla hetkelld
perusteltua, vaan tulisi jatkaa tydehtosopimuksen seka Salon
paikallissopimusten mukaisessa jarjestelmassa.

Lahtokohtaisesti pitdytyminen kunnallisessa yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa (KVTES) on perusteltua. Mahdolliset
perhepaivahoitajien palkan maaraytymisen perusteisiin tehtavat muutokset
edellyttavat paikallisten sopimusten muuttamista. Kuukausipalkkaan
siirtymisen tavoite on iso, koska nykyinen perhepaivahoitajien
palkkausrakenne eroaa taysin muiden kuukausipalkkaisten
palkkarakenteesta. Toteutus vaatisi paljon yhteensovittamista ja muutosta.
Siirtyminen kuukausipalkkaan ei automaattisesti toisi kaikille positiivista
muutosta palkkaukseen, koska kuukausipalkkaan siirtyminen aiheuttaisi
uudelleentarkastelua palkanmaarityksen perusteisiin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Sivistyspalveluiden johtaja

Opetuslautakunta paattaa, etta perhepaivahoitajien siirtaminen
hoitopaikkakohtaisesta palkkahinnoittelusta kiintedan kuukausipalkkaan ei
ole talla hetkelld perusteltua, vaan Salossa jatketaan tydehtosopimuksen
seka Salon paikallissopimusten mukaisessa jarjestelmassa.
Opetuslautakunta merkitsee asian tiedoksi ja katsoo asianloppuun
kasitellyksi.

Merkittiin, etta henkilostdjohtaja Christina Séderlund oli lasna kokouksessa
toimiakseen asiantuntijana asiakohtaan liittyvissa kysymyksissa.

Esittelija teki muutetun paatésehdotuksen:

Opetuslautakunta paattaa, etta asia jatetaan podydalle tassa kohtaa ja
asiaan palataan, kun valtakunnallinen KVTES:n neuvottelukierros asiasta
on kayty.

Opetuslautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Christina Séderlund poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen
klo 18.09.



