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Varhaiskasvatuslain (540/2018, 25§) mukaan kunnan, kuntayhtyman ja
yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksessa
on riittava maara eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostoa.
Tavoitteena on taata lakisdateinen varhaiskasvatuspalvelu ja
varhaiskasvatuslain mukainen riittdva henkildstd, jotta
varhaiskasvatukselle saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myos
vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maaraan, heidan ikaansa ja
varhaiskasvatuksessa paivittain viettdmaansa aikaan suhteutettuna riittava
maara henkildita, joilla on tdssa laissa sdadetty varhaiskasvatuksen
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus.
Mitoituksesta saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa.
Asetuksessa on sdadetty erikseen suhdeluvut vahintdan kolme vuotta
tayttaneille lapsille 1:7 ja alle kolmivuctiaille lapsille 1:4. Paivakodin
yhdessa ryhmassa saa olla yhta aikaa lasna enintdan kolmea
varhaiskasvatuksen tehtavissa olevaa 1 momentissa tarkoitettua henkiléa
vastaava maara lapsia.

Salossa on 25 paivakotia, joiden toiminta on jakaantunut 32 eri kiinteistoon
ja 93 eri paivakotiryhmaan, joissa jokaisessa tydskentelee kolme
kasvatusvastuullista tyontekijaa. Paivakotien aukioloajat ovat klo 06—18
valilla huoltajien tarpeen mukaan 10-12 h paivassa.

Esimerkkina paivakodin yhden lapsiryhman lakisaateinen kolmen
tyéntekijan tydehtosopimuksen mukaiset poissaolot vuoden aikana ilman
akillisia poissaoloja ovat 193 paivaa. Tama luku sisaltda henkildstdon
vuosilomat, lakisaateisen tdydennyskoulutuksen, seka varhaiskasvatuksen
opettajan VES-vapaapaivat ja lapsiryhman ulkopuolisen tydajalla
tapahtuvan suunnittelun. Paivakodeissa tyoskentelee 370 tydntekijaa.
Varhaiskasvatuksen henkildstdn sairauspoissaololuvut ovat korkeat.
Alkuvuoden kolmen kuukauden tilastointijaksossa on sairaslomia yhteensa
3365 paivaa. Esimerkkilapsiryhmaan suhteutettuna henkildston
sairauspoissaoloja kertyy noin sata paivaa vuodessa. Toimintavuodessa
on keskimaarin 255 tyopaivaa. Esimerkki havainnollistaa, etta paivakodit
tarvitsevat varahenkil6ita.

Poikkeaminen varhaiskasvatuslain 35 §:ssa tarkoitetusta suhdeluvusta ei
ole sallittua henkilostdon poissaoloista johtuvista syista. Poissaoloihin tulee
varautua etukateen riittavalla henkildstolla. Varhaiskasvatuksen jarjestajien
on huolehdittava siita, ettd on riittavat ja toimivat sijais- tai muut
varajarjestelyt myos henkildston akillisiin ja yllattaviin poissaolotilanteisiin.
Tama uusi momentti tuli voimaan 1.8.2021 alkaen.

Lakisaateinen henkildostomitoitus tarkastellaan aina samassa
rakennuksessa tapahtuvana toimintana. Ulkopuolisten sijaisten saaminen
Kuntarekryjarjestelman kautta ei ole ollut riittdvaa ja sijaistarve on jatkuvaa
huomioiden muuttuneen lainsdadannén vaatimukset. Jatkuva sijaispula ja
sijaisten haku vie esimiesten tyoaikaa ja voimavaroja seka vie pois aikaa
johtamiselta.



Esittelija
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Paatos

Tiedoksianto

Varhaiskasvatuksen jatkuvaa ja pysyvaa sijaistarvetta voidaan parantaa
palkkaamalla varhaiskasvatuksen lastenhoitajia varahenkil6iksi.
Kuntaliitoksen jalkeen varhaiskasvatuksen lastenhoitajien maaraa
nostettiin palkkaamalla varahenkil6ita. Sijaispoolin vahvuus on 23
tyontekijaa ja tehtavat jakautuvat alueellisesti eri yksikdiden kesken. Tama
ei ole ollut riittavaa tarpeeseen nahden. Kuntarekryjarjestelmasta on 1.1-
14.4.2022 saatu sijainen vain 54 %:iin sijaisuuksista. Sijaisia on
jarjestelman kautta palkattu samana aikajaksona 5867 ty6vuoroon.

Piritan avoimen toiminnan lakkauttamisen ja vuorohoitotoiminnan
uudelleen jarjestelyiden myota on varhaiskasvatuksessa vapautunut viime
syksyn talousarviokasittelyn jalkeen kahdeksan (8) varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavaa. Naita avoimia tehtavia on kaytetty paivakotien
akillisiin sijaisjarjestelyihin mm. koronasta johtuviin henkiléston
poissaoloihin. Nyt maaraaikaisesti taytetyt tehtavat voitaisiin kayttaa
paivakotien varahenkildéresurssin lisaamiseen sijaispooliksi alueittain.

Esitettavien varahenkildiden (8) palkkarahat on olemassa talousarviossa.
Nimikemuutoksia ei tarvita, koska varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavankuvaus ja nimike on sama. Henkildstomaara ei muutu,tehtavia on
kaytetty nykyisessa vahvuudessa sijaisuuksiin, koska Kuntarekryn kautta
sijaisia ei ole saatavissa riittavasti. Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee
taata riittava maara kelpoisuusehdot tayttavaa henkilostoa. Esitettava
muutos ei lisda varhaiskasvatuksen henkildstdkuluja.

Sivistyspalveluiden johtaja

Opetuslautakunta paattaa muuttaa varhaiskasvatuksen kahdeksan (8)
lastenhoitajan tehtdvaa varahenkildiksi vastaamaan valitonta sijaistarvetta.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Opetuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paivakotien johtajat
Varhaiskasvatuksen toimistosihteerit



