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Terveyspalveluiden mittavin kehittdmishanke vuodelle 2022 on
terveyskeskussairaalan kahden 45-paikkaisen osaston muuttaminen
neljaksi toiminnallisesti profiloituneeksi 20-paikkaiseksi osastoksi.
Terveyskeskussairaalan osaston 5 osalta ei suunnitella paikkojen
muutoksia. Taman kehityshankkeen tavoitteena on potilasvirran
sujuvoittaminen, tydnhallinnan ja johtamisen selkeyttaminen.

Muutoksen aikataulutavoitteena on, etta 4.4.2022 alkaen
terveyskeskussairaalassa on 5 osastoa. Jokainen osasto on itsendinen
osasto omine kustannuspaikkoineen. Tavoite ja tasa-arvoisen kohteluun
perustuen jokaisella osastolla on osastonhoitaja hoitotyon lahiesimiehena.

Osastonhoitajan tehtavana terveyskeskussairaalassa on huolehtia oman
osastonsa muun kuin laakarikunnan esimiestehtavista. Osastojen
toiminnallisen tehokkuuden ja esimiestydn selkeyden varmistamiseksi
vaaditaan osastonhoitajan tydpanos jokaisella osastolla. Osastonhoitaja
osallistuu terveyskeskussairaalan toiminnan kehittdmiseen oman
osastonsa osalta.

Nykytilanteessa terveyskeskussairaalassa on kahdella isolla osastolla
osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja. Heidan tehtavankuvansa,
palkkauksensa ja tydaikamuotonsa ovat erilaiset. Osastonhoitajalla
edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteen
tutkintoa ja naita tukevia hallinnollisia ja tydnjohdollisisa opintoja.
Apulaisosastonhoitajalla vaatimuksena on ammattikorkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja tata tukevaa johtamisen opintoja.
Tehtavakohtaisessa palkassa on 100 euron kuukausikohtainen ero.
Osastonhoitaja on yleistydajassa ja apulaisosastonhoitaja jaksotydssa.

4.4.2022 alkaen tk-sairaalassa toimii 5 osastoa, joissa jokaisessa toimii
esimies. Osastoilla 2, 4 ja 5 on osastonhoitajat, mutta osastoilla 1 ja 3
apualaisosastonhoitajat toimivat lahiesimiehina taman hetkisen
nimikkeiden mukaan. Nama kaikki viisi esimiesta tulevat tekemaan samaa
tyota, samalla tehtavakuvalla, mutta eri nimikkeelld, palkalla ja
tydaikamuodolla. Tehtavat ovat taysin samat, mutta tasa-arvo -periaate ei
toteudu nimikkeessa, palkassa ja ty0ajassa.

Taloudellisesti apulaisosastonhoitajan tydsuhteen muuttaminen
osastonhoitajan tydsuhteeksi vaikuttaa vuositasolla (tammi-helmikuun
tason mukaan) 1200 €, minka lisaksi tulevat vaikutukset kokemuslisan,
henkilokohtaisen lisén ja lomarahan kautta seka tydnantajamaksuihin ja
mahdollisiin tydaikakorvauksiin.
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Nykytilanne yleiskorotuksen
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Esitys yleiskorotuksen
01HOI020 vt 3 3250 | vaikutus
Esityksen yleiskorotuksen
vaikutus/kk 100 | vaikutus

Talousarvion 2022 valmistelussa terveyspalvelut esitti ko.
apulaisosastonhoitajien tehtavien muuttamista osastonhoitajan tehtaviksi.
TA2022 loppuvaiheen kasittelyssa valmisteltu esitys ei edennyt. Taustalla
TA2022 kasittelyssa ja esityksen hylkayksessa vaikutti terveyspalveluiden
johtajan tekema virheelliseksi osoittautunut arvio muutoksen ei-
valttdmattdmyydesta toiminnallisesti ja henkiléston tasa-arvoisen
esimiestyon toteutumiseksi. Uudelleen arvioituna ko. tehtavankuvien
muutos on valttamaton edella perustelluista syista.

Vuodelle 2022 muutos ei aiheuta talousarvioon suhteutettuna
henkildstokulujen ylityspainetta, koska henkildston saatavuudesta johtuen
henkilostébudijetti on alkuvuodesta toteutunut talousarvion alittavasti ja
poikkeustilanteen ennakoidaan jatkuvan vahintaan syksyyn 2022. Vuoden
2023 talousarvioon muutos sisallytetdan talousarvion valmistelun
yhteydessa.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

V1. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta puoltaa terveyskeskussairaalan kahden
apulaisosastonhoitajan tydsuhteen muuttamista osastonhoitajan
tydsuhteiksi 1.4.2022 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta sosiaali- ja terveyslautakunta
puoltaa terveyskeskussairaalan kahden apulaisosastonhoitajan tydsuhteen
muuttamista osastonhoitajan tydsuhteiksi vuoden 2022 aikana.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
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