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Sosiaali- ja terveyslautakunta 
 
Aika 23.03.2022 klo 17:00 - 19:17 
 
Paikka Sähköinen kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 49 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan 

tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen kunnan jäsenelle 
3 

§ 50 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 4 
§ 51 Toiminta ja talous 1.1. - 28.2.2022 5 
§ 52 Sitoutuminen Nuorten tuetun asumisen palveluiden ja aikuisten 

ohjaajapalveluiden hankintaan, Turun seutuhankinta 
6 

§ 53 Terveyspalveluiden, vanhuspalveluiden ja sosiaalityön 
palveluiden keskittäminen ja kiinniolot kesällä 2022 

8 

§ 54 Vanhuspalveluiden ympärivuorokautisen pitkäaikaishoidon 
keskimääräinen hoitopäivähinta vuonna 2022 

12 

§ 55 Kehitysvammahuollon asumispalveluiden ympärivuorokautisen 
pitkäaikaishoidon keskimääräinen hoitopäivähinta vuonna 2022 

14 

§ 56 Perhesosiaalityön lastensuojelun sijaishuollon hoitopäivähinta 
vuonna 2022 

15 

§ 57 Vastaus sosiaali- ja terveyslautakunnalle osoitettuun 
oikaisuvaatimukseen koskien lähihoitajan työsuhteen täyttämistä 

16 

§ 58 Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien päivystys- ja 
kotisairaalayksikön kahden vakituisen sairaanhoitajan valintoja 

18 

§ 59 Sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajien raportti neuvostojen ja 
muiden yhteisöjen edustusten kokouksista 

20 

§ 60 Viranhaltijapäätökset 21 
§ 61 Tiedoksi tulleet asiat 22 
§ 62 Terveyspalveluiden hoitotyön johdon uudelleen organisointi 23 
§ 63 Terveyskeskussairaalan apulaisosastonhoitajien nimikkeen 

muuttaminen osastonhoitajan nimikkeeksi 
25 

§ 64 Rekrytointi / määräaikainen projektijohtaja, täyttölupa ja 
tehtäväkohtainen palkka 

28 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Tekkala Kalle puheenjohtaja  
 Laitinen Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Katihanna jäsen  
 Hyttinen Marjatta jäsen  
 Kosonen Nilla jäsen  
 Kukko Jouko jäsen  
 Mäkilä Juha jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Nummi Anne jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Paananen Satu jäsen  
 Poikela Marko jäsen  
 Salakari Jenni jäsen  
 Turtiainen Taro jäsen  
 Lintunen Pekka varajäsen  
 
Poissa Parttimaa Satu 
 
Muu Paassilta Simo kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Lundén Jore nuorisovaltuuston edustaja  
 Lindegren Salla  asiantuntija  
 Purhonen Eeva  asiantuntija  
 Salo Petri H  asiantuntija  
 Sistonen Annukka  asiantuntija asiantuntija §49 
 Söderlund Christina  asiantuntija asiantuntija §49 
 Pahta Anneli  esittelijä  
 Korpela Marika  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
30.03.2022  
 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on  
tallennettu sähköisenä Salon kaupungin asianhallintajärjestelmään. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 49 23.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen 
kunnan jäsenelle 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 49 
   
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 28.3.2022 ja tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
30.3.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessä tietoverkossa. 
 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anne Nummi ja Juha Mäkilä. 
 

Päätös Merkittiin, että henkilöstöjohtaja Christina Söderlund sekä 
henkilöstösuunnittelija Annukka Sistonen olivat kokouksen alussa 
kertomassa työterveyshuollon tilanteesta. Söderlund ja Sistonen poistuivat 
kokouksesta klo 17.47. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 50 23.03.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 50 
   
 

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 159 §:n 
mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Lautakunnan jäsenille on toimitettu lisälista esityslistan julkaisun jälkeen. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen sekä lisäksi 
päätti käsitellä lisälistan asiat. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 51 23.03.2022 

 
Toiminta ja talous 1.1. - 28.2.2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 51 
4761/02.02.02.01/2021 
 
 

Valmistelija taloussihteeri Rea Breilin, rea.breilin@salo.fi, 
p. 044 778 3203 

  
 

Toimialan toiminnan ja talouden kehittyminen tammi- ja helmikuun 2022 
osalta on esitetty esityslistan liitteenä olevassa tilastokoosteessa. 
Erikoissairaanhoidon kuntaraportit tammi- ja helmikuulta 2022 eivät ole 
vielä valmistuneet. 
Sosiaalisen luototuksen päätöksiä ei ole tehty tammi- ja helmikuussa 2022. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi lautakunnan toiminnan ja 

talouden toteutuman tammi- ja helmikuulta 2022. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
 
Liitteet 
 Liite [1] Tammi_helmikuu 2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 52 23.03.2022 

 
Sitoutuminen Nuorten tuetun asumisen palveluiden ja aikuisten ohjaajapalveluiden 
hankintaan, Turun seutuhankinta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 52 
1458/02.08.00.01.00/2022 
 
 
Valmistelija sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000  
 

Turun kaupungin hankintapalvelut pyytää kuntia ilmoittamaan 
sitoutumisestaan toteutettavaan Nuorten tuetun asumisen palveluiden ja 
aikuisten ohjaajapalveluiden hankintaan. Sitoutuminen on ilmoitettava 
viimeistään 8.4.2022 mennessä. Myöhempi liittyminen hankintaan ei ole 
mahdollista. Kukin hankintaan osallistuva kunta tulee tekemään valittujen 
palveluntuottajien kanssa omat sopimuksensa. Seudullinen hankinta 
tehdään ajalle 1.10.2022-31.12.2023,  jonka jälkeen mahdollisuus 1+1 
optiokausiin. 
 
Kyseinen hankinta on seutuhankinta, joka perustuu sopimukseen Turun 
seudun hankintayhteistyöstä (13376-2018) 1.1.2019 alkaen. Salon 
kaupunginhallitus on päättänyt 255 § 03.06.2019, että Salon kaupunki 
liittyy mukaan Turun kaupungin seutuhankintasopimukseen. Sopimus 
mahdollistaa sen, että Salon kaupunki voi hyödyntää Turun 
seutuhankintoja silloin, kun se on tarkoituksenmukaisia kaupungin 
kannalta. Turun kaupunki hoitaa hankinnan kilpailutuksen ja 
päätöksentekoprosessin. Kaupungin tulee vain ilmoittaa, mikäli se haluaa 
sitoutua hankintaan. 
 
Vuonna 2021 Salossa käytettiin jälkihuollon asumisen palveluihin ja 
aikuisten ohjaajapalveluihin yhteensä noin 350 000 euroa. 
 
Hankittava tuettu asuminen on lapsiperhesosiaalityön sosiaalihuoltolain tai 
lastensuojelun avohuollon lastensuojelulain mukainen palvelu nuorelle, 
joka ei perheristiriitojen vuoksi voi enää asua omassa kodissaan 
vanhempien kanssa ja kun sijoituksen arvioidaan olevan liian vahva 
väliintulo. Tuetun asumispalvelun saavalla nuorella tulee olla riittävät kyvyt 
selviytyä itsenäisestä asumisesta - hänellä ei voi olla akuuttia arjen 
hallintaan vaikuttavaa päihde-, tai mielenterveysongelmaa.  
 
Jälkihuollon tuettu asuminen on palvelu, joka hankitaan jälkihuolto-
oikeutetulle 18 vuotta täyttäneelle nuorelle, joka ei kykene itsenäiseen 
asumineen omassa tukiasunnossa oman ohjaajan tuella. Ohjaajatuen 
tarve voi olla päivittäinen tai useita kertoja viikossa tarvittavat ohjaaja 
käynnit ja tuki. Nuorella voi olla suuria arjen hallinnan puutteita, 
mieltenterveys-, tai päihdeongelmaa. Tasot: perus-, erityis-, ja vaativa taso. 
 
Ohjaajapalvelu on palvelua, jota joudutaan hankkimaan ostopalveluna 
omassa asunnossa asuvalle nuorelle, jolla on tarve viikoittaiseen tai 
päivittäiseen tukeen. Ohjaajapalvelu nuoren omaan kotiin jaetaan 
perustaso, erityistaso ja vaativaan tasoon.   
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 52 23.03.2022 

 
Hankinnassa on kaksi selkeää osaa: Asumispalvelut ja ohjaajapalvelut. 
Nämä osakokonaisuudet tullaan vielä mahdollisesti jakamaan pienempiin 
osiin. 
 
Seutuhankintana on aiemmin hankittu mm. lastensuojelun ja sosiaalityön 
tukipalveluita ja lastensuojelun sijaishuollon palveluita ja hankintatapa on 
osoittautunut toimivaksi ja erityisesti hyvinvointialueelle siirryttäessä 
yhteinen hankinta on järkevää.  
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää sitoutua Turun kaupungin 

toteuttamaan Nuorten tuetun asumisen palveluiden ja aikuisten 
ohjaajapalveluiden seutuhankintaan ja ilmoittaa yhteyshenkilöksi 
perhesosiaalityön päällikkö Katri Viipon. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
 Turun kaupungin hankintayksikkö  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 53 23.03.2022 

 
Terveyspalveluiden, vanhuspalveluiden ja sosiaalityön palveluiden keskittäminen ja kiinniolot 
kesällä 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 53 
1469/10.03.02.02.05/2022 
 
 
Valmistelijat sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000, vt. terveyspalveluiden johtaja, vt. vastaava lääkäri Petri H 
Salo, petri.h.salo@salo.fi, 02 772 3650 ja vanhuspalveluiden johtaja Salla 
Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, puh. 02 772 6557 

 
  

Hallintosäännön 39 §:n mukaan palvelualuejohtajat päättävät johtamansa 
palvelualueen virastojen, laitosten ja muiden tilojen tilapäisestä 
aukioloajoista siltä osin kuin asiaa ei ole hallintosäännössä annettu muun 
viranhaltijan ratkaistavaksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelujohtajat 
ovat päättäneet vuoden 2022 kevään ja kesän palveluiden keskittämiset ja 
kiinniolot. 

 
Vanhuspalveluiden yksiköiden kiinniolot: 
 
Kaupungintalon ollessa suljettuna 14.4, 29.4, 27.5, 23.6 ja 27.6.-31.7.2022 
kaupungintalon pihapiirissä sijaitsevan palveluohjausyksikön palveluita on 
saatavilla vain päivystyksenä tai ennalta sovitusti ajanvarauksella. 
 
Sosiaalityön palveluiden yksiköiden kiinniolot: 
 
Kehitysvammahuolto: 
Salon työ- ja toimintakeskus 24.6.-31.7.2022 
Päivähelmi   24.6.-31.7.2022 
Perniön toimintakeskus  24.6.-31.7.2022 
Tilapäishoito Elmeri  24.6 -26.6.2022 (juhannus) 
 

 Perheneuvola   27.6-31.7.2022  
 
Lisäksi kaupungintalon ollessa suljettuna 14.4, 29.4, 27.5, 23.6 ja  
27.6.-31.7.2022 kaupungintalossa sijaitsevia sosiaalityön palveluita ja 
mahdollisesti kesäkuusta alkaen Ylhäistentiellä sijaitsevia perheiden 
palveluita on saatavilla vain päivystyksenä tai ennalta erikseen sovitusti. 
 
Terveyspalveluiden yksiköiden sulut: 
 
Hoidon tarpeen arviointi, ajanvaraus sekä koronatestilähetteiden 
laatiminen tapahtuu terveysasemien ajanvarausnumerosta tai omalta 
neuvola- tai 
kouluterveydenhoitajalta. 
 
Lääkärinvastaanotot 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 53 23.03.2022 

Halikon terveysaseman lääkärivastaanotto on suljettu ajalla 27.6.–
31.7.22. Lääkärivastaanoton asiakkaat ja reseptien uusinnat hoidetaan 
Läntisellä terveysasemalla osoitteessa Vilhonkatu 25, 24240 Salo. 
Kiireellisen hoidon ajanvaraus: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15 puh.02 772 
3621. Kiireettömän hoidon ajanvaraus ja muut asiat: ma-to 8-16, pe 8-15 
puh. 02 772 3550. 
 
Kiskon terveysasema on suljettu ajalla 27.6.–31.7.22. 
Lääkärivastaanoton asiakkaat ja reseptien uusinnat hoidetaan Salon 
pääterveysasemalla Sairaalantie 9, 24130 Salo. Kiireellisen hoidon 
ajanvaraus: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15 puh.02 772 606. Kiireettömän 
hoidon ajanvaraus ja muut asiat: 
ma-to 8-16, pe 8-15 puh. 02 772 3243. 
 
Kiikalan terveysasema on suljettu ajalla 27.6.–
31.7.22.Lääkärivastaanoton asiakkaat ja reseptien uusinnat hoidetaan 
Salon pääterveysasemalla Sairaalantie 9, 24130 Salo. Kiireellisen hoidon 
ajanvaraus: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15 puh.02 772 606. Kiireettömän 
hoidon ajanvaraus ja muut asiat: ma-to 8-16, pe 8-15 puh. 02 772 3243. 
 
Kuusjoen terveysasema on suljettu ajalla 27.6.–31.7.22. 
Lääkärivastaanoton asiakkaat ja reseptien uusinnat hoidetaan Läntisellä 
terveysasemalla Vilhonkatu 25, 24240 Salo. Kiireellisen hoidon 
ajanvaraus: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15 puh.02 772 3621. Kiireettömän 
hoidon ajanvaraus ja muut asiat: ma-to 8-16, pe 8-15 puh. 02 772 3550. 
 
Suomusjärven terveysasema on suljettu ajalla 27.6.–31.7.22. 
Lääkärivastaanoton asiakkaat ja reseptien uusinnat hoidetaan Salon 
pääterveysasemalla Sairaalantie 9, 24130 Salo. Kiireellisen hoidon 
ajanvaraus: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15 puh.02 772 606. Kiireettömän 
hoidon ajanvaraus ja muut asiat: ma-to 8-16, pe 8-15 puh. 02 772 3243. 
 
Perniön terveysasema on suljettu ajalla 27.6.–31.7.22. 
Lääkärivastaanoton asiakkaat ja reseptien uusinnat hoidetaan Salon 
pääterveysasemalla Sairaalantie 9, 24130 Salo. Kiireellisen hoidon 
ajanvaraus: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15 puh.02 772 606. Kiireettömän 
hoidon ajanvaraus ja muut asiat: ma-to 8-16, pe 8-15 puh. 02 772 3243. 
 
Neuvolat 
 
Äitiys- ja lastenneuvolat sekä ehkäisyneuvonta: 
Keskitetty ajanvaraus ja neuvonta puh. 02 7723551 ma-to klo 8-15.30 ja pe 
klo 8-14.30. 
 
Läntisen terveysaseman neuvolan asiakkaat hoidetaan Halikon 
terveysasemalla ajalla 27.6.–31.7.22. 
 
Uskelankadun neuvola on suljettuna ajalla 6.6.–10.8.2022. Asiakkaat 
hoidetaan ajalla 6.6.-26.6.22 Läntisen terveysaseman neuvolassa ja ajalla 
27.6-10.8.22 Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1 24800 
Halikko. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 53 23.03.2022 

Kuusjoen ja Perttelin neuvolat ovat suljettuina ajalla 27.6.–31.7.22. 
Asiakkaat hoidetaan Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1 24800 
Halikko. 
 
Kiikalan neuvola on suljettuna ajalla 27.6.–31.7.22. Asiakkaat hoidetaan 
Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Kiskon neuvola on suljettuna ajalla 27.6.–31.7.22. Asiakkaat hoidetaan 
Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Muurlan neuvola on suljettuna ajalla 27.6.–31.7.22. Asiakkaat hoidetaan 
Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Perniön neuvola on suljettuna ajalla 27.6.–31.7.22. Asiakkaat hoidetaan 
Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Pääterveysaseman neuvolan asiakkaat hoidetaan Halikon 
terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Suomusjärven neuvola on suljettuna ajalla 27.6.–31.7.22. Asiakkaat 
hoidetaan Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Tupurin neuvola on suljettuna ajalla 27.6.–31.7.22. Asiakkaat hoidetaan 
Halikon terveysaseman neuvolassa Hornintie 1, 24800 Halikko. 
 
Hyvinvointipiste Linjuri on suljettu toistaiseksi. 
 
Perhetyö on suljettuna 19.7.-1.8.2022. 
 
Pääterveysaseman kanttiini on avoinna ma-pe klo 7.30-15.30, 
juhannuksena 24.6. – 26.6.2022 suljettu. 
 
Hammashoitolat 
 
Läntisen terveysaseman hammashoitola on avoinna 1.6.-31.8.2022 
arkisin kello 7.30-16, osoitteessa Vilhonkatu 25. Ajanvaraus ma-pe kello 
7.30-16, puh. 02 7723852. 
 
Halikon hammashoitola on avoinna 1.6.-31.8.2022 Ajanvaraus ma-pe 
kello 7.30-16, puh. 02 7723852. 
 
Kuusjoen ja Suomusjärven hammashoitolat ovat suljettuina 27.6.–
31.7.2022. 
 
Moision hammashoitola on suljettu 1.6. – 30.9.2022 (arvioitu ajankohta; 
tarkentuu kevään aikana) tilaremontin vuoksi. 
 
 
Apuvälinepalvelu ja kuntoutus 
 
Puhelinaika apuvälinepalveluun ja kuntoutuksen toimistoon  
normaalisti arkisin klo 8-11 puh. (02) 772 3630.  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 53 23.03.2022 

 
Apuvälinelainaamo palvelee normaalisti arkipäivisin ma, ke, pe klo 9 – 
12, ti klo 13–17, to klo 13–16, poikkeuksena 27.6 – 12.8.2022 tiistaisin klo 
13 – 16 ja torstaina 23.6.2022 klo 13 – 15. 
 
Keskitetty hoitotarvikejakelu palvelee normaalisti arkipäivisin ma, ke, pe 
klo 9 – 12, ti klo 13–17, to klo 13–16, poikkeuksena 27.6 – 12.8.2022 
tiistaisin klo 13 – 16 ja torstaina 23.6.2022 klo 13 – 15. Puhelinaika ma-to 
klo 8-14 ja puhelut ohjautuvat takaisinsoittojärjestelmään, puh. 02 772 
3397. 
 
Halikon ja Perniön jakelut suljettu 27.6.-8.8.2022 välisen ajan. 
 
Potilasasiamies 
 
Vastaanotto on pääterveysaseman M-siivessä maanantaisin sopimuksen 
mukaan. Osoite Sairaalantie 9, 24130 Salon kaupunki. Puhelinaika ja 
ajanvaraus 044 772 3372 maanantaina klo 12-14 sähköpostiosoite: 
potilasasiamies@salo.fi 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi terveyspalveluiden ja 

sosiaalityön palveluiden toimintojen keskittämiset ja toimipisteiden 
sulkemiset kesällä 2022. 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että sosiaali- ja terveyslautakunta 
merkitsee tiedoksi, että Uskelankadun neuvola on suljettuna alkaen 1.6.22 
ja on suljettuna toistaiseksi (johtuen Moision kth:n tilaremontista). 
Asiakkaat hoidetaan Läntisellä terveysasemalla ajalla 1.6 - 26.6.22 ja 
Halikon terveys-asemalla ajalla 27.6 - 31.7.22 ja jälleen Läntisellä 
terveysasemalla 1.8.22 alkaen. Muilta osin sosiaali- ja terveyslautakunta 
merkitsee asian tiedoksi valmistelun mukaisesti. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsi esittelijän muutetun 
päätösehdotuksen tiedoksi. 

 
Tiedoksianto - 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 54 23.03.2022 

 
Vanhuspalveluiden ympärivuorokautisen pitkäaikaishoidon keskimääräinen hoitopäivähinta 
vuonna 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 54 
1481/02.05.00.01/2022 
 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija, Janne Katajamäki, janne.katajamaki@salo.fi, 02 778 

2234 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulaissa todetaan, että palvelusta 
perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruinen. Keskimääräistä hoitopäivän hintaa tarvitaan mm. 
tilanteessa, jossa asiakas on suurituloinen ja maksujen määrittämisessä 
tulee huolehtia, etteivät asiakasmaksut muodostu suuremmiksi kuin 
kaupungin omat tuotantokustannukset. 
 
Keskimääräistä hoitopäivän hintaa käytetään myös kotikuntalain mukaisen 
kuntien välisen laskutuksen pohjahintana. Tästä hinnasta tulee vähentää 
keskimääräiset asiakasmaksut ja sote- laskennallisten kustannusten 
mukainen valtionosuuskorvaus. 
 
Kaupungissa toimi vuonna 2021 neljä hoivakotia (Kukonkallion, Hintan ja 
Alholan hoivakoti sekä Halikkokoti) ja seuraavat tehostetun 
palveluasumisen yksikköt (Rauha ja Toivokoti, Paukkulakoti, Anninkartano, 
Alppilakoti, Vuorela ja Perniön palvelukeskus). 
 
Todellisiin kuluihin perustuva hoitopäivän hinta vaihtelee yksikkökohtaisesti 
johtuen pääosin henkilöstömäärästä ja –rakenteesta sekä kiinteistöön 
kohdistuvista kustannuksista. Kuntaliitolta saatujen ohjeiden mukaan 
voidaan kustannukset laskea keskimääräisellä hoitopäivän hinnalla. 
Vuoden 2021 toteutuneiden todellisten kustannusten perusteella esitetään, 
että vanhuspalveluiden hoivakotihoidon ympärivuorokautisen 
pitkäaikaishoidon keskimääräinen hoitopäivän hinta on 172,80 euroa ja 
tehostetun palveluasumisen 163,48 euroa vuonna 2022. 

 
 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy vanhuspalveluiden 

ympärivuorokautisen hoivakotihoidon pitkäaikaishoidon keskimääräiseksi 
hoitopäivän hinnaksi 172,80 euroa ja ympärivuorokautisen tehostetun 
palveluasumisen pitkäaikaishoidon keskimääräiseksi hoitopäivän hinnaksi 
163,48 euroa vuonna 2022. Keskimääräistä hoitopäivän hintaa käytetään 
myös kotikuntalain mukaisen hoitopaikkahinnan pohjana. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Vanhuspalveluiden johtaja 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 55 23.03.2022 

 
Kehitysvammahuollon asumispalveluiden ympärivuorokautisen pitkäaikaishoidon 
keskimääräinen hoitopäivähinta vuonna 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 55 
1482/02.05.00.01/2022 
 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija, Janne Katajamäki, janne.katajamaki@salo.fi, 02 778 

2234 
 

Kotikuntalakia (201/1994) ja sosiaalihuoltolakia (710/1982) on muutettu 
1.1.2011 voimaan tulleilla laeilla (1377/2010 ja 1378/2010). Lakimuutosten 
tavoitteena on, että perustuslaissa säädetty yksilön oikeus vapaasti valita 
oma asuinpaikkansa toteutuisi nykyistä paremmin erityisesti vanhusten ja 
vammaisten henkilöiden osalta. Sosiaalihuoltolain 42 b §:ssä on säädökset 
kuntien välisistä vastuusuhteista ja palvelujen kustannuksia koskevasta 
laskutusoikeudesta kotikunnan vaihduttua.  
 
Kehitysvammahuollon ympärivuorokautisen asumispalvelun yksiköille ja  
tilapäishoitoyksikölle on laskettu palvelukohtainen hoitopäivähinta sekä 
työ- ja päivätoiminnalle keskimääräinen hoitopäivähinta. Hintoja tullaan 
käyttämään kotikuntalain mukaisen kuntien välisen laskutuksen 
pohjahintana sekä ulkopaikkakuntalaisten kuntalaskutuksessa. Hinnasta 
tulee vähentää asiakasmaksut sekä sosiaali- ja terveydenhuollon 
laskennallisten kustannusten mukainen valtionosuuskorvaus. 
 
Kaupungissa toimii kahdeksan asumisyksikköä. Ryhmäkodit Lehmuskoti, 
Kalliokoti, Karpalokoti, Ylermi, Supina-Ropina, Artturi ja Anjala sekä 
tilaispäishoitoyksikkö Elmeri. Vaativaa asumispalvelua tarjoavat Artturi, 
Kalliokoti, Lehmuskoti ja Ylermi. 
 
Hoitopäivähinnat: 
 
Vaativa autettu asuminen 228,20 
Autettu asuminen  156,97 
Ohjattu asuminen  101,50 
Elmeri(vaativa autettu/lapsi) 257,54 

 
 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää valmistelutekstissä esitetyt 

kehitysvammahuollon vaativan, autetun ja ohjatun asumispalvelun 
hoitopäivähinnat sekä tilapäishoitoyksikön hoitopäivän hinnan. 
Hoitopäivähintoja käytetään kotikuntalain mukaisen kuntien välisen 
laskutuksen pohjahintana sekä ulkopaikkakuntalaisten 
kuntalaskutuksessa. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tiedoksianto Kehitysvammahuollon esimies 



 

 

Pöytäkirja 5/2022  15(34) 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 56 23.03.2022 

 
Perhesosiaalityön lastensuojelun sijaishuollon hoitopäivähinta vuonna 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 56 
1483/02.05.00.01/2022 
 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija, Janne Katajamäki, janne.katajamaki@salo.fi, 02 778 

2234 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulaissa todetaan, että palvelusta 
perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruinen. Hoitopäivän hinta perustuu kaupungissa toimivan 
perhesosiaalityön lastensuojelun sijaishuollon laitospalvelua tuottavan 
yksikön (Paavola) kustannuksiin.  
 
Ympärivuorokautisen sijaishoidon hoitopäivän hintaa käytetään 
kotikuntalain mukaisen kuntien välisen laskutuksen pohjahintana. Tästä 
hinnasta tulee vähentää keskimääräiset asiakasmaksut ja sote 
laskennallisten kustannusten mukainen valtionosuuskorvaus. 
 
Vuoden 2021 toteutuneiden todellisten kustannusten perusteella esitetään, 
että lastensuojelun ympärivuorokautisen sijaishuollon (Paavola) 
hoitopäivän hinta on 340,76 euroa vuonna 2022. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy lastensuojelun sijaishuollon 

(Paavola) hoitopäivän hinnaksi 340,76 euroa. Hoitopäivän hintaa käytetään 
kotikuntalain mukaisen kuntien välisen laskutuksen pohjahintana. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Perhesosiaalityön päällikkö 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 23.03.2022 

 
Vastaus sosiaali- ja terveyslautakunnalle osoitettuun oikaisuvaatimukseen koskien 
lähihoitajan työsuhteen täyttämistä 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 57 
305/01.01.01.01/2022 
 
 
Valmistelija vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, puh. 

02 772 6557 
 
 Lähihoitaja -------------- on 18.2.2022 lähettämässään valituksessa vaatinut 

oikaisua lähihoitajan valintaan Itäiseen kotihoitoon, Pahkavuoren tiimiin. 
 
 Kyseinen päätös pohjautuu itäisen kotihoidon työntekijähakuun 21.2.2022 

alkavaan lähihoitajan toimeen. Julkinen haku oli avoinna 18.1-1.2.2022. 
Päteviä hakijoita tehtävään oli viisi. Kaikki hakijat haastateltiin 3.2.2022. 
Haastattelijoina toimivat Itäisen kotihoidon aluepäällikkö ----------- ja Itäisen 
kotihoidon Pahkavuoren tiimin tiiminvastaava --------------. Haastattelijat 
keskustelivat haastattelun vastauksista ja hakijoiden osaamisista ja tekivät 
henkilövalinnan yksimielisesti. 

 
 Hakuilmoituksessa kerrotaan, että ”etsimme kehitysmyönteistä, joustavaa 

ja yhteistyökykyistä henkilöä, jolla on positiivinen asenne työhön, hyvät 
vuorovaikutustaidot ja kyky kohdata asiakas ihmislähtöisesti. Aikaisempi 
kokemus kotihoitotyöstä ja asiakastyöhön liittyvien kirjallisten töiden 
hallitseminen katsotaan eduksi. Tehtävän hoitaminen edellyttää 
kuntouttavaa ja itsenäistä työotetta.”  

 
 7.2.2022 tekemässäni viranhaltijapäätöksessä mainitaan, että 

näkemyksemme mukaan valitulla henkilöillä on työkokemuksen, 
koulutuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat edellytykset 
tehtävän hoitamiseen. Henkilövalinnan pohjana käytettiin 
kokonaisarviointiin vaikuttavia asioita.  

 
 Valittu henkilö on tehnyt sijaisuuksia Pahkavuoren tiimissä ja on työssään 

osoittanut täyttävänsä hakijoista parhaiten hakuilmoituksessa mainitut 
ominaisuudet. Lisäksi valittu henkilö on aikaisemmassa työyksikössään 
hallinnut hyvin oman työn suunnittelun ja asiakastyöhön liittyvät kirjalliset 
työt, jotka ovat tänä päivänä suuressa roolissa hoitajan työssä. Hän on 
toiminut myös asiakkaiden omahoitajana, johon liittyy tiettyjä 
velvollisuuksia, kuten RAI-toimintakykymittarin käyttö sekä siihen liittyvä 
hoitosuunnitelman teko yhdessä asiakkaan ja omaisen kanssa. Hänellä on 
kokemusta asiakkaan toimintakyvyn tukemisesta siten, että asiakas voi 
asua omassa kodissaan mahdollisimman itsenäisesti. Valituksi tullut 
työntekijä toimii työyhteisössään joustavasti ja on osoittanut hyviä 
yhteistyötaitoja.  

 
 Oikaisuvaatimuksen tekijällä on ollut vuodesta 2018 lähtien toistaiseksi 

voimassa oleva toimi Salon kaupungin vanhuspalveluissa kotihoidon 
varahenkilöstössä. Työntekijän kanssa on erillisissä keskusteluissa sovittu, 
että tulevia työjärjestelyjä selvitetään työhön paluun yhteydessä.  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 23.03.2022 

 
 Oikaisuvaatimuksen tekijä olettaa, että osa-aikaisuus on vaikuttanut 

valintaan. Haastattelussa keskustelimme, että kyseessä on kokoaikainen 
toimi. Työntekijä on tehnyt nykyisessä toimessaan ajoittain osa-aikaista 
työaikaa. Hän ei haastattelussa tuonut esille hoitovapaaoikeuden 
käyttämistä, mutta vakituisessa työsuhteessa hänellä on oikeus anoa 
hoitovapaata. Osa-aikaisuus ei vaikuttanut valintaan.  

 
 Perusteluja viranhaltijapäätöksen oikaisuun ei ole. 
 
 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen 

valmistelutekstissä esitetyin perustein. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 



 

 

Pöytäkirja 5/2022  18(34) 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 58 23.03.2022 

 
Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien päivystys- ja kotisairaalayksikön kahden vakituisen 
sairaanhoitajan valintoja 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 58 
241/01.01.01.01/2022 
 
 
Valmistelija Osastonhoitaja Tuija Skarp tuija.skarp@salo.fi 044 7723166, johtava, 

hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi 044 7723652 
 

Sairaanhoitaja -------------- on 28.2.2022 päiväämässään ja 2.3.2022 
kirjaamoon saapuneessa oikaisuvaatimuksessa vaatinut oikaisua 
sairaanhoitajien valintaan päivystys-kotisairaala -yksikön kahteen 
vakituiseen tehtävään. 
 
Kyseinen päätös pohjautuu Salon kaupungin v. 2022 talousarviossa 
myönnettyjen uusien tehtävien hakuun. Haku oli avoinna 14.1.-31.1.2022. 
Päteviä hakijoita tehtäviin oli 9. Haastatteluun kutsuttiin ensimmäisellä 
haastattelukierroksella neljä henkilöä ja neljälle ilmoitettiin, että heidät 
huomioidaan hakuprosessissa aiemmin haastateltuina. Toisella 
haastattelukierroksella haastateltiin neljä henkilöä. 
 
Hakuilmoituksessa kerrotaan, että ”työhösi kuuluu kiireellisen hoidon 
sairaanhoitajatehtävät päivystys-kotisairaala -yksikössä. Ensimmäinen 
sijoituspaikka on kotisairaala. Eduksi luetaan kokemus päivystys- ja 
kotisairaalatyöstä. Tämän lisäksi arvostamme ammatillista osaamista 
kädentaitoineen, joustavuutta, kehittämismyönteisyyttä, hyviä 
työyhteisötaitoja sekä monipuolista kielitaitoa.” 
 
Haastattelut, joiden pohjalta valinnat tehtiin, suoritettiin kahdessa osassa 
esimiesten laatiman kysymyslistan mukaisesti molemmissa vaiheissa. 
Henkilövalinnan pohjana käytettiin työhakemuksessa mainittuja 
kokonaisarviointiin vaikuttavia asioita. Kun kaikki ryhmät oli haastateltu, 
haastattelijat keskustelivat niistä yhteisesti ja tekivät henkilövalinnat. 
Päätökset valinnoista olivat yksimielisiä. 
 
21.2.2022 osastonhoitaja ------------- tekemässä viranhaltijapäätöksessä 
mainitaan, että haastatteluryhmän näkemyksen mukaan valituilla 
henkilöillä on työkokemuksen, koulutuksen ja kokonaisarvioinnin 
perusteella parhaimmat edellytykset tehtävän hoitamiseen. 
Oikaisuvaatimuksessaan -------------- kiinnittää huomiota siihen, että toisella 
valituista on jo vakituinen tehtävä samassa työyksikössä ja toisella on 
vähäisempi kokemus kotisairaalatyöstä kuin hänellä. 
Työnhakuilmoituksessa mainitaan, että eduksi luetaan kokemus päivystys- 
ja kotisairaalatyöstä. Tämä on siis osa valinnan perusteista. Yksikön 
vakituisiin tehtäviin on pitkään valittu koko yksikön kiireellisen hoidon 
sairaanhoitajatehtäviin ja kehittämiseen kykeneviä henkilöitä 
hakuprosesseihin luotujen hakuprofiilien mukaan. 
 
Hakuilmoituksessa kerrottiin arvostettavan monipuolista kielitaitoa. 
Oikaisuvaatimuksessaan -------------- kertoo erinomaisesta englannin kielen 

mailto:tuija.skarp@salo.fi
mailto:pirjo.parviainen@salo.fi
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 58 23.03.2022 

taidostaan ja sujuvasta taidosta puhua ruotsia. Kielitaidon osalta hakija 
todettiin parhaaksi, mutta kokonaisarviossa kielitaito ei riittänyt nostamaan 
häntä valittavien henkilöiden joukkoon. 
 
Niin ikään -------------- vetoaa terveystietoihin mm. kuulovammansa osalta. 
Esimiehelle toimittamassaan työterveyshuollon 
terveystarkastuslausunnossa v.2021 hänet todetaan tarkoitettuun työhön 
sopivana rajoitteitta. 
 
 
 
 
 
 
Oikaisuvaatimuksessaan -------------- ihmettelee, miten hänelle on voitu 
tarjota sijaisuutta saman yksikön työhön, johon hän ei toimea saanut. 
Valintaa tehtäessä sairaanhoitaja -------------- tuli valituksi ensimmäiselle 
varasijalle. Tämä merkitsee, että hänet on valintavaiheessa todettu 
osaavaksi työntekijäksi, mutta kokonaisarvion mukaan hän ei noussut 
suoraan yksikön vakituisiksi valittujen joukkoon. Sijaisuuksiin 
rekrytoitaessa joudutaan välillä joustamaan koko yksikköä koskevasta 
taitovaatimuksesta. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen 

valmistelutekstissä esitetyin perustein. 
 

Päätös Nilla Kosonen ehdotti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Satu 
Paananen sekä Katihanna Heikkinen kannattivat Kososen ehdotusta. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian 
uudelleen valmisteluun. 

 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Valmistelijat 
 Toimistopalvelut 



 

 

Pöytäkirja 5/2022  20(34) 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 59 23.03.2022 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajien raportti neuvostojen ja muiden yhteisöjen 
edustusten kokouksista 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 59 
4292/00.02.10.00/2021 
 
 

Neuvostojen ja kaupungin muihin yhteisöihin sosiaalilautakunnan 
edustajiksi nimetyt jäsenet selostavat neuvostoissa ja muissa yhteisöissä 
käsiteltyjä keskeisimpiä asioita. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee raportit tiedoksi. 

 
Päätös Kalle Tekkala on ollut Unicefin lapsiystävällinen kunta -alkukoulutuksessa 

8.3.2022. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsi raportin tiedokseen. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 60 23.03.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 60 
   
 
 Toimielimen kokousjärjestelmään on julkaistu ajalla 24.2. – 16.3.2022 

tehdyt viranhaltijapäätökset.  
 
 Toimielimellä on oikeus ottaa käsiteltäväkseen asia, jossa alempi 

viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 
92 §:ssä. 

 
 Hallintosäännön 53 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan 

käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen puheenjohtaja tai sen esittelijä, 
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Päätökset hyväksytään täytäntöön pantaviksi siltä osin kuin ne kuntalain 

mukaan ovat otettavissa toimielimen käsittelyyn. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
 Liite [2] Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 24.2. - 

16.3.2022, sosiaali- ja terveyslautakunta 
23.3.2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 61 23.03.2022 

 
Tiedoksi tulleet asiat 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 61 
   
 

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
Lastensuojelun henkilöstötilanne. 
 
Ukrainan tilanteen vaikutukset. 
 

Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin, että Teams yhteys katkesi klo 18.26 tämän asian käsittelyn 
aikana. Kokousta jatkettiin klo 18.32 yhteyden palautuessa. 
 
Merkittiin, että Simo Paassilta oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana Teams yhteyden katkeamisen vuoksi klo 18.26 - 18.37. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsi asiat tiedokseen. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 62 23.03.2022 

 
Terveyspalveluiden hoitotyön johdon uudelleen organisointi 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 62 
1738/06.00.00/2022 
 
 
Valmistelija vt. terveyspalveluiden johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi, 

044 772 3650 
 

Terveyspalveluiden hoitotyön johtamisen kuormittuminen ja varsinkin johtavan 
hoitajan ylisuuri työkuorma on tunnistettu kestämättömäksi. Syksyllä 2021 
ajettu hoitotyön johtamisen uudelleen organisointi ja johtavan hoitajan 
työtehtävien jakautuminen kehittämisylihoitajan työnkuvan perustamisella ei 
edennyt henkilöstöjaoston päätöksellä. Pohjatilanne tältä osin on jatkunut 
edelleen loppuvuotta 2021 vastaavana. 
 
Tilanteeseen on pyritty hakemaan ratkaisua huomioiden lähestyvä sote-
uudistus ja Varsinais-Suomen Hyvinvointialueen perustaminen 
 
Terveyspalveluilla on mahdollisuus osallistua Varsinais-Suomen 
Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kautta nykyistä laajemmin 
terveyspalveluiden projektikehittämiseen sekä palveluiden alueelliseen 
yhtenäistämiseen. Hankeohjelman kautta terveyspalveluille on saatavilla 100 
%:lla hankerahoituksella määräaikainen kehitysprojekteja johtava tehtävä 
aikavälille 1.5.2022 – 31.12.2023. Ko. tehtävä avulla terveyspalvelut 
mahdollistaa laajemman osallistumisen hankeohjelman kehitystoimenpiteisiin 
sekä toteuttaa selkeän panostuksen palveluiden kehittämiseksi kohti 
Hyvinvointialuetta. Tehtävä on vaativa ja ennakkoarvioinnissa sijoittuu 
vaativuudelta terveyspalveluiden ylimpään vaativuusluokkaan. 
 
Hankerahoitus ja järjestely mahdollistavat ennakoivan otteen lähestyvään 
sote-uudistukseen ja Varsinais-Suomen Hyvinvointialueen käynnistämiseen. 

 
Lisäksi terveyspalvelut on käynyt yhteistyökeskusteluja Varsinais-Suomen 
sairaanhoitopiirin kanssa kartoittaakseen mahdollisia synergiahyötyjä jo 
vuoden 2022 aikana. Keskusteluissa on tunnistettu Salon sairaalapalveluiden 
ja Tyks Salon sairaalan muodostavan todennäköisesti yhden 
toimintakokonaisuuden Hyvinvointialueelle vuodesta 2023 alkaen. 
Sairaalapalveluiden johtamisessa on saavutettavissa synergioita 
yhtenäistämällä toiminnan ja johtamisen käytänteitä. 

 
Yllä esitettyjä näkökulmia huomioiden terveyspalveluissa on arvioitu ja 
valmisteltu hoitotyön uudelleen organisoimista koskien johtavan hoitajan 
työtehtäviä sekä ylihoitajan työtehtäviä. Muutoksen toteutus koskee seuraavia 
työrooleja: 

 
- määräaikaisen projektijohtajan työsuhteen perustaminen 1.5.2022 – 

31.12.2023 
o rahoitus: 100 %:sti alueellisesta hankeohjelman kautta  
o vaativuustaso: laajat päällikkötehtävät 1 

mailto:petri.h.salo@salo.fi
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 62 23.03.2022 

o työnkuva: organisoi ja koordinoi hankekehittämisen kokonaisuutta, 
laadunhallinnan kokonaisuutta, potilasturvallisuuden kokonaisuutta 
sekä toimii hoitotyön kehittämisen asiantuntijana. Toimii tk-
keskitettyjen palveluiden henkilöstön esimiehenä. 

 
- Ylihoitajan työnkuvan uudelleen organisointi 1.5.2022 (tavoite) alkaen 

o ylihoitajan työnkuvan roolitus yhteensovitetaan Tyks Salon sairaalan 
hoitotyön johdon kanssa. 

 
- Johtavan hoitajan työnkuvan uudelleen organisointi 1.5.2022 alkaen, tai 

määräaikaisen projektijohtajan aloittaessa 
o tehtävän sisältämien suorien alaisten uudelleen organisointi koskien 

edellä mainittuja muutoksia, eli: 
 tk-keskitetyt palvelut, siirtyy määräaikaisen projektijohtajan 

alaisuuteen 
o organisoinnin ja koordinoinnin vastuun siirtäminen ma. 

projektijohtajalle edellä esitetyissä kokonaisuuksissa. 
o mielenterveys- ja päihdepalveluiden viranhaltijoiden esimiestyön 

siirtäminen mielenterveys- ja päihdepalveluiden osastonhoitajan 
työnkuvaan (erillinen aikataulutus ja käsittely). 

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus 1. Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy terveyspalveluiden hoitotyön 

johtamisen uudelleen organisoinnin. 
 
2. Sosiaali- ja terveyslautakunta puoltaa esitetyn mukaisesti määräaikaisen 
projektijohtajan työroolin perustamista aikavälille 1.5.2022 – 31.12.2023. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Valmistelija 
 Henkilöstöjohtaja 
 
Liitteet 
 Liite [3] Luonnos, terveyspalveluiden 

organisaatiokaavio 
 Liite [4] Tehtävänkuvaus, projektijohtaja 
 Liite [5] Perustietolomake, projektijohtaja 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 63 23.03.2022 

 
Terveyskeskussairaalan apulaisosastonhoitajien nimikkeen muuttaminen osastonhoitajan 
nimikkeeksi 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 63 
1704/01.01.00.04/2022 
 
 
Valmistelija Ylihoitaja Päivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi, 044 7723014; vt. 

terveyspalveluiden johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo, 
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650 

 
Terveyspalveluiden mittavin kehittämishanke vuodelle 2022 on 
terveyskeskussairaalan kahden 45-paikkaisen osaston muuttaminen 
neljäksi toiminnallisesti profiloituneeksi 20-paikkaiseksi osastoksi. 
Terveyskeskussairaalan osaston 5 osalta ei suunnitella paikkojen 
muutoksia. Tämän kehityshankkeen tavoitteena on potilasvirran 
sujuvoittaminen, työnhallinnan ja johtamisen selkeyttäminen. 
 
Muutoksen aikataulutavoitteena on, että 4.4.2022 alkaen 
terveyskeskussairaalassa on 5 osastoa. Jokainen osasto on itsenäinen 
osasto omine kustannuspaikkoineen. Tavoite ja tasa-arvoisen kohteluun 
perustuen jokaisella osastolla on osastonhoitaja hoitotyön lähiesimiehenä. 
 
Osastonhoitajan tehtävänä terveyskeskussairaalassa on huolehtia oman 
osastonsa muun kuin lääkärikunnan esimiestehtävistä. Osastojen 
toiminnallisen tehokkuuden ja esimiestyön selkeyden varmistamiseksi 
vaaditaan osastonhoitajan työpanos jokaisella osastolla. Osastonhoitaja 
osallistuu terveyskeskussairaalan toiminnan kehittämiseen oman 
osastonsa osalta. 
 
Nykytilanteessa terveyskeskussairaalassa on kahdella isolla osastolla 
osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja. Heidän tehtävänkuvansa, 
palkkauksensa ja työaikamuotonsa ovat erilaiset. Osastonhoitajalla 
edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteen 
tutkintoa ja näitä tukevia hallinnollisia ja työnjohdollisisa opintoja. 
Apulaisosastonhoitajalla vaatimuksena on ammattikorkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja tätä tukevaa johtamisen opintoja. 
Tehtäväkohtaisessa palkassa on 100 euron kuukausikohtainen ero. 
Osastonhoitaja on yleistyöajassa ja apulaisosastonhoitaja jaksotyössä. 
 
4.4.2022 alkaen tk-sairaalassa toimii 5 osastoa, joissa jokaisessa toimii 
esimies. Osastoilla 2, 4 ja 5 on osastonhoitajat, mutta osastoilla 1 ja 3 
apualaisosastonhoitajat toimivat lähiesimiehinä tämän hetkisen 
nimikkeiden mukaan. Nämä kaikki viisi esimiestä tulevat tekemään samaa 
työtä, samalla tehtäväkuvalla, mutta eri nimikkeellä, palkalla ja 
työaikamuodolla. Tehtävät ovat täysin samat, mutta tasa-arvo -periaate ei 
toteudu nimikkeessä, palkassa ja työajassa. 
 
Taloudellisesti apulaisosastonhoitajan työsuhteen muuttaminen 
osastonhoitajan työsuhteeksi vaikuttaa vuositasolla (tammi-helmikuun 
tason mukaan) 1200 €, minkä lisäksi tulevat vaikutukset kokemuslisän, 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 63 23.03.2022 

henkilökohtaisen lisän ja lomarahan kautta sekä työnantajamaksuihin ja 
mahdollisiin työaikakorvauksiin. 

 
 

Hitu 1.1. - 28.02.2022 1.3.2022 - 
Nykytilanne 
01HOI020 vt 4 3150 

yleiskorotuksen 
vaikutus 

Esitys                 
01HOI020 vt 3 3250 

yleiskorotuksen 
vaikutus 

Esityksen 
vaikutus/kk 100 

yleiskorotuksen 
vaikutus 

 
 

Talousarvion 2022 valmistelussa terveyspalvelut esitti ko. 
apulaisosastonhoitajien tehtävien muuttamista osastonhoitajan tehtäviksi. 
TA2022 loppuvaiheen käsittelyssä valmisteltu esitys ei edennyt. Taustalla 
TA2022 käsittelyssä ja esityksen hylkäyksessä vaikutti terveyspalveluiden 
johtajan tekemä virheelliseksi osoittautunut arvio muutoksen ei-
välttämättömyydestä toiminnallisesti ja henkilöstön tasa-arvoisen 
esimiestyön toteutumiseksi. Uudelleen arvioituna ko. tehtävänkuvien 
muutos on välttämätön edellä perustelluista syistä. 
 

Vuodelle 2022 muutos ei aiheuta talousarvioon suhteutettuna 
henkilöstökulujen ylityspainetta, koska henkilöstön saatavuudesta johtuen 
henkilöstöbudjetti on alkuvuodesta toteutunut talousarvion alittavasti ja 
poikkeustilanteen ennakoidaan jatkuvan vähintään syksyyn 2022. Vuoden 
2023 talousarvioon muutos sisällytetään talousarvion valmistelun 
yhteydessä. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta puoltaa terveyskeskussairaalan kahden 

apulaisosastonhoitajan työsuhteen muuttamista osastonhoitajan 
työsuhteiksi 1.4.2022 alkaen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että sosiaali- ja terveyslautakunta 
puoltaa terveyskeskussairaalan kahden apulaisosastonhoitajan työsuhteen 
muuttamista osastonhoitajan työsuhteiksi vuoden 2022 aikana. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 63 23.03.2022 

Tiedoksianto Valmistelija 
 Henkilöstöjohtaja 



 

 

Pöytäkirja 5/2022  28(34) 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 64 23.03.2022 

 
Rekrytointi / määräaikainen projektijohtaja, täyttölupa ja tehtäväkohtainen palkka 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.03.2022 § 64 
1763/01.01.00.00/2022 
 
 
Valmistelija vt. terveyspalveluiden johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo, 

petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650 
 

Terveyspalveluilla on mahdollisuus osallistua Varsinais-Suomen 
Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kautta nykyistä laajemmin 
terveyspalveluiden projektikehittämiseen sekä palveluiden alueelliseen 
yhtenäistämiseen. Hankeohjelman kautta terveyspalveluille on saatavilla 
100 %:lla hankerahoituksella määräaikainen kehitysprojekteja johtava 
tehtävä aikavälille 1.4.2022 – 31.12.2023. Ko. tehtävän avulla 
terveyspalvelut mahdollistaa laajemman osallistumisen hankeohjelman 
kehitystoimenpiteisiin sekä toteuttaa selkeän panostuksen palveluiden 
kehittämiseksi kohti Hyvinvointialuetta. Tehtävä on vaativa ja 
ennakkoarvioinnissa sijoittuu vaativuudelta terveyspalveluiden ylimpään 
vaativuusluokkaan. 
 

 Järjestelyä on tarkemmin kuvattu terveyspalveluiden hoitotyön johdon 
uudelleen organisointia koskevassa asiassa. Projektijohtajan tehtävää ei 
ole ollut talousarviossa, mutta talousarvio mahdollistaa terveyspalveluiden 
henkilöstön saatavuusongelmien johdosta hyväksyttyjen määrärahojen 
uudelleen kohdentamisen. Lisäksi ulkopuolisella rahoituksella saadaan 
riittävä kate palkkauksen rahoitukseen. Määräaikaisen työsuhteen 
perustaa se viranomainen, joka valitsee työsuhteeseen henkilön. 
Hallintosäännön mukaisesti esimiesasemassa olevan valitsee esimiehen 
esimies, joka tässä tapauksessa on sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja. 

 
 Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta puoltaa edellä esitetyn mukaisesti asia 

kokonaisuutta: määräaikainen projektijohtajan täyttölupa, tehtäväkohtainen 
palkka sekä rekrytointi.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Valmistelija 
 Henkilöstöjohtaja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 53, § 58, § 59, § 
60, § 61, § 63, § 64 

 

Muutoksenhakukielto 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 54, § 55, § 56, § 62 
 
Oikaisuvaatimusohje 
  
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kirjaamoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 Sosiaali- ja terveyslautakunta. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00–14.00. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 

kirjaamosta. 
 
 Pöytäkirja viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 30.3.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57 
 
Valitusosoitus 
 Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 

kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä 
koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
 Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 

tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

Valitusaika 
 Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
 Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta työsopimuslain 

vastaisuudesta. 

Valitusviranomainen 
 Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
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Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku 
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 56 42400 
 

 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Valituksen muoto ja sisältö 
 Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
 1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
 
 2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
 
 3) vaatimusten perustelut; 
 
 4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
 Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 
 Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 
Valitukseen on liitettävä: 
 1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 
 2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 
 3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 
kirjaamosta. 

 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00–14.00. 
 
 Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 30.3.2022  


