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Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.12.2021 § 61 hyvaksynyt loT
Campuksen hoivayksikk6a koskevan vuokrasopimuksen. Esittelytekstissa
on todettu seuraavasti:

"loT Campuksen hoivayksikon arvioitu valmistumisaika on loka-
marraskuussa. Vuokrasopimuksen liitteena olevassa
vastuunjakotaulukossa on eritelty hankintavastuut. Kaupungin vastuulla on
muun muassa yksikon yhteisten tilojen ja asukashuoneiden kalustus,
turvateknologian, apuvalineiden seka pyykki- ja hygieniahuoltoon liittyvien
laitteiden hankinta. Tarkkaa investointikustannusta ei pystyta tassa
vaiheessa antamaan, koska tarjouksia edellda maintuista laitteista ja
tarvikkeista ei ole pyydetty. Kustannusarvio on tdman hetken tiedoilla noin
250 000-300 000 euroa. Osa hankinnoista voidaan tehda leasingilla.

Laskennallinen henkildstétarve 0,6 mitoituksella on 16 l1dhihoitajaa,

2 sairaanhoitajaa, 1 osastonvastaava, 2 hoiva-avustajaa seka siivouksen
vaatima henkil6std, joka voidaan toteuttaa myoés ostopalveluna.
Henkildston jarjestdminen kyseiseen yksikkdon voidaan toteuttaa ainakin
kahdella tavalla. Henkil6std voidaan rekrytoida julkisella haulla. On
epavarmaa saataisiinko talla tavon rekrytoitua riittavasti uutta henkiléstéa
On varauduttava myds siihen, etta kyseisen yksikén kaikkien
asiakaspaikkojen tayttaminen tulee viivastymaan, koska henkildstdon
rekrytointi tulee kestamaan pitkaan. Toisena vaihtoehtona on, etta
kyseiseen hoivayksikkddn siirretddn pohjahenkildstoksi joku olemassa
oleva yksikkd/osa yksikosta, joka toimii talla hetkella
epatarkoituksenmukaisissa tiloissa, jolloin nettopaikkamaaran lisays olisi
esimerkiksi 10 paikkaa.”

loT Campuksen hoivayksikkd valmistuu loppuvuodesta.
Vastuunjakotaulukon mukaisia hankintoja ja niihin liittyvia kilpailutuksia on
lahdetty tekemaan suunnitellusti.

Henkildston osalta hoivayksikon esihenkilon tydsuhde tarvitaan viimeistaan
1.9.2022 alkaen. Esihenkil6 vastaa hallintosdannoén § 63 mukaisesti muun
henkildston rekrytoimisesta. Muun henkildston rekrytointi on aloitettava
syyskuussa, jotta heidat saadaan palkattua yksikdn valmistumiseen
mennessa, arviolta marraskuussa. Esihenkild myo6s osallistuu yksikén
kayttdottoon liittyvien asioiden suunnitteluun ja toteuttamiseen kuten
kalustamiseen. Lisaksi yksikolla on vahva yhteisty0 Turun
ammattikorkeakoulun kanssa, jonka suunnitteluun esihenkilén on
valttdamatonta osallistua. Tehtdvankuvaus ja palkkaus ovat vastaavia kuin
ymparivuorokautisen hoidon yksikdiden osastonvastaavien. Yksikon
esihenkilon tayttélupa viedaan henkildstdjaoston kokoukseen 1.7.2022.

Mahdollinen lisatalousarvio liittyen yksikdn hankintoihin tai henkilost6on
tuodaan valtuustoon paatettavaksi syksylla.
V1. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Lautakunta paattaa, ettd loT Campuksen hoivayksikdn toiminta
kaynnistetdan ja lautakunta puoltaa yksikdn esihenkildn palkkaamista



tehtavaan mahdollisimman pian, jotta muun henkiléston rekrytointi ja
toiminnan aloitus voidaan toteuttaa aiotun mukaisesti.

Paatos Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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