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Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.12.2021 § 61 hyväksynyt IoT 
Campuksen hoivayksikköä koskevan vuokrasopimuksen. Esittelytekstissä 
on todettu seuraavasti:  
 
”IoT Campuksen hoivayksikön arvioitu valmistumisaika on loka-
marraskuussa. Vuokrasopimuksen liitteenä olevassa 
vastuunjakotaulukossa on eritelty hankintavastuut. Kaupungin vastuulla on 
muun muassa yksikön yhteisten tilojen ja asukashuoneiden kalustus, 
turvateknologian, apuvälineiden sekä pyykki- ja hygieniahuoltoon liittyvien 
laitteiden hankinta. Tarkkaa investointikustannusta ei pystytä tässä 
vaiheessa antamaan, koska tarjouksia edellä maintuista laitteista ja 
tarvikkeista ei ole pyydetty. Kustannusarvio on tämän hetken tiedoilla noin 
250 000-300 000 euroa. Osa hankinnoista voidaan tehdä leasingillä.  
 
Laskennallinen henkilöstötarve 0,6 mitoituksella on 16 lähihoitajaa,  
2 sairaanhoitajaa, 1 osastonvastaava, 2 hoiva-avustajaa sekä siivouksen 
vaatima henkilöstö, joka voidaan toteuttaa myös ostopalveluna. 
Henkilöstön järjestäminen kyseiseen yksikköön voidaan toteuttaa ainakin 
kahdella tavalla. Henkilöstö voidaan rekrytoida julkisella haulla. On 
epävarmaa saataisiinko tällä tavon rekrytoitua riittävästi uutta henkilöstöä 
On varauduttava myös siihen, että kyseisen yksikön kaikkien 
asiakaspaikkojen täyttäminen tulee viivästymään, koska henkilöstön 
rekrytointi tulee kestämään pitkään. Toisena vaihtoehtona on, että 
kyseiseen hoivayksikköön siirretään pohjahenkilöstöksi joku olemassa 
oleva yksikkö/osa yksiköstä, joka toimii tällä hetkellä 
epätarkoituksenmukaisissa tiloissa, jolloin nettopaikkamäärän lisäys olisi 
esimerkiksi 10 paikkaa.” 
 
IoT Campuksen hoivayksikkö valmistuu loppuvuodesta. 
Vastuunjakotaulukon mukaisia hankintoja ja niihin liittyviä kilpailutuksia on 
lähdetty tekemään suunnitellusti. 

 
Henkilöstön osalta hoivayksikön esihenkilön työsuhde tarvitaan viimeistään 
1.9.2022 alkaen. Esihenkilö vastaa hallintosäännön § 63 mukaisesti muun 
henkilöstön rekrytoimisesta. Muun henkilöstön rekrytointi on aloitettava 
syyskuussa, jotta heidät saadaan palkattua yksikön valmistumiseen 
mennessä, arviolta marraskuussa. Esihenkilö myös osallistuu yksikön 
käyttöottoon liittyvien asioiden suunnitteluun ja toteuttamiseen kuten 
kalustamiseen. Lisäksi yksiköllä on vahva yhteistyö Turun 
ammattikorkeakoulun kanssa, jonka suunnitteluun esihenkilön on 
välttämätöntä osallistua. Tehtävänkuvaus ja palkkaus ovat vastaavia kuin 
ympärivuorokautisen hoidon yksiköiden osastonvastaavien. Yksikön 
esihenkilön täyttölupa viedään henkilöstöjaoston kokoukseen 1.7.2022.  

  
Mahdollinen lisätalousarvio liittyen yksikön hankintoihin tai henkilöstöön 
tuodaan valtuustoon päätettäväksi syksyllä.  

 
 
Esittelijä Vt. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää, että IoT Campuksen hoivayksikön toiminta 

käynnistetään ja lautakunta puoltaa yksikön esihenkilön palkkaamista 



tehtävään mahdollisimman pian, jotta muun henkilöstön rekrytointi ja 
toiminnan aloitus voidaan toteuttaa aiotun mukaisesti. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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