Siirtopohjan tayttdohje (1.tietosiirtovaihe, toimitettava 28.2.2022 mennessa):
Siirtopohjalle koostetaan tulevalle hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston tiedot. Tietojen poiminta-ajankohta on 31.12.2021.
Siirtopohjalle poimitaan/syotetdan:

Poimintahetkelld voimassa olevat tai voimaan tulevat palvelujaksot (niin vakituiset kuin maaraaikaiset) seka avoinna olevat tehtavat. Palvelujakso voi olla vakanssillinen tai vakanssiton.

Jaetut palvelujaksot tulevat eri riveille. Jaettu palvelujakso muodostuu seuraavissa tilanteissa:
- tyontekijan palvelujaksot kohdistuvat eri tyoyksikkoihin tai jos tyontekija hoitaa useampaa vakanssia/tehtévaa eri osa-aikaisuuksien mukaisesti
esim. 50%-50%
- tyontekijalla on vakituinen palvelujakso ja maaraajaksi toinen palvelujakso (kutsutaan myos ns. vapautetuksi omasta virasta/vov-

jaksoksi). Talloin samalle tyontekijalle muodostuu kaksi palvelujaksoa: vakituinen ja maaraaikainen.
--> Tiedot poimitaan, vaikka tyontekija olisi poissa/pidemmalld poissaololla tai tydsuhde olisi pdattymassa.

Siirtopohjalle ei poimita/syoteta:
Tuntipalkallisia, palkkionsaajia, luottamustehtavissa olevia (poliitikot) tai perhe-/omaishoitajia. Epaselvissa tapauksissa ota aina yhteys tietojen vastaanottajaan.

Siirtopohjalla tulee olla osa-aikaisuusprosentit oikein, jotta kyseisen palvelussuhteen/henkilén tietoja pystytaan paremmin
hyodyntamaan tietojen analysoinnissa. Tyontekijan osa-aikaisuusprosentti ei voi olla tehtavakohtaista prosenttia suurempi.

Siirtopohja_vakanssit:lle poimitaan/syotetadan:
Vakanssitiedot poimitaan vakanssijarjestelmasté/tiedoista.

Poimittavat tiedot 10ytyvat Tietosisaltd-valilehdeltd, johon on koostettu erilliset tietojen poiminnan ohjeet. Siirtopohjilla tulee huomioda tietojen parametrit esim. paivamaarat tulee olla
samassa muodossa (p.k.vvwv), ja etunollia siséltavat tiedot tulee sailyttda siind muodossa kuin ne ovat (tehtavakoodi/hinnoittelukohta).

Mikali vakanssia/tehtavaa/virkaa hoidetaan osa-aikaisesti, annetaan kyseisen palvelujakson palkkatiedot ikdan kuin palvelussuhde olisi 100%:nen

Siirtotiedostossa huomioitava:
Kaikki palvelujaksotiedot toimitetaan yhdessa siirtopohjatiedostossa Excelissa (.xIsx-muodossa). Excelin ensimmadisen rivin tulee sisdltaa siirtopohjan sarakeotsikot samassa jarjestyksessa kuin alun perin annettu.

Excelin tulee siséltaa ohjeissa (tietosisallossa/siirtopohjalla) kuvatut tietosarakkeet. My6s sellaiset sarakkeet, joihin ei tule tietoa.
Tiedostossa ei saa olla ylimaaraisia/lisattyja sarakkeita. Mikali siirtopohjan tietosisallot eivat kata esim. kaikkia palkkatietoja, tulee sarakkeiden liséamiseksi konsultoida vastaanottavaa tahoa.
Jotkut siirrettavat tiedot saattavat sisaltaa esim. etunollia (esim. tehtavakoodi/hinnoitelukohta), jotka excel usein automaattisesti poistaa lukuarvoista. Ole tarkkana, etta nama eivat jaa pois aineistosta

Mikali haluat toimittaa tiedot .csv muodossa, voidaan tasta toimittaa erilliset ohjeet.

Taytetyn siirtotiedoston toimittaminen:

Henkilostotietojen toimittaminen vaatii YT-menettelyn ldhettavassa organisaatiossa. Tietoja ei voi lahettdd ennen YT-menettelya.

Nimea valmiit siirtotiedostot niin, etta siita kay ilmi luovuttava organisaatio esim. "Turku_henkilostosiirtyvat_31.12.2021" ja "Turku_vakanssit_31.12.2021".
Tiedot toimitetaan 2M Citrix Files-jarjestelmaan, johon toimitetaan erillinen linkki organisaation vastuuhenkilolle.

Toimita seka siirtopohja (henkilostiedot) etta siirtopohja_vakanssit saamasi linkin kautta.

Tiedot tulee toimittaa viimeistaan tiistaina 28.2.2022.

Tietoturva syista tietoja ei voi lahettaa sahkopostitse!

Lisatietoa seuraavista tietosiirtovaiheista:

Seuraavissa tietosiirtovaiheissa tietoja pdivitetaan ja rikastetaan. Poiminta-ajankohdista annetaan lisatietoa heti, kun lopulliset paivamaarat varmistuvat.
Tietosisdltd-vdlilehdeltd [6vtvy eri keruuvaiheet (1-4) ia niiden tietosisallot.
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Sarake Tietoryhma Tietokenttd

Organisaatiotiedot ~Kunta/Kuntayhtym koodi

A
B Organisaatiotiedot Kunta/Kuntayhtyma selite/Organisaation nimi
C Organisaatiotiedot Tasol: Toimiala/toimialue koodi
D Organisaatiotiedot Toimiala/toimialue selite
E Organisaatiotiedot Taso2: Vastuualue/Osasto/Yksikké koodi
F Organisaatiotiedot Vastuualue/Osasto/Yksikko selite
G Organisaatiotiedot Taso3: Osastotarkenne 1 koodi
H Organisaatiotiedot Osastotarkenne 1 selite
| Organisaatiotiedot Taso4: Osastotarkenne 2 koodi
J Organisaatiotiedot Osastotarkenne 2 selite
K Organisaatiotiedot Tydpaikkakunta
Tehtévatiedot Vakanssinumero
L
Tehtévatiedot Tehtévan Keva-koodi
M
Tehtévatiedot Tehtéavanimike selite
N
o Tehtavatiedot Tehtavanimike2 selite
Virka tai tyosuhde
P
Q Tehtévan/vakanssin osa-aikaisuus
Tehtévatiedot Sovellettava tydehtosopimus
R
Tehtévatiedot Hinnoittelukohta
S|
TVA-taso
T
Palvelujaksotiedot Jaksotunniste
U
Palvelujaksotiedot  Palvelujaksotyyppi koodi
\4
Palvelujaksotiedot  Palvelujaksotyyppi selite
w
Palvelujaksotiedot  Paatoimisuus
X
| Mééraaikaisuuden peruste
Y
z Palvelujaksotiedot Koko/osa-aikainen koodi
Iveluj ied Koko/ ikainen selite
AA
F j i Koko-/o. ikaisuus (%)
AB
Palvelujaksotiedot  Tydaikajarjestelma
AC
AD Palvelujaksotiedot  Tydaika h/vko
Henkil6tiedot Henkilonumero
AE
AF Sukunimi
AG Etunimet
AH Syntyméaika
Henkilétiedot Sukupuoli
Al
Al Henkilétiedot Sahkoposti
AK Esihenkilon henkilonumero
AL Esihenkilon sukunimi
AM Henkiltiedot Esihenkilén etunimet
Henkilétiedot Yhdenjaksoisen palvelusuhteen alkupvm
AN
Henkilétiedot Palvelussuhteen alkamispadiva
AO
Henkilétiedot Palvelussuhteen p&attymisp: [ kaiset)
AP
Palkkatiedot Tehtévikohtainen palkka (palv.suhteen teht.koht.palkka)
AQ
AR Palkkatiedot Tehtavékohtainen palkka (vakanssin teht.koht. palkka)
As Palkkati Kokonaispalkk
AT Palkkatiedot Sivuviran palkkio
AU Palkkatiedot Lasiaispistos/sydénperfuusiolisa
AV Palkkatiedot Lahipalvelulisa
AW palkkatiedot L5akk n3araamislis
AX Palkkatiedot Sadelomankompensaatio
AY Palkkatiedot Tehtévakohtainen lisa

AZ Palkkatiedot Vastuulisa

Kuvaus

Luovuttavan tyonantajan yksilGiva koodi

Luovuttavan tyénantajan nimi
Tarkenne edelliseen

Tarkentava selite

Tarkenne edelliseen

Tarkentava selite

Tarkenne edelliseen

Tarkentava selite

Tarkenne edelliseen

Tarkentava selite

Yksikon sijainti

Siirtyvan henkilén vakanssinumero,
mikdli sellainen on

Siirtyvaa tehtdvaa hoitavan henkilon
tehtévéanimikkeen keva-koodi
Siirtyvaa tehtdvaa hoitavan henkilén
tehtavénimike

Tehtévanimikkeen tarkenne

Siirtyvdn henkilon tehtavan tyyppi
virkasuhde tai tydsuhde
Tehtavan osa-aikaprosentti

Viralliset hinnoittelutunnukset
(8merkkia)

Isoilla kirjaimilla, ilman vélilyénteja. TS:n

piiriin kuuluvilla henkil6illd tieto on
Palkkaryhma

Luovuttavan organisaation TVA taso

joko numeroina tai koodina, jossa osin

tekstia.

Yksittdisen palvelujakson yksil6iva id tai

tunniste numeerisessa muodossa
Siirtyvan henkilon palvelusjaksotyyppi
numeerisessa muodossa

Siirtyvan henkilon palvelusjaksotyyppi
vakinainen tai méaaraaikainen.

Tehtévaa hoitavan henkildn osa-
aikaprosentti

Henkilon yksi id tai tunniste
numeerisessa muodossa

Sukupuolitunniste numeerisessa
muodossa

Paivdmaara muodossa:
p.k.vwwv

Paivdmaara muodossa:
p.k.vvwv

Paivamaara ilmoitetaan vain
madraaikaisten osalta
KVTES ja TS: Luku 119 §

LS: Liitteiden 1-5 mukaisesti

Mikéli ei tehtdvikohtainen palkka
limoitetaan euroméaréisend
limoitetaan euroméardisend
limoitetaan euromaaraisend
llmoitetaan euromaaraisena
llmoitetaan euromaaraisena
llmoitetaan euromaaraisena
limoitetaan euroméaréisend

Lisdohje

Tehtavé voi olla vakanssiton (myds vakinaiset).

https://www.keva.fi j ‘ammattinimil haku/
Mikali Kevan on lisétty selite pilkulla
erotettuna, tuodaan pilkun jalkeinen selite omaan kenttazn
Virkasuhde
Tyésuhde
Tama ei ole tydntekijan itsensa toivoma osa-aikaisuus
KVTES
TS
LS
OVTES
SOTE
KVTES: Liitteiden 1-8 mukaisesti
TS: Luku 18 §
LS: Liitteiden 1-5 mukaisesti
KAIKKI:Hinnoittelemattomat merkitéan arvolla 99999999
1 L isaation TVA taso joko k tai niiden
2 yhdistelmana.
3
4
Vakinainen
aikainen
Sijainen
Lvhytaikainen
Padtoiminen
Sivutoiminen
Sijaisuus peruste teksti kuin se on saatavilla.
Harjoittelu
Projekti
Tutkimus

Tyollistamistuki

Tyéntekijan pyyntd
Luottamusmies Maaraaikainen
teh Avoimen viran hoito
Mééraaikainen koulutusvirka
Ei taytd viran kelpoisuus
vaatimuksia

Lisataan mikali saatavilla. Voi olla numeroita tai tekstia.
Kokonaikainen
Osa-aikainen

Tehtavaa hoitavan henkilon osa-aikaprosentti. Mikali osa-aikaisuus ei I6ydy
j i ista, niin tieto tulee tuoda siirtopohjalle joka

vaan esim.
tapauksessa.

Yleistyoaika

Toimistotydaika

Jaksotydaika

Erdiden asiantuntijoiden tybaika
Sivuviran mukainen tybaika
Muu KVTES tyoaikajarjestelma
Keskeytymaton kolmivuorotyd
Keskeytyva kolmivuorotyd
Keskim&arin 40 h/vko
Poikkeusluvan mukainen tydaika

LS mukainen tybaika
M

123 1 (Mies), 2 (Nainen), 3 (Muu sukupuoli)

KAIKKI: limoitetaan euroméaraisena lukuna ikéan kuin tehtava olisi 100-
prosenttinen

KAIKKI: Iimoitetaan euromaaraisena lukuna ikéan kuin tehtava olisi 100-
prosenttinen

palkan lisa. Tyé pohjana.
Tehtavakoht. palkan lisa. Tys pohjana.
palkan lisa. Tyd pohjana.
Tehtavakoht. palkan lisa. Tyd pohjana.
Paikalliset usteet. Ty pohjana.
Tehtavakoht. palkan lisa. T pohjana.

tai molempia.
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https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/

BA

BB

BC

BD
BE
BF

BG

BH

Bl
BJ
BK
BL
BM
BN
BO
BP
BQ
BR
BS
BT
BU
BV
BW

BX
BY
BZ
CA

CB

(@c

cD

o

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot
Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot

Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot
Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Palkkatiedot

Poissaolotiedot
Poissaolotiedot
Poissaolotiedot
Poissaolotiedot
Poissaolotiedot
Poissaolotiedot
Poissaolotiedot

Lomatiedot

Lomatiedot
Lomatiedot
Lomatiedot
Lomatiedot
Lomatiedot
Lomatiedot
Lomatiedot
Lomatiedot
Tutkinnot

Tutkinnot

Tutkinnot

Tutkinnot

Koulutukset
Koulutukset
Koulutukset
Koulutukset
Koulutukset
Sertifikaatit
Sertifikaatit
Sertifikaatit
Sertifikaatit
Vakanssit

Vakanssit
Vakanssit

Vakanssit

Méaréavuosilisa

Tybkokemuslisd/ammattialalisa

Erillislisa

Lisdykset/vihennykset/Epdpatevyysalennus

Erotus- / tasoituspalkka

Siy% - sairausloma ja palkallisen tyGvapaan

Siy% - vuosiloma

Varsinaisen palkan korotus % (todistus/lausuntopalkkiot)

Varsinaisen palkan korotus % (toimenpide/kdyntipalkkiot)

Henkildkohtainen lisa1 selite (KVTES)
Henkilékohtainen lisa2 selite (KVTES)
Henkilékohtainen lisa1 selite (SOTE)
Henkilékohtainen lisa2 selite (SOTE)
Henkildkohtainen lisd1 selite (LS)
Henkil6kohtainen lisa2 selite (LS)
Henkil6kohtainen lisa1 selite (TS)
Henkil6kohtainen lisa2 selite (TS)
Kielilisa

Oppisopimus- ja koulutuslisa
Rekrytointilisa

Syrjaseutulisa
Luottamusmieskorvaus
Tyésuojeluvaltuutetun korvaus
Tuloksellisuusera

Luontoisedut

Saannolliseen palkkaan kuuluva lisa
Varsinaiseen palkkaan kuuluva lisa
Varsinainen palkka

2021 verollinen ansio

Ty6kokemuskertyma
Ty6kokemuskertymd laskentapvm
Poissaolo koodi
Poissaolo selite
Poissaolo %
Poissaolon alkamisp3
Poissaolon padttymispéiva
Yhtéjaksoisen poissaolon alkupvm
Palkallinen/Palkaton

Vuosiloman maaraytymisperuste (taulukon numero)

Vuosilomaoikeus pv

Lomanm: ytymisvuoden 2022 vuosilomat pv
Lomanmadraytymisvuoden 2023 vuosilomat pv
Méaaraytymisvuoden 2022 sadstévapaat pv
Pitdmé&ttdmat saastovapaat pv (yht)
Lomarahavapaat pv

Vanhat vuosilomat pv

Laakareiden aktiivivapaat pv

Oppilaitoksen nimi

Tutkinto

Koulutustaso

Paattymis pvm

Koulutus

Kuvaus

Aloitus pvm

Paattymis pvm

Kesto

Sertifikaatin nimi

Viimeinen voimassaolo pvm

Suoritus pvm

Sertifikaatin myéntaja

Vakanssinumero

Vakanssin tehtavénimike selite 1
Vakanssin tehtavanimike selite 2

Vakanssin kelpoisuusehto

limoitetaan euroméardisend

llmoitetaan euromaaraisena

llmoitetaan euromaaraisena

liséykset 100)

limoitetaan euromééraisena
%
%

%

%

limoitetaan euromaaraisend
limoitetaan euromaaraisena
llmoitetaan euromaaraisena
llmoitetaan euromaaraisena
limoitetaan euroméaréisend
limoitetaan euroméardisena
limoitetaan euromaaraisend
llmoitetaan euromaaraisena
llmoitetaan euromaaraisena
limoitetaan euroméaréisend
limoitetaan euroméaréisend
limoitetaan euroma
limoitetaan euromaaraisend
llmoitetaan euromaaraisena
llmoitetaan euromaaraisena

send

limoitetaan euroméaréisend
limoitetaan euroméaréisena
llmoitetaan euromaaraisena
limoitetaan euromaaraisena

2021 alusta henkilélle maksettu
verollinen ansio poimintahetkeen
mennessd euromaaraisend

KVTES: Luku IV 5§
TS: Luku IV 5§
LS: KVTES luku IV 5§

Vakanssin numero siiné kuin se on
vakanssitiedoissa

Vakanssin tehtavanimike tekstina
Tehtévanimikkeen tarkenne

-100

KVTES: Luku I1 5 § poytakijamerkinta
LS: Lukull5 &

KAIKKI: llmoitetaan euromaaraisend lukuna ikan kuin tehtava olisi 100-

prosenttinen
KVTES: Luku 1112 §
TS: Luku 1113 §

LS: Luku 115 §

TS: Luku 1114 §

limoitetaan euroméaaréisend lukuna ikaan kuin tehtéva olisi 100-prosenttinen

Puuttuvan tutkinnon

papétevy (1-10%

tehtavat) tai
isesta palkasta).

Euromaarainen lisé, palkan korjaus johtuen virheesta/fuusiosta

palkkatapahtumat]

T

ajalta [Pysyvét

ssté johtuvat

ajalta [Pysyvat palkkatapahtumat]

LS: Edellisend

palkkiot ina samana aj
SANS prosentti)

ja
tydaikana maksetut
palkasta (ns

(T LS: Edellisens

ja

tyBaikana

maksetut palkkiot prosenttina samana ajankohtana maksetusta varsinaisesta

palkasta (ns SANS prosentti)
KVTES

KVTES

SOTE

SOTE

LS

LS

s

Ts

Kieli- ja viittomakielilisd

KVTES, 0,7% al i palkasta - ei

Matkapuhelin-, asunto-, autoetu
Ei 0sa varsinaista palkkaa
Varsinaiseen palkkaan kuuluva lisé
KVTES: Luku 11 5 §

TS: Luku 11 18§

LS: Luku I 5§

pohjana

KAIKKI: llmoitetaan euromaaraisena lukuna ikaan kuin tehtava olisi 100-

prosenttinen

Saastovapaiden saldo poimintahetkella

Vakanssin numero siind kuin se on vakanssitiedoissa

Mikali avanimi on lisdtty

tuodaan pilkun jalkeinen selite omaan kenttasn

Vakanssin kelpoisuusehto

selite pilkulla

1
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Kunta/Kuntay |Kunta/Kuntayhty |Tasol: Toimiala/toimialue selite Taso2:

htyma ma Toimiala/toi Vastuualue/O
koodi/Y- selite/Organisaat |mialue koodi sasto/Yksikko
tunnus ion nimi koodi
0139533-1 (Salon kaupunki |20 Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala |220




Vastuualue/Osast|Taso3: Osastotarkenne 1 [Taso4:

Osastotarkenne 2 Ty6paikkakun
o/Yksikko selite |Osastotarken |selite Osastotarken [selite ta

ne 1 koodi ne 2 koodi
Vanhuspalvelut (2400 Toimintayksikot 2420 [tdinen vanh.palvelu [Salo




Vakanssinum |Tehtdvan |Tehtdvanimik [Tehtavanimik [Virka tai |Tehtavan/vak [Sovellettava
ero Keva-koodi e selite e2 selite tyosuhde [anssin osa-  [tyOehtosopi
aikaisuus mus
73493 lahihoitaja Ty6suhde 100(|SOTE




Hinnoitteluko |TVA-taso Jaksotunniste |Palvelujaksot [Palvelujaksot
hta yyppi koodi |yyppi selite
01HOI040 SOTE 01HOI040 vaativuustaso 5 [8046 10 Vakinainen




Paatoimisuus

Maaraaikaisu

Koko/osa-

Koko/osa-

Koko-/osa-

uden peruste |aikainen [aikainen selite |aikaisuus (%)
koodi
Kokoaikainen 1 Kokoaikainen 100




Tyobaikajarjestelma Ty6aika [Henkilonume [Sukunimi [Etunimet Syntymaaika
h/vko [ro
YleistyOaika (keskim. 38,25 h/vko) 38,25 22360|N.N N.N XX XX XXXX




Sukupuoli [Sahkoposti Esihenkilon [Esihenkilon |Esihenkilon |Yhdenjaksois |Palvelussuhte
henkilonume |sukunimi |etunimet |[en en
ro palvelusuhte |alkamispaiva
en alkupvm
n.n.salo.fi XXXX N.N N.N 31.05.1999 (01.06.2015




Palvelussuhte
en
paattymispaiv
5
(Maaraaikaise
1)

Tehtdvakohtai
nen palkka
(palv.suhteen
teht.koht.palk
ka)

Tehtavdkohtai
nen palkka
(vakanssin
teht.koht.
palkka)

Kokonaispalk
ka

Sivuviran
palkkio

Lasiaispistos/s
ydanperfuusi
olisa

Lahipalvelulis
5

2296,1

2296,1




Ladkkeenmaa
raamislisa

Sadelomanko
mpensaatio

Tehtavakohtai
nen lisa

Vastuulisa

Maaravuosili
sa

Tyokokemusli
sa/ammattial
alisa

Erillislisa

183,69




Lisaykset/vah
ennykset/Epa
patevyysalen

Erotus- /
tasoituspalkk
a

Siy% -
sairausloma
ja palkallisen

Siy% -
vuosiloma

Varsinaisen
palkan
korotus %

Varsinaisen
palkan
korotus %

Henkilokohtai
nen lisal
selite (KVTES)

L tyovapaan (todistus/laus |(toimenpide/
untopalkkiot) [kdyntipalkkio
1)
2,28 2,88




Henkilokohtai
nen lisa2
selite (KVTES)

Henkilokohtai
nen lisal
selite (SOTE)

Henkilokohtai
nen lisa2
selite (SOTE)

Henkilokohtai
nen lisal
selite (LS)

Henkilokohtai
nen lisa2
selite (LS)

Henkilokohtai
nen lisal
selite (TS)

Henkilokohtai
nen lisa2
selite (TS)

129,55




Oppisopimus-
ja
koulutuslisa

Rekrytointilis

Syrjaseutulisa

Luottamusmi
eskorvaus

Tyosuojeluval
tuutetun
korvaus

Tuloksellisuu
sera




Luontoisedut [Sadnnolliseen [Varsinaiseen [Varsinainen (2021 Pitdmattomat
palkkaan palkkaan palkka verollinen |sddstovapaat
kuuluva lisd  |kuuluva lisa ansio pv (yht)

2609,34| 35134,93 0




Vakanssinumero

Vakanssin tehtavanimike
selite 1

Vakanssin tehtavanimike
selite 2

Sairaanhoitaja

Terveydenhoitaja

Hoitaja

Lahihoitaja




Vakanssin kelpoisuusehto

Terv.alan ammattikorkeakoulututkinto tai terv.huoltoalan aikaisempi opistoasteinen tutkinto: sairaanhoitajan tutki
Terv.alan ammattikorkeakoulututkinto tai terv.huoltoalan aikaisempi opistoasteinen tutkinto:terveydenhoitaja
Sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen tutkinto
Sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen tutkinto




nto



