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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 28.02.2022 klo 18:00 - 18:38 
 
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali Tammi, Tehdaskatu 2, Salo 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Tamminen Heikki puheenjohtaja  
 Karnisto-Toivonen Saija 1. varapuheenjohtaja  
 Suonio-Peltosalo Elina 2. varapuheenjohtaja  
 Ahonen-Ojala Leena valtuutettu  
 Alanko Kaarlo valtuutettu  
 Alaranta Johannes valtuutettu  
 Friberg Osmo valtuutettu  
 Halkilahti Jaakko valtuutettu  
 Hellsberg Ralf valtuutettu  
 Huittinen Ulla valtuutettu  
 Hyttinen Marjatta valtuutettu  
 Järvinen Janne valtuutettu  
 Karhulahti Arttu valtuutettu  
 Keto-oja Piia valtuutettu pöytäkirjantarkastaja 
 Koskinen Heimo valtuutettu pöytäkirjantarkastaja 
 Lehti Timo valtuutettu  
 Lundén Mikko valtuutettu  
 Mänkäri Marjaana valtuutettu  
 Määttänen Asko valtuutettu  
 Nikkanen Saku valtuutettu  
 Nummenpalo Mika valtuutettu  
 Nummentalo Juhani valtuutettu  
 Nyyssönen Jonna valtuutettu  
 Olkinuora Antti valtuutettu  
 Paassilta Simo valtuutettu  
 Palohonka Kaisa valtuutettu  
 Parttimaa Satu valtuutettu  
 Puopolo Saija-Reetta valtuutettu  
 Riski Johanna valtuutettu  
 Rissanen Petteri valtuutettu  
 Ruokonen Marja valtuutettu  
 Räike Kalle valtuutettu  
 Saari Ismo valtuutettu  
 Salomaa Pekka valtuutettu  
 Sarhola Mika valtuutettu  
 Schneider Kai valtuutettu  
 Siikonen Stina valtuutettu  
 Tammi Timo valtuutettu  
 Tapio Marko valtuutettu  
 Vesa Simo valtuutettu  
 Väistö Janne valtuutettu  
 Wallius Jerina valtuutettu  
 Yli-Jama Anna-Leena valtuutettu  
 Äyräväinen Tapio valtuutettu  
 Kanerva Tauno varavaltuutettu  
 Lautiala Mona varavaltuutettu  
 Lehtinen Päivi varavaltuutettu  
 Pesonen Sari varavaltuutettu  
 Sadeharju Eetu varavaltuutettu  
 Tekkala Kalle varavaltuutettu  
 Kalintiv Daniel nuorisovaltuuston edustaja  



 

Pöytäkirja 2/2022  3(31) 

 
Poissa Uusitalo Ilkka 
 Anttila Jarkko 
 Härri Anna 
 Leivonen Sanna 
 Lundström Sanna 
 Lähteenmäki Timo 
 Vierjoki-Väätäinen Karoliina 
 Järvelä Teija  
 
Muu Korhonen Anna-Kristiina  vs. kaupunginjohtaja  
 Mannervesi Mika  kaupunkikehitysjohtaja  
 Ala-Hannula Laura  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
8.3.2022.     
 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on  
tallennettu sähköisenä Salon kaupungin asianhallintajärjestelmään. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginvaltuusto § 12 28.02.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen 
kunnan jäsenelle 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 12 
   
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 7.3.2022 ja tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
8.3.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessä tietoverkossa. 

 
    

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Tämän 

kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Piia Keto-oja ja Heimo 
Koskinen 
 

Päätös Kokouksen aluksi kaupunginvaltuusto ilmaisi tukensa Ukrainan kansalle 
järjestämällä hiljaisen hetken. 
 
Puheenjohtaja toivotti läsnäolijat tervetulleiksi ja avasi kokouksen kello 
18:04. 
 
Todettiin läsnäolijat. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kaupunginvaltuusto § 13 28.02.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 13 
   
 

Kaupunginvaltuustolle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 
§ 121 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, 
jollei valtuusto toisin päätä. 

    
 

Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että kaupunginjohtaja Tero Nissinen on irtisanoutunut 
23.2.2022. Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia merkittävyytensä 
vuoksi ottaa valtuuston yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi vaikka sitä 
ei ole mainittu esityslistalla, jotta valtuusto voi merkitä asian tiedokseen 
tämän asian käsittelyn yhteydessä. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti asian ottaminen käsiteltäväksi. 
 
Puheenjohtaja esitti, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedokseen Tero 
Nissisen irtisanoutumisen Salon kaupunginjohtajan tehtävästä 23.2.2022.  
  
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti merkitä asian tiedoksi. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kaupunkikehityslautakunta § 3 18.01.2022 
Kaupunginhallitus § 41 07.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 14 28.02.2022 

 
Kaavoituskatsaus 2022 
 
Kaupunkikehityslautakunta 18.01.2022 § 3 

 
Valmistelijat kaavoitusarkkitehti Virpi Elovaara, asemakaavapäällikkö Tarja 
Pennanen, yleiskaavapäällikkö Timo Alhoke ja kaupunkikehitysjohtaja Mi-
ka Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 02 778 5001 

 
Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) 7 § mukaan kunnan tulee laatia vuosit-
tain kaavoituskatsaus, jossa kerrotaan vireillä olevista ja laadittavaksi tule-
vista kaavahankkeista, jotka eivät ole merkitykseltään vähäisiä. Kaavoitus-
katsauksesta on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla.  
 
Maankäyttöpalvelut on valmistellut vuoden 2022 kaavoituskatsauksen käsi-
teltäväksi 18.1.2022 pidettävässä kaupunkikehityslautakunnan kokoukses-
sa, minkä jälkeen kaupunginhallitus hyväksyy asiakirjan. 
 
Kaavoituskatsaus julkaistaan kokonaisuudessaan kaupungin kaavoituksen 
internet-sivuilla: www.salo.fi/kaavoituskatsaus. 
 
Kaavoituskatsaukseen on sisällytetty kaavoitusohjelman 2022-2023 
mukaisesti uusia kaavatöitä kaupungin strategian toteuttamisen sekä 
riittävän tonttitarjonnan ja elinkeinoelämän toimintaedellytysten 
turvaamiseksi.  
 
Kaavoituskatsaus sisältää perustiedot kaavatöistä ja niiden käsittelyvai-
heista sekä kuvataan kaavoitusprosessi ja se, miten kaavoitukseen voi vai-
kuttaa. Kaavojen aikatauluja tarkennetaan hankekohtaisissa osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmissa. Lisäksi osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa 
ilmoitetaan kaavan valmisteluvaiheet, lähitulevaisuudessa tapahtuvat 
kuulemisajankohdat sekä vastuusuunnittelijan yhteystiedot. 
 
Kaavoituskatsauksessa kuvataan, milloin vaaditaan kaavamuutosta, poik-
keamispäätöstä tai suunnittelutarveratkaisua. Kaavoituskatsaukseen sisäl-
tyy lisäksi arvio asumiseen varattujen tonttien riittävyydestä (MRL 7 §). 
 
Maankäytön suunnitelmat ovat tärkeitä työkaluja kaupungin strategian 
toteuttamisessa. Vuoden 2022 kaavoitusohjelma ja sen pohjalta laadittu 
kaavoituskatsaus on laadittu edellisellä valtuustokaudella 16.4.2018 
hyväksytyn strategian mukaisesti. Alkaneen kauden aikana strategiaa 
päivitetään ja se ohjaa seuraavien vuosien kaavoitusohjelmia. Voimassa 
olevan strategian kärkihankkeiden edistämisellä on näin olleen edelleen 
iso osuus kaavoitusohjelman sisällössä. 
 
Turun Tunnin Junan edellyttämät yleiskaavamuutokset sekä Hajalan 
osayleiskaava on käsitelty kaupunginvaltuustossa. Osa niistä on myös 
tullut jo voimaan. Ratayhteyden suunnittelu etenee tarkemmalle tasolle ja 
samassa yhteydessä päivitetään myös Salon ja Halikon keskusta-alueen 
asemakaavaa tarvittavilta osin. Moottoritien hyödyntäminen sekä 
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Kaupunkikehityslautakunta § 3 18.01.2022 
Kaupunginhallitus § 41 07.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 14 28.02.2022 

ydinkeskustan kehittäminen ovat tärkeitä tavoitteita, joita suunnittelu- ja 
kaavahankkeilla edistetään. Selvästi viriämässä olevassa vilkkaammasta 
kehityksestä antaa viitettä myös se, että ohjelmassa on paljon ns. 
hankekaavoja, joilla tutkitaan edellytyksiä yritysten kehittämissuunnitelmien 
toteuttamiselle. Erityisesti keskusta-alueella kehittäminen tapahtuu lähes 
yksinomaan yksityisten maanomistajien kanssa yhteistyössä tehtävillä 
hankkeilla, jossa yhteistyön osapuolten ammattitaitoa ja kunnianhimoa 
mitataan, kun tavoitellaan hyvää kaupunkiympäristöä toteuttamiskelpoisin 
ehdoin.  
 
Salo on aikanaan syntynyt kymmenen kunnan kuntaliitoksena, mutta 
erillisiä asemakaavoitettuja taajama-alueita Salossa on yhteensä varmasti 
parisenkymmentä, joten kehittyvän kaupunkimme kehityksen sydämenä 
toimivan keskusta-alueen lisäksi hankkeita on varsin kattavasti myös 
muualla kaupungin alueella. 

 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunkikehityslautakunta esittää liitteenä olevan kaavoituskatsauksen 

2022 kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi ja edelleen lähetettäväksi 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.  
 

Päätös Kaupunkikehityslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Maankäyttöpalvelut/ kaavoitus 
  
 
 
 
Kaupunginhallitus 07.02.2022 § 41 
 
 
 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kaavoituskatsauksen 

2022 ja esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee katsauksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Simo Paassilta esitti Fribergin, Nummentalon, Riskin ja Ahonen-Ojalan 
kannattamana, että kaupunginhallitus toteaa kaavoituskatsauksen 
käsittelyn yhteydessä, että Salon kaupunki omistaa maata Märynummen 
taajaman itäpuolella, Hirvitien eteläpuolella n. 90 ha. Yleiskaavan 
mukainen AP-alue on n. 40 ha. Maa-alue on aikanaan ostettu Halikon 
sairaalta. 
 
Halikon kunnan aikana alueen kaavoitus oli vireillä ja siitä on olemassa 
kaavaluonnos. Kaavoitustyötä ei ole uuden Salon aikana jatkettu. 
 
Märynummen taajamalla on potentiaaliset kasvun mahdollisuudet. Siihen 
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Kaupunkikehityslautakunta § 3 18.01.2022 
Kaupunginhallitus § 41 07.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 14 28.02.2022 

luo edellytykset, alueen logistinen sijainti, moottoritien Halikon liittymä ja 
kaupungin viime vuosien investoinnit Märynummen uuteen kouluun ja 
päiväkotiin. 

 
 Esitän, että jo Halikon kunnan aikana käynnistettyä Märynummen 

taajaman itäisen alueen kaavoitustyötä jatketaan. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi Paassillan esityksen yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen muilta osin. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Maankäyttöpalvelut / kaavoitus 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 14 
39/10.00.00.01/2022 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 

katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin, että ennen käsittelyn alkua puheenjohtaja totesi, että 
kaupunginhallituksen pöytäkirjassa tämän asian osalta esityslistan 
lähettämisen jälkeen havaittu tekninen virhe oli korjattu ja pöytäkirja 
tarkastettu uudelleen ennen kokousta. Korjaus oli toimitettu tiedoksi 
valtuutetuille. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksianto Maankäyttöpalvelut / kaavoitus 
 Hallintoasiantuntija 
 
Liitteet 
 Liite [1] Kaavoituskatsaus 2022, päivitetty 

kaupunginhallituksessa 7.2.2022 
tehdyillä lisäyksillä 
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Kaupunginhallitus § 68 21.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 15 28.02.2022 

 
Sitovuustason muutosesitykset vuoden 2021 talousarvioon 
 
Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 68 
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja, Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017 
 
 

Salon kaupungin tilinpäätös vuodelta 2021 on valmistumassa ja 
kaupunginhallitus käsittelee tilinpäätöstä kokouksessaan 28.3.2022. 
 
Talousarvio 2021 on nettositova lautakuntatasolla eli lautakuntien 
toimintakate on valtuuston nähden sitova, kuitenkin niin, että 
henkilöstömenoja ei saa käyttää muiden menojen katteena ja muita 
menoja ei voi käyttää henkilöstömenojen katteena. Talousarvion sitovuus 
valtuustoon nähden vuonna 2021 koskee vain ulkoisia menoja ja tuloja 
edellä kuvatun mukaisesti. 
 
Kaupunginvaltuusto on vuoden aikana käsitellyt talousarviomuutoksia, 
lisämäärärahoja ja lisätalousarvioita vuodelle 2021 kokouksissa 
seuraavasti: 8.3.2021 § 22, 19.4.2021 § 44, 24.5.2021 § 56-57, 4.10.2021 
§ 39-40 
 
Selvitykset valtuustoa sitovan henkilöstömenojen tai muiden menojen 
sitovuustason ylityksestä Liikelaitos Salon veden sekä 
Keskusvaalilautakunnan osalta ovat seuraavat: 
 
Keskusvaalilautakunta: 
Henkilöstökulujen ylitys johtuu koronapandemiatilanteen vuoksi säädetystä 
vuoden 2021 kuntavaalien siirtämisestä ja kaksinkertaisesta 
ennakkoäänestysajasta, joista aiheutui merkittävästi lisää henkilöstökuluja. 
Lisäksi vuoden 2022 aluevaaleista säädettiin kesken talousarviovuotta ja 
vaaleja valmisteltiin vuoden 2021 loppukesästä alkaen. Kumpienkaan 
vaalien talousarviovuoteen kohdistuvat lisäkulut eivät olleet tiedossa 
vuoden 2021 talousarvion käsittelyn aikaan. Vastaavasti myöskään 
lisäkuluihin saatavista korvauksista ei ollut tietoa vuoden 2021 talousarvion 
laadinnan yhteydessä. Oikeusministeriö maksoi kuntavaalien siirtämisestä 
aiheutuneista kuluista kertakorvauksen ja tämän korvauksen myötä 
keskusvaalilautakunta ei ylitä toimintakatettaan. 
 
Liikelaitos Salon vesi: 
Liikelaitos Salon Veden tuloslaskelmaan palvelujen ostoihin on kirjattu 
kaupungin sisäisiä palveluja koskevat menot ja vyörytykset. Näitä ovat 
mm. kaupungin sisäiset hallinto-, talous- ja henkilöstöpalvelut, 
puhtaanapitopalvelut sekä työterveyshuolto. Aiempina vuosina vyörytykset 
on kirjattu laskennallisiin eriin, jotka eivät ole vaikuttaneet 
toimintakatteeseen, mutta uuden kirjanpito-ohjeen mukaan liikelaitoksen 
vyörytykset tulee kirjata ulkoisena menona. Laskennallisia eriä ei ole 
aiempina vuosina varattu talousarvioon, joten niihin ei ole voitu varautua. 
Kyseinen muutos tuli vuoden 2020 tilinpäätökseen, joten asiaa ei ole 



 

 

Pöytäkirja 2/2022  10(31) 

 
Kaupunginhallitus § 68 21.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 15 28.02.2022 

huomioitu myöskään vuoden 2021 talousarviossa. Samoin kaupungin 
sisäiset palvelut kirjataan ulkoisena menona. Näiden kulujen osalta ylitys 
on noin 110 000 euroa.  
 
Lisäksi talousarvion sitovuustason ylitys johtuu henkilöresurssien 
vajauksesta johtuvasta kulujen siirtymisestä palvelujen ostoihin, 
vedenjakelun valvontasuunnitelman mukaisten toimenpiteiden 
toteutuksesta sekä äkillisistä jätevedenkäsittelylaitteiston 
korjaustoimenpiteistä. Lisäksi on jouduttu teettämään ns. ei budjetoituja 
selvityksiä ostopalveluina. 
 
 
Esityslistan oheismateriaalina on liikelaitos Salon veden johtokunnan 
päätös sitovuustason muutoksesta. 
 
Molempien toimielinten osalta toimintakate toteutuu talousarviota 
parempana, joten tarvetta lisämäärärahalle ei ole. 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

hyväksyy Keskusvaalilautakunnan ja Liikelaitos Salon Veden 
sitovuustason muutoksen siten, että molempien toimielinten osalta vuoden 
2021 talousarvio on nettositova toimielintasolla eli toimielinten ulkoinen 
toimintakate on valtuustoon nähden sitova. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Kaupunginvaltuuston käsittelyn jälkeen: 
 Talouspalvelut 
 Liikelaitos Salon vesi 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 15 
3447/02.02.00.03/2021 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

hyväksyy Keskusvaalilautakunnan ja Liikelaitos Salon Veden 
sitovuustason muutoksen siten, että molempien toimielinten osalta vuoden 
2021 talousarvio on nettositova toimielintasolla eli toimielinten ulkoinen 
toimintakate on valtuustoon nähden sitova. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Talouspalvelut 
 Liikelaitos Salon Vesi 
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Kaupunginhallitus § 68 21.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 15 28.02.2022 

 Keskusvaalilautakunta 
 
Liitteet 
 Liite [2] Liikelaitos Salon Veden käyttötalouden 

sitovuustason ylitysesitys vuoden 2021 
talousarvioon 
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Kaupunginhallitus § 64 21.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 16 28.02.2022 

 
Vastaus tietopyyntöön koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen toimitilojen, 
tehtävien, henkilöstön ja tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 64 
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103, vs. talousjohtaja, Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 
4017, kaupunginlakimies Jari Niemelä, jari.niemela@salo.fi, 02 778 2059, 
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi. 

 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Salon kaupungille 
tietopyynnön 16.12.2021 lakisääteisen selvityksen tekemiseen koskien 
sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen tehtävien, henkilöstön ja 
tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021) edellyttää, että kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
kunnan tulee antaa arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi 
pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja 
asiakirjoja. Kunnan on täydennettävä annettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa tai sopimuksissa on 
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 
 
Selvitys tulee olla organisaation hallintosäännön mukaisessa toimielimessä 
käsitelty siten, että päätös ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle 28.2.2022 klo 14.00 mennessä. 
 
Henkilötietojen luovuttamista on käsitelty yhteistoimintalain mukaisesti 
Salon kaupungin yhteistyötoimikunnassa 11.11.2021 § 5 ja 02.02.2022 § 
3. 
 
Siirtyvät henkilöstötiedot 
 
Henkilö- ja vakanssitasoisen tiedon lisäksi Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueelle toimitetaan yhteenvetotietoa mm. erilaisista Salon 
kaupungin henkilöstöasioihin liittyvistä paikallisista sopimuksista ja 
käytännöistä sekä kustannuksista. 
 
Asian oheismateriaalina on työkirja palvelussuhdetta ja henkilötietoja 
koskevista tiedoista, jotka kustakin tehtävästä ja 
työntekijästä/viranhaltijasta tullaan luovuttamaan. Asiakirjassa on yhteensä 
neljä eri taulukkoa. Tässä vaiheessa henkilötason tietoja pystytään 
luovuttamaan hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden ja ympärivuorokautisten 

mailto:jari.niemela@salo.fi
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hoitolaitosten ravitsemispalveluiden henkilöstöstä. Tässä vaiheessa 
tukipalveluista luovutetaan arvio siirtolistalle tulevasta henkilöstömäärästä 
ja arvio keskimääräisistä henkilöstökustannuksista. Lukujen määrittelyssä 
on kuitenkin huomioitu se, että toiminta tulee järjestää kokonaisuutena 
arvioiden taloudellisesti sekä toiminnallisesti kestävällä pohjalla. Arviossa 
on huomioitu myös vastuualueiden erilaiset tehtävät ja järjestämisen tavat. 
Tarkempi luettelo siirtolistalle tulevasta henkilöstöstä valmistuu kevään 
aikana vastuualueiden valmistelun yhteydessä yhteistoimintamenettely 
huomioon ottaen. Selvitystyö on vielä kesken. 
 
Nyt luovutettavat tiedot on koostettu 31.12.2021 tilanteen pohjalta, ja tiedot 
tulevat tarkentumaan ennen siirtoajankohtaa. Tässä vaiheessa 
luovutettavat tiedot on koottu seuraavasti: 
 
Yhteensä Salon kaupungissa on arvioitu, että sosiaali- ja terveystoimen 
sekä ravitsemispalveluiden osalta hyvinvointialueelle siirtyy 1643 henkilöä, 
joista vakituisessa palvelussuhteessa on 1252 henkilöä, ja joiden 
henkilöstökustannukset sivukuluineen ovat 74 589 555,42. 
 
Hallinto-, tietohallinto-, talous- ja henkilöstöpalvelujen osalta on nykyisen 
tarkastelun perusteella tunnistettu noin 7 hyvinvointialueelle siirtyvää 
henkilöä, jolloin henkilöstökustannusten arvio sivukuluineen olisi yhteensä 
n. 358 000€. Tarkastelua tämän osalta jatketaan. 
 
Siirtyvää omaisuutta koskevat tiedot 
 
Oheismateriaalina Yhteenveto kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvästä 
omaisuudesta on selvitykset siirtyvästä omaisuudesta, jotka tullaan 
luovuttamaan hyvinvointialueelle. Tietopyynnöllä on pyydetty ensisijaisesti 
erittely omaisuudesta, jolla on tasearvoa. Tämän lisäksi on pyydetty erittely 
kalustosta, jotka on hankittu leasing-rahoituksella. Erittelyt auttavat 
aloittavan hyvinvointialueen taseen muodostamisessa sekä antavat tiedon 
taloudellisista vastuista. 
 
Selvitykset on valmisteltu hyvinvointialueen asettamien ohjeiden 
mukaisesti. Tämän lisäksi valmistelun aikana on tehty yhteistyötä 
hyvinvointialueen ko. projektista vastaavan henkilön kanssa. 
 
Nyt luovutettavat tiedot on koostettu tämänhetkisen ja tiedossa olevan 
tilanteen pohjalta. Onkin tärkeää huomioida, että sisällöt saattavat muuttua 
kuluvan vuoden aikana. Tämän lisäksi valmistelun edetessä voidaan 
tarkentaa rivikohtaisia yksityiskohtia. 
 
Tasearvoa omaavia kohteita ei ole, mutta kaupungilla on runsaasti 
kirjanpidosta poistettua irtaimistoa eri yksiköissä. Näiden osalta tiedot eivät 
kuitenkaan ole oleellisia ja siksi nämä eivät ole olleet tässä vaiheessa 
tarkastelun ja tietopyynnön ensisijaisena kohteena. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden osalta olennaista tietoa on mm. lääkelaiterekisteri, 
mutta sen osalta tullaan esittämään erillinen tietopyyntö myöhemmin kuten 
virallisessa tietopyynnössä on jo esitetty. 
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Siirtyviä sopimuksia koskevat tiedot 
 
Asian oheismateriaaleihin on kirjattu siirtyviä sopimuksia koskevat tiedot, 
jotka on tallennettu hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisesti Tweb-
järjestelmään 15.2.2022 klo 16 mennessä. 
  
Selvityksessä on huomioitu kaupungin järjestelmissä olevat sopimukset, 
joiden on katsottu olevan toiminnan keskeytyksettömän jatkon kannalta 
tärkeitä ja jotka ovat voimassa 28.2.2022 ja sen jälkeen. (Liitteessä on 
mukana myös päättyneitä sopimuksia, jotka on aiemmin tallennettu 
järjestelmään ja joita emme pysty poistamaan sieltä, vaan hyvinvointialue 
poistaa ne.) 
 
Selvityksessä on huomioitu ensinnäkin sopimukset, jotka ovat pelkästään 
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan käytössä. Tällaiset sopimukset 
siirtyvät lähtökohtaisesti sellaisenaan hyvinvointialueelle. 
 
Selvityksessä on lisäksi huomioitu myös koko kaupunkia koskevat 
sopimukset, jotka ovat toiminnan keskeytyksettömän jatkon kannalta 
tärkeitä ja jotka saattavat jakaantua kaupungin ja hyvinvointialueen 
kesken. Tällaisia sopimuksia ovat esimerkiksi yhteishankintasopimukset, 
yhteiskäyttöiset tukipalvelusopimukset sekä yhteiskäyttöisiä IT-järjestelmiä 
koskevat sopimukset. Hyvinvointialueen ja kaupungin on erikseen 
neuvoteltava koko kaupunkia koskevien sopimusten mahdollisista 
jakaantumisista. 
 
Sopimusten tallennus jatkuu ja Salon kaupunki tulee täydentämään 
selvitystä myös niiden siirtyvien sopimusten osalta, jotka tullaan solmimaan 
selvityksen antopäivän jälkeen. 
 
Siirtyviä toimitiloja ja toimitilainvestointeja koskevat tiedot 
 
Asian oheismateriaaleihin on kirjattu sosiaali- ja terveyspalvelujen käytössä 
olevia toimitiloja ja toimitilainvestointeja koskevia tietoja. Toimitilojen tiedot 
annetaan kuluvan vuoden helmikuun lopun tilanteesta, ja niitä 
täsmennetään tarpeen ja päivittyvän tilanteen mukaisesti. 
 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 Kaupunginhallitus: 

1. toteaa, että sosiaali- ja terveystoimea ja pelastuslaitosta koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys (oheismateriaalina) 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista tiloista 
ja arvio (oheismateriaalina) siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista 
ja lomapalkkavelasta, on tehty ja  
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan selvityksen 
hyvinvointialueelle ja tekemään selvitykseen vaadittavat täydennykset 
selvityksen antamisen jälkeen 30.6.2022 mennessä 



 

 

Pöytäkirja 2/2022  15(31) 

 
Kaupunginhallitus § 64 21.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 16 28.02.2022 

 
 

 
Päätös Vs. kaupunginjohtaja täydensi päätösehdotustaan siten, että: 

 
3.   kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
merkitsee asian tiedoksi 
4.   kaupunginhallitukselle tuodaan kevään aikana tiedoksi nykyisiin ja 
mahdollisiin uusiin  
tietopyyntöihin liittyvät vastaukset. 
5.   kaupunginhallitus päättää tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta jo 
kokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä edellä kuvatusti täydennetyn 
päätösesityksen. 
 
Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund poistui kokouksesta kello 17:26. 
 
Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta jo 
kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 Valmistelijat 
  
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 16 
5830/07.01.04.01.01/2021 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee asian 

tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
 
Liitteet 
 Liite [3] Tietopyyntö 28.2.2022 klo 14.00 

mennessä 
 Liite [4] Liite 1_Palvelussuhde ja vakanssitiedot 
 Liite [5] Liite 2_HVA HR-kyselyn malli 

 
Oheismateriaali 
 Yhteenveto kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta Salo 
 Lomake, toimitilojen perustiedot, Salo 
 Keskeneräiset toimitilainvestoinnit Salo 
 Sopimuksia koskeva selvitys 21.2. 
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Kaupunginjohtajan viran väliaikaisjärjestelyt 
 
Kaupunginhallitus 05.10.2021 § 94 
 
 
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 

2248 
 

Kunnan johtamisesta määrätään kuntalain 38 §:ssä. Sen mukaan 
kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
 
Hallintosäännön 16 §:n 3 momentissa todetaan, että ”kaupunginjohtajan 
sijaisena toimii tässä järjestyksessä hallintojohtaja ja hänen estyneenä 
ollessaan talousjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja tai henkilöstöjohtaja. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi määrätä kaupunginjohtajalle muun 
tilapäisen sijaisen enintään kahden viikon ajaksi. Jos sijaisuus kestää 
yhtäjaksoisesti pidempään kuin kaksi viikkoa, mutta enintään kaksi 
kuukautta, kaupunginhallitus voi määrätä muun sijaisen. Pidemmistä 
sijaisuuksista päättää kaupunginvaltuusto.” Tässä hallintosäännön 
kohdassa varmistetaan päivittäisjohtamisen sujuminen, eikä sijasta ole 
vapautettu omasta viranhoidostaan.  
 
Saman pykälän 1 momentin mukaan ”kaupunginjohtaja johtaa kaupungin 
hallintoa, taloutta sekä muuta kaupungin toimintaa. Kaupunginjohtaja 
vastaa kaupungin yhteistyösuhteista sekä strategisista elinkeinopoliittisista 
linjauksista. Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin strategisesta 
suunnittelusta, kaupungin ja kaupunkikonsernin sisäisestä kehittämisestä, 
valvonnasta ja riskienhallinnasta. ” Parhaillaan käynnissä on mm. 
talousarvion valmistelu, uuden valtuustokauden strateginen suunnittelu ja 
kaupunkikonsernin yhteensovittaminen, mitkä edellyttävät täysipainoista 
valmistelua myös kaupunginjohtajalta. 
 
Kaupunginjohtajan poissaolo on alkanut 21.9.2021. Hänen sijaisenaan on 
toiminut 21.9. – 4.10. em. hallintosäännön mukaisesti hallintojohtaja oman 
viran ohella hoitaen edelleen normaalit hallintojohtajan työt.  
 
Johtajasopimuksessa on määritelty kaupunginjohtajan viran 
painopistealueet: 
 
- strategiaprosessin johtaminen 
- elinvoimaisuuden ja pitovoiman kehittäminen sekä kaupungin imagon 
vahvistaminen 
- toiminnan ja talouden tasapainosta huolehtiminen 
- kaupunkikonsernin sekä henkilöstöorganisaation johtaminen ja 
kehittäminen 
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- kaupungin päätöksenteon ja henkilöstöorganisaation johtaminen ja 
kehittäminen 
- edunvalvonta ja kaupungin aseman vahvistaminen sekä Salon kaupungin 
asemointi Suomen vahvana ja kehittyvänä seutukaupunkina. 
 
Talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen on hoitanut kaupunginjohtajan 
sijaisuutta yli 8 kuukautta vuonna 2020 ja hän onnistui tässä hyvin. On 
perusteltua nimetä hänet sijaiseksi myös tässä tilanteessa. Korhonen on 
antanut sijaisuuteen suostumuksensa.  
 
Anna-Kristiina Korhosen nimeäminen kaupunginjohtajan sijaiseksi 
edellyttää muita järjestelyjä talous- ja henkilöstöpalvelujen toimialalla. 
Toimialajohtajaksi nimetään henkilöstöjohtaja Christina Söderlund ja 
talousjohtajaksi nimetään sivistystoimen taloussuunnittelija Maria Kulmala. 
Sivistystoimen taloussuunnittelijan tehtävään on haettava sisäisesti 
ratkaisu. Nämä siirrot ja tehtävämuutokset edellyttävät työn vaativuuden 
mukaisia palkkaratkaisuja, jotka ovat henkilöstöjaoston toimivaltaan 
kuuluvia asioita. Kaikki edellä mainitut ovat antaneet suostumuksensa 
tehtäviin ja päätösesityksessä esitettyihin järjestelyihin. 
 
Kaupunginhallituksen toimivalta koskee kahden kuukauden määräaikaa. 
Pidemmästä sijaisuudesta päättää kaupunginvaltuusto. 
 
 

Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää määrätä kaupunginjohtajan sijaiseksi 6.10.2021 
alkaen Anna-Kristiina Korhosen. Tällä päätöksellä sijaisuus voi jatkua 
enintään 15.11.2021 saakka tai kun vakituinen viranhaltija palaa 
virantoimitukseen. Hänen kokonaispalkkansa sijaisuusajalta on 12.120 
€/kk.  Lisäksi kaupunginhallitus määrää talous- ja henkilöstöpalveluiden 
toimialajohtajaksi kaupunginjohtajan sijaisjärjestelyiden ajaksi 
henkilöstöjohtaja Christina Söderlundin ja talousjohtajaksi 
taloussuunnittelija Maria Kulmalan. Sijaisuudet edellyttävät työn 
vaativuuden mukaisia palkkaratkaisuja, joista päättää henkilöstöjaosto. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tarkastettiin heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 
 
Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 149 
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
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Kaupunginjohtajan poissaolo jatkuu 13.12.2021 saakka. Hallintosäännön 
mukaan yli kaksi kuukautta kestävästä kaupunginjohtajan sijaisuudesta 
päättää kaupunginvaltuusto. Talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen on 
antanut kaupunginjohtajan sijaisuutta koskevaan virkamääräykseen 
suostumuksensa. 

  
Asia ratkaistaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. 

 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

kaupunginjohtajan sijaiseksi 16.11.2021 alkaen Anna-Kristiina Korhosen 
päätöshistoriasta ilmenevää sijaisuusjaksoa vastaavin palvelussuhteen 
ehdoin. Määräys on voimassa siihen asti, kunnes kaupunginjohtaja palaa 
virantoimitukseen, kuitenkin enintään 28.2.2022 saakka. 
 

Päätös Vs. kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhonen ilmoitti olevansa jäävi asian 
käsittelyssä, koska häntä esitetään nimitettäväksi kaupunginjohtajan 
sijaisuuteen. Korhonen poistui kokouksesta kello 18.57 
 
Vs. kaupunginjohtajan poissa ollessa esittelijänä toimi henkilöstöjohtaja 
Christina Söderlund. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 
Korhonen palasi kokoukseen kello 18.58. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Asianosainen 
 Henkilöstöpalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 15.11.2021 § 53 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

kaupunginjohtajan sijaiseksi 16.11.2021 alkaen Anna-Kristiina Korhosen 
päätöshistoriasta ilmenevää sijaisuusjaksoa vastaavin palvelussuhteen 
ehdoin. Määräys on voimassa siihen asti, kunnes kaupunginjohtaja palaa 
virantoimitukseen, kuitenkin enintään 28.2.2022 saakka 
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Päätös Merkittiin, että vs. kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhonen poistui 
esteellisenä kokouksesta kello 18:42, koska häntä esitetään nimitettäväksi 
sijaisuuteen. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin, että Korhonen palasi kokoukseen kello 18:47. 

 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Henkilöstöpalvelut 
 
 
 
Kaupunginhallitus 07.02.2022 § 42 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103. 
 
 

Kaupunginjohtajan poissaolo jatkuu 3.4.2022 saakka. Sijaisuusjärjestelyjen 
kesto huomioon ottaen on perusteltua varautua tilanteen mahdolliseen 
jatkumiseen. Hallintosäännön mukaan yli kaksi kuukautta kestävästä 
kaupunginjohtajan sijaisuudesta päättää kaupunginvaltuusto. Talousjohtaja 
Anna-Kristiina Korhonen on antanut kaupunginjohtajan sijaisuutta 
koskevaan virkamääräykseen suostumuksensa. 

  
Asia ratkaistaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. 
 

 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

kaupunginjohtajan sijaiseksi 1.3.2022 alkaen Anna-Kristiina Korhosen 
päätöshistoriasta ilmenevää sijaisuusjaksoa vastaavin palvelussuhteen 
ehdoin. Määräys on voimassa siihen asti, kunnes vakituinen 
kaupunginjohtaja ottaa viran hoitaakseen. 
 

Päätös Vs. kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ilmoittivat olevansa jäävejä 
asianosaisena ja hallintosäännön mukaisena sijaisena. Korhonen ja Ala-
Hannula poistuivat kello 18:12. Pykälän ajan kokouksen sihteerinä toimi 
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Ala-Hannula ja Korhonen palasivat kokoukseen 18:15. Mannervesi poistui 
kokouksesta kello 18:16. 
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Tiedoksianto Asianosainen 
 Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 17 
4591/00.01.02.02/2021 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

kaupunginjohtajan sijaiseksi 1.3.2022 alkaen Anna-Kristiina Korhosen 
päätöshistoriasta ilmenevää sijaisuusjaksoa vastaavin palvelussuhteen 
ehdoin. Määräys on voimassa siihen asti, kunnes vakituinen 
kaupunginjohtaja ottaa viran hoitaakseen. 
 

Päätös Vs. kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhonen ilmoitti olevansa jäävi asian 
käsittelyssä, koska häntä esitetään tehtävään. Hallintojohtaja Laura Ala-
Hannula ilmoitti olevansa jäävi asian käsittelyssä, koska hän on 
hallintosäännön mukainen sijainen. Korhonen ja Ala-Hannula poistuivat 
kokouksesta kello 18:27. Ala-Hannulan poissa ollessa kokouksen 
sihteerinä toimi kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi. 
 
Valtuutettu Saku Nikkanen esitti, että kaupunginvaltuusto valitsee 
tehtävään 1.3.2022 alkaen Anna-Kristiina Korhosen päätöshistoriasta 
ilmenevää sijaisuusjaksoa vastaavin palvelussuhteen ehdoin. 
Virkamääräys on voimassa siihen asti, kunnes uusi kaupunginjohtaja 
aloittaa tehtävässään. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi muutosesityksen yksimielisesti. 
 
Korhonen ja Ala-Hannula palasivat kokoukseen kello 18:30. 

 
Tiedoksianto Asianosainen  
 Valmistelija 
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Saija Karnisto-Toivosen ym. valtuustoaloite tuntijaon nostamisesta perusopetuksessa 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 18 
1265/00.02.50/2022 
 
 
Valmistelija Saija Karnisto-Toivonen ym. tekivät seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 ”Valtuustoaloite 
 
 Tuntijaon nostaminen perusopetuksessa 
 

Salo on päässyt mukana Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallissa. Tämä 
malli kannustaa kuntaamme tekemään lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
eteen panostuksia ja edistämään entistä laadukkaampia palveluita. 
 
Perusopetuksen tuntijakoon tehtiin vaikeina vuosina merkittävä leikkaus, 
mitä on nyt syytä korjata. Saamme usein lukea uutisia nuorista, joilla on 
merkittäviä ongelmia lukutaidon tai matemaattisten taitojen kanssa. Näiden 
taitojen puute vaikuttaa nuoren elämään lopullisesti, mikäli emme saa 
suuntaa käännettyä. Myös nuorten fyysisen kunnon huononeminen on ollut 
otsikoissa. Samalla, kun ratkomme pidemmän aikavälin ongelmaa, meidän 
on kurottava kiinni koronapandemian johdosta muodostuneita vajeita 
oppimisessa. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Salon kaupunki ryhtyy nostamaan 
perusopetuksen tuntijakoa siten, että lukuvuoden 2025-26 alkaessa 
tuntijako on noussut kolmella. Tarkempi aliokaatio tehdään 
opetuslautakunnassa, 
mutta lisätyistä tunneista yksi tulee osoittaa liikuntaan. 
 
Salossa 28.2.2022 
 
Saija Karnisto-Toivonen 
Leena Ahonen-Ojala 
Satu Parttimaa 
Saku Nikkanen 
Piia Keto-oja 
Kaisa Palohonka 
Kai Schneider 
Saija-Reetta Puopolo 
Kaarlo Alanko 
Marja Ruokonen 
Mona Lautiala 
Eetu Sadeharju 
Timo Tammi 
Sari Pesonen” 
 
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 18 28.02.2022 

    
 
Tiedoksianto Opetuslautakunta 
 Sivistyspalveluiden johtaja 
 Perusopetusjohtaja 



 

 

Pöytäkirja 2/2022  23(31) 

 
Kaupunginvaltuusto § 19 28.02.2022 

 
Saija Karnisto-Toivosen ym. valtuustoaloite edunvalvontasuunnitelman laatimisesta Salon 
kaupungille 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 19 
1267/00.02.50/2022 
 
 
 Saija Karnisto-Toivonen ym. tekivät seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 ”Valtuustoaloite 
 
 Salon tulee laatia edunvalvontasuunnitelma 
 
 Kiristyvässä kuntien elinvoimakilpailussa erityisen suuri merkitys on 

kuntien järjestelmällisellä edunvalvonnalla. Suunnitelmallisesti omaa 
edunvalvontaansa eri kanavissa, eri kohderyhmille ja erilaisissa 
hankkeissa tekevät kunnat menestyvät. Kunnat eivät enää kilpaile 
ainoastaan keskenään, vaan myös globaalisti, jolloin edunvalvontatyö ei 
voiolla akuutteihin tilanteisiin vastaamista. 

 
 Salon kaupunki on asettanut viime valtuustokaudella lukuisan joukon 

merkittäviä tavoitteita kuten Kiertotalouspuiston ja KT52-jatkon, pari 
mainitakseni. Kuitenkin tarkempi suunnitelma siitä, miten 
edunvalvonnallisesti asioita edistetään, puuttuu. Nyt eletään viimeisiä 
hetkiä pohtia myös niitä tavoitteita, joita kaupungilla mahdollisesti on kohti 
vuoden 2023 eduskuntavaaleja. 

 
 Me allekirjoittaneet ehdotamme, että Salon tulee laatia 

edunvalvontasuunnitelma, jossa 
 
 -  Määritetään Salon tärkeimmät edunvalvonnan kohteet seuraaville 

vuosille 
 - Muodostetaan edunvalvonnan vuosikello 
 - Kuvataan kaupungin edunvalvontatyön prosessi, jota voidaan soveltaa 

erilaisissa edunvalvonnan projekteissa 
 - Nimetään edunvalvonnan vastuuhenkilöt sekä ohjausryhmäjohdon kuuluu 

sekä kaupungin virkajohtoa että poliittisia päätöksentekijöitä. 
 
 Edunvalvontasuunnitelma tuodaan hyväksyttäväksi kaupunginhallitukseen 

ja tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
 Salossa 28.2.2022: 
 
 Saija Karnisto-Toivonen 
 Leena Ahonen-Ojala 
 Simo Paassilta 
 Saku Nikkanen 
 Satu Parttimaa 
 Simo Vesa 
 Piia Keto-ohja 
 Kaisa Palohonka 
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Kaupunginvaltuusto § 19 28.02.2022 

 Sari Pesonen 
 Kaarlo Alanko 
 Marja Ruokonen 
 Kai Schneider 
 Saija-Reetta Puopolo 
 Jonna Nyyssönen 
 Mona Lautiala 
 Eetu Sadeharju 
 Timo Tammi” 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Tiedoksianto Kaupunkikehityslautakunta 
 Kaupunkikehitysjohtaja 
 Kehittämispäällikkö 
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Kaupunginvaltuusto § 20 28.02.2022 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ym. valtuustoaloite strategian laatimisesta 
kulttuuripalveluille 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 20 
1266/00.02.50/2022 
 
 
 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym. tekivät seuraavan valtuustoaloitteen: 
 

” Salon kaupungin talousarviossa v. 2022 Kulttuuripalvelut on sanallisesti 
selvitetty yhdelle A-neloselle suurin piirtein n. neljällekymmenelle riville. 
Puolet tekstistä on vain rivin mittaisia palluroitten takana. Sivun 
ensimmäiseen lauseeseen on kiteytetty kulttuuripalveluiden tämänhetkinen 
päämäärä, mikä kulttuuripalveluille on tärkein, "Kulttuuripalveluilla on 
merkittävä tehtävä kaupungin elin- ja vetovoiman lisäämisessä". 
 
Aika laiha ja yksipuolinen päämäärä. 
 
Palvelualueen painopistealueissa mainitaan em. palluroitten kautta 
muutamin sanoin miten asioita sitten toteutetaan tai toteutettaisiin - 
palveluiden merkitys, eri-ikäiset kuntalaiset, kulttuurikasvatus Nappula ja 
vielä kolmella palluralla museot. 
 
Tässäkö tämä on - ei mitään visioita siitä, miten tulevien vuosien 
kulttuuritoiminta tullaan varmistamaan ja vahvistamaan sitä. Ei mitään 
mainintaa ihmisten hyvinvoinnista ja ennaltaehkäisystä, ei sen 
merkityksestä jokapäiväiseen elämään ja ennen kaikkea sen tuomaa 
yhteisöllisyyden voimaa, joka luo myös voimaa elinkeinoelämään ja 
vaikkapa siihen pito- ja vetovoiman lisäämiseen. Ei näkemystä siitä, miten 
kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueiden toimintaa. 
 
Meillä Salossa on laaja kulttuurikenttä, joka ansiokkaasti tuottaa 
kymmenille tuhansille asiakkaille - niin meille Salossa asuville ja muualta 
tuleville ihmisille korkeatasoista ja monipuolista kirjoa mielenkiintoisesta 
maailmasta, joka ei lopu koskaan. Ja mikä kaikkein parasta, ainakin 
päättäjien mielestä, melkein ilmaiseksi. Nyt on jo korkea aika antaa 
arvostuksen näkyä ja varmistaa laajan kulttuuritoiminnan jatkuminen ja että 
toimijat voivat luottaa tulevaisuuteen. 
 
Nyt olemme taas uudessa maailmassa, hyvinvointialueet aloittavat 
toimintansa ja kulttuuri onkin iso osa sitä. Salon pitää olla omalta osaltaan 
suunnan näyttäjänä ja ottaa kulttuurihyvinvointi osaksi kaupungin vahvaa 
kehitystä. 
 
Esitämme, että 
 
Vapaa-ajan ltk laatii v. 2022 aikana uuden strategian kulttuuripalveluiden 
osalta niin, että kulttuurihyvinvointi ja toiminta otetaan huomioon 
sellaisessa laajuudessa, jota kaikenikäisten ihmisten kokonaisvaltainen 
hyvinvointi, terveys ja osallisuus edellyttää ja edistää, ottaen huomioon 
yhdenvertaisuuden, niin että kaikki voivat siihen osallistua. 
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Kaupunginvaltuusto § 20 28.02.2022 

 
Meillä on vahvoja toimijoita, uutena esim. Kulttuurikumppanit, joiden 
kanssa hyvä yhteistyö tuo varmasti uusia ajatuksia ja tuulia siitä, miten 
voimme yhdessä saada tuoreita näkökantoja asioista, miten voimme 
edistää kaikille tasa-arvoista ja hedelmällistä kehitystä. Avoimet ja 
todelliset tavoitteet ja suunnitelmat, mihin pyritään ja miten. 
 
Toiminta-avustuksien lisääminen vuosittain resurssit huomioiden, että edes 
jollakin tasolla olisimme vähitellen siinä asemassa, jota tämänkokoisen 
kaupungin imago ja menestys edellyttää. 
 
Esitämme, niin että toiminta-avustusten asteittainen lisääminen saadaan 
alkuun, että Vapaa-ajan ttk varaa vuoden 2023 talousarvioon 30 000 
lisääsää toiminta-avustuksiin. 
 
Salossa 28.2.2022 
 
Marja Ruokonen 
Timo Lähteenmäki 
Mika Nummenpalo 
Janne Järvinen 
Saija Karnisto-Toivonen 
Saija-Reetta Puopolo 
Timo Tammi 
Jonna Nyyssönen 
Kaarlo Alanko 
Sari Pesonen 
Mona Lautiala 
Leena Ahonen-Ojala 
Satu Parttimaa 
Ismo Saari 
Simo Vesa 
Eetu Sadeharju 
Saku Nikkanen 
Piia Keto-oja 
Kaisa Palohonka” 
 
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

   
 
Tiedoksianto Vapaa-ajan lautakunta 
 Sivistyspalveluiden johtaja 
 Kansalaisopiston rehtori 
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Kaupunginvaltuusto § 21 28.02.2022 

 
Osmo Fribergin ym. valtuustoaloite kaupungin lumenaurauskäytäntöjen tarkastamiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 28.02.2022 § 21 
1263/00.02.50/2022 
 
 
 Osmo Friberg ym. tekivät seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 ” Valtuustoaloite kaupungin lumenaurauskäytäntöjen tarkastamiseksi. 
 
 Kuluneen talven aikana kuntalaisilta on tullut runsaasti palautetta niin 

katujen kunnossapidosta kuin lumen aurauksen käytännöistä. Erityisesti 
palautetta on tullut tavasta, jolla kaupungin urakoitsijat ajavat kadun lumet 
suuriksi raskaiksi valleiksi talojen sisääntuloväylien eteen. Omassa 
kodissaan asuville ikäihmisille tilanne on ollut erityisen haastava. 
Paikoitellen on jouduttu jäämään jopa taloon sisälle lumien estäessä 
kiinteistöstä poistumista. 

 
 Esitän, että lumenaurausohjeistusta tarkennetaan ja urakoitsijoiden kanssa 

käydään lävitse mahdollisuudet välttää kiinteistön kulkuväylille 
muodostuneet korkeat vallit. 

 
 Salossa 28.2.2022: 
 
 Osmo Friberg 
 Heimo Koskinen 
 Heikki Tamminen 
 Mika Sarhola 
 Janne Järvinen 
 Aune Helenius 
 Petteri Rissanen 
 Antti Olkinuora 
 Päivi Lehtinen 
 Tapio Äyräväinen” 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen kello 18:38. 
 
 
Tiedoksianto Kaupunkikehityslautakunta 
 Kaupunkikehitysjohtaja 
 Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsinööri 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 16, § 18, § 19, § 
20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 

 

Pöytäkirja 2/2022  29(31) 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 17 
 
Valitusosoitus 
 Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 
 Päätökseen saa hakea muutosta: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 

Valitusaika 
 Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 

valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 
 Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 
 Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
 Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku 
 Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
 Puhelinnumero: 029 56 42400  
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 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Valituksen muoto ja sisältö 
 Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 
 1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
 
 2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
 
 3) vaatimusten perustelut; 
 
 4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
 Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 
 Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 
 1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 
 2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 
 3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 

kirjaamosta. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00 - 14.00. 
 
 Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 8.3.2022 


