Salon kaupunki Versio 2.0

Tehdaskatu 2 Pdivamaara: 19.10.2021
24100 SALO Laatija: aikuissosiaalityon paallikko
puh. 02 7721/ Keskus Hyvdksyja: sosiaalipalveluiden johtaja

Paivitys: aikuissosiaalityon paallikkd

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtdavan nimike
Sosiaaliohjaaja /tydllisyyden kuntakokeilu

Tehtdvan patevyysvaatimus SOTE-sopimuksen hinnoitteluryhma
laillistettu sosionomi 02505050

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)
Sosiaalitydn palvelut, kaupungintalo, Waltti, kotikaynnit

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

- Sosiaaliohjaus on lapsettomien aikuisten neuvontaa, ohjausta ja tukea
palvelujen kaytdssa seka yhteistydta eri tukimuotojen yhteensovittamisessa.
Tavoitteena on yksiléiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen
vahvistamalla eldmanhallintaa ja toimintakykya. Sosiaalinen kuntoutus on
sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden
edistamiseksi.

- tydllisyyden kuntakokeilussa sosiaaliohjaus painottuu asiakas- ja
palveluohjaukseen, aktivointiin seka palvelutarpeen arviointiin

Keskeiset tehtadvat (tehtavakokonaisuudet)

- tydllisyyden kuntakokeilun asiakkaiden palveluohjaus ja palvelutarpeen arviointi,
yksildtapaamiset

- osallistuminen asiakkaan palvelujen suunnitteluun

- verkostoyhteistyd: erityisesti tyollisyyspalveluiden, terveydenhuollon, Kelan ja TE-
toimiston kanssa

- asiakkaan asian hoitaminen viranomaisverkostossa

- palveluihin ja taloudelliseen tukeen liittyva paatdksenteko
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TEHTAVANKUVAUS

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 5 § 2
mom.)

1 Tyén edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Tyo edellyttaa tietoa asiakkaiden asemasta yhteiskunnassa
- Tyd edellyttaa tietoa Salon palveluista ja niiden prosesseista
- Tydssa tehtavat ratkaisut vaativat analysointia ja selvitysty6ta, uuden tiedon

soveltamista kaytantéon ja uusien ratkaisujen lI6ytamista. Aikaisempia toimintamalleja
ei ole aina kaytettavissa.

- Tyo edellyttaa itsenadista tydskentelyotetta ja harkintaa, organisointi-, ratkaisu- ja
arviointikykya, menetelmallisia taitoja ja kykya soveltaa niita kaytanndssa.

- Ty vaatii jatkuvaa oman ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista, viestintataitoja,
seka muutosvalmiutta.

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

- Ty vaikuttaa suoraan asiakkaiden ja heidan perheidensa sosiaaliseen,
taloudelliseen ja psyykkiseen hyvinvointiin ja elamanhallintaan.

- P&atosten ja toimenpiteiden vaikutukset voivat olla pitkékestoisia ja vaikuttaa
asiakkaan koko elamaan.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- Tyo6 edellyttaa jatkuvasti toisen ihmisen aseman tai tilanteen ymmartamista ja
tyéhdn sisaltyy sdaanndllisesti ongelmien tai tilanteiden kasittelya ja niiden
ratkaisemiseen osallistumista, ongelmatilanteiden ja tunne-eléaman kriisien
kasittelya ja niiden ratkaisemista.

- Tyob edellyttaa hyvia vuorovaikutustaitoja, asiakaslahtoista ja kunnioittavaa
asiakkaiden kohtelua seka joustavuutta ja pitkdjanteisyytta.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormittavuus)

- Tydssa ilmenee paljon henkistd kuormitusta: vaikeat asiakastilanteet, kiire
- Tyobssa ilmenee jonkin verran fyysistd kuormittavuutta (paatetydskentely)




