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Kaupunkikehityslautakunnan jäsenen Tauno Kanervan varajäsen Jaana 
Loimisto on pyytänyt eroa tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten 
1.2.2022 alkaen. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Hallintosäännön 16 §:n mukaan Kaupunkikehityslautakunta vastaa 
kaupungin maankäytön, liikenteen ja yleisten alueiden suunnittelusta, 
kiinteistö- ja mittauspalveluista, kaupungin maaomaisuuden hallinnasta, 
katujen ja muiden yleisten alueiden rakennuttamisesta, kehittämisestä ja 
ylläpidosta, asuntopolitiikan koordinoinnista, kaupungin omistamien 
rakennusten ylläpidosta ja rakentamisesta sekä rakennuttamisesta, 
liikennepalveluista ja palvelusopimusasetuksessa tarkoitetuista 
tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen tehtävistä, 
koulukuljetuspalveluista, tilapalveluista sekä ravitsemis- ja 
puhtaanapitopalveluista, ellei tehtäviä ole annettu muulle toimielimelle tai 
viranhaltijalle. 
 
Lautakunnassa on 13 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet. Lisäksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan 
varsinaisista jäsenistä sille puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa. 
 
 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan 
seuraavasti: 
 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole." 
 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen 

mailto:jari.niemela@salo.fi


myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 
kuntalain 72 §:ssä seuraavaa:  
 
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 
 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 
 
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa." 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 
lukuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tämän 
perusteella 13-jäsenisessä toimielimessä naisten ja miesten 
vähimmäismäärä on kuusi sekä varsinaisissa että varajäsenissä. Koska 
kaupunkikehityslautakunnan varajäsenissä on kuusi naista tällä hetkellä, 
uudeksi varajäseneksi Loimiston tilalle tulee valita nainen. 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,  

että kaupunginvaltuusto myöntää Jaana Loimistolle eron 
kaupunkikehityslautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee Tauno 
Kanervalle uuden varajäsenen 1.2.2022 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 


