Oikaisuvaatimus henkilostojohtajan viranhaltijapaatokseen 21.12.2021 § 21, palkallisen
koulutusvapaan myoéntiaminen

Kaupunginhallitus 24.01.2022 § 25
5793/01.03.00.05.01/2021

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja kaupunginlakimies Jari Niemela, jari.niemela@salo.fi, puh. 02
778 2059.

Henkildstojohtaja on 22.12.2021 tehnyt viranhaltijapaatoksen § 21, jossa
han ei ole myontanyt koulutusperiaatteiden mukaisia 10 palkallista
koulutusvapaata viranhaltijan jatkokouluttautumista varten. Viranhaltija on
tehnyt paatdksesta oikaisuvaatimuksen, joka on kirjattu
asiahallintaohjelmaan 5.1.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut
maaraajassa.

Koulutusperiaatteissa (2.3) todetaan, ettd omaehtoisella jatkokoulutuksella
tai uudelleenkoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tai
vaativampiin tehtaviin. Paasaantona seka uudelleenkoulutuksen etta
jatkokoulutuksen osalta on, ettd se tapahtuu palkattoman virkavapaan tai
tydloman aikana eika tydnantaja osallistu muihinkaan
koulutuskustannuksiin. Virkavapaan tai tydloman mydntamisen
vahimmaisedellytyksista on saadetty opintovapaalailla (663/86) ja -
asetuksella (812/86). Omaehtoiseen uudelleenkoulutukseen ja
jatkokoulutukseen, jonka kustannuksiin kaupunki ei osallistu, eika koulutus
tapahdu miltdan osin tydaikana, on kuitenkin mahdollista hakea
koulutusapurahaa.

Koulutusperiaatteissa (2.5) todetaan, etta mikali jatkokoulutus tukee
kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan em. suunnitelman mukaisesti
myontaa palkallista virka- tai tydvapaata seuraavasti:

- enintdan viisi paivaa vahintaan 15 opintoviikon tai vastaavien
opintopisteiden tai 600 tunnin

jatkokoulutusta varten. Vapaan voi tarvittaessa kayttaa osissa.
Koulutukseen osallistumista ei

tueta rahallisesti.

- enintdan 10 paivaa vahintaan 30 opintoviikon tai vastaavien
opintopisteiden jatkokoulutusta

varten. Vapaan voi tarvittaessa kayttaa osissa. Koulutukseen osallistumista
ei tueta rahallisesti.

Viranhaltija on oikaisuvaatimuksessaan todennut seuraavaa:

"Haluan talla oikaisuvaatimuksella tdydentaa koulutusvapaahakemustani ja
osoittaa miten koulutus tukee omaa tyotani kuvataideopettajana.
Tavoitteeni on talla koulutuksella rakentaa ja vahvistaa erityisosaamista
tydssani kuvataideopettajana.

Aloitan tammikuussa 2022 Taideteollisuusalan perustutkinnon (1800sp)
Salon Seudun ammattiopistossa sisustussuunnittelun koulutusohjelmassa.
Opinnot ovat kestoltaan noin kaksi vuotta ja opiskelu tapahtuu monimuoto-
opintoina tyén ohessa. Koulutus on suunnattu aikuisopiskelijoille.
Sisustussuunnittelun opinnoissa perehdytaan kodin, julkisen tilan seka
erityisryhmien tilasuunnitteluun. Opinnot sisaltavat kuvallisia opintoja,
muotoilu- ja designtuntemusta, arkkitehtuurin- ja tilasuunnittelun historiaa,
yritystoimintaa, tietotekniikan kayttoa seka suunnittelussa, valmistuksessa
etta graafisessa toteutuksessa.

Alkava koulutus sisaltaa kuvataideopettajan ammattiini ja opetuksen
sisaltdihin suoraan kytkeytyvia alueita. Opintojen my6ta syvennan omaa



Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksianto

osaamistani tilallisessa ajattelussa ja siihen liittyvien sisaltdjen
suunnittelussa ja niiden toteutuksessa opetustydssani niin peruskoulussa
kuin lukiossa. Opinnot tukevat erityisesti rakennettuun visuaaliseen
ymparistoon liittyvan opetuksen suunnittelua ja toteutusta, kuin myds
muissa muotoiluun ja kolmiulotteiseen suunnitteluun liittyvissa tehtavissa.
Koulutuksessa opiskellaan lisaksi tila- ja rakennussuunnittelun 3D
mallinnusohjelmia, joita on mahdollista hyédyntaa kuvataiteen
opetuksessa.

Kuvataiteen opetuksessa erilaiset tilallisen ajattelun, arkkitehtuurin ja
tilasuunnittelun sekd kolmiulotteisen mallintamisen tehtavat tukevat
oppilaiden ja opiskelijoiden tutkivaa ja tavoitteellista oppimista, kehittavat
luovaa ongelmanratkaisukykya, ilmaisullisia taitoja ja luovat merkityksia,
kykya ymmartaa taman hetken rakennettua visuaalista ymparistdéa kuin
my0s aiempia historiallisia ja kulttuurisia sisaltéja. Oppilailleni
arkkitehtuurin kuin myds muotoilun suunnitteluprosessien oppiminen,
ideointi, ideasta konkreettiseen tuotokseen siirtyminen ja tuotoksen esittely
ovat myds taitoja, joista on mydhemmin hyoétya eri ammateissa.

Lukion kuvataiteen opetuksessa sisustussuunnittelun opinnot tukevat
valtakunnallisen pakollisen kuvataiteen moduulin opetuksen suunnittelua ja
toteutusta. Lukion KU2 Ympariston tilat, paikat ja ilmiét moduulissa
keskeisia sisaltdja ovat arkkitehtuurin, muotoilun ja median kasitteistot
seka kuvastot. Tavoitteena on, etta lukio-opiskelija soveltaa arkkitehtuurin,
muotoilun ja tuotteistamisen prosesseja, teknologioita ja toimintatapoja.
Opiskelija tutkii ja tulkitsee rakennettua ymparistda, tuotteita ja palveluja.

Naiden opintojen mydta laajennan omaa osaamistani kuvataiteen
opetuksessa seka rakennan erityisosaamista omassa tydssani. Olen
toiminut aktiivisesti kuvataiteilijana opetustydn ohella. Kuvataiteilijan tyd on
tuonut asiantuntijuutta ja erityisosaamista kuvataiteen kentalta.
Sisustussuunnittelu tuo erityisosaamista tilasuunnittelun ja arkkitehtuurin
saralta. Katson, etta opintojen myota osoitan aktiivista ja kehitysmyonteista
tydotetta, joka on kirjattu Salon kaupungin kaupunkistrategiaan 2026.
Salon kaupunkistrategian 2026 kuuluu nelja painopistealuetta, joista yksi
on osaava henkilostod. Salolaisella osaamisella tarkoitetaan ammatillisen
osaamisen lisaksi sitoutumista tydhon ja tydnantajaan, halua ja kykya
rakentavaan vuorovaikutukseen seka aktiivista ja kehitysmyonteista
tydotetta.”

Henkildstojohtajan paatoksen taustalla on ensisijaisesti arviointi siita, etta
kyseessa on kouluttautuminen uuteen ammattiin. Paasaantona seka
uudelleenkoulutuksen etta jatkokoulutuksen osalta on, ettéd se tapahtuu
palkattoman virkavapaan tai tydloman aikana eika tydnantaja osallistu
muihinkaan koulutuskustannuksiin. Paatdksentekijalla on harkintavaltaa
sen suhteen, tukevatko oikaisuvaatimuksen tekijan ilmoittamat
lisdperustelut kaupungin toiminnallisia tavoitteita siten, etta paasaanndsta
poiketen koulutusvapaata voitaisiin myéntaa koulutusperiaatteiden mukaan
palkallisena. Tassa tapauksessa ei ole perusteita poiketa kaupungin
koulutusperiaatteiden pddsaannosta.

Vs. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Asianosainen

Asianosaisen esimiehet
Henkildstojohtaja



