Vapaa-aikajohtajan viran tayttaminen
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Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Kaupunginhallitus paatti 17.1.2022 nimeta vapaa-aikajohtajan valintaa
valmistelevan tydryhman ja samalla antoi valintaprosessin toimenpiteet
tyéryhman hoidettavaksi. Henkildéstojaosto myonsi tayttéluvan 13.1.2022.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hakuilmoitus oli seuraava:

"Vapaa-aikajohtaja suunnittelee, kehittda ja organisoi vapaa-ajan
palvelujen toimintaa seka johtaa suoraan liikunta- ja kulttuuripalveluja seka
toimii kirjastojen ja kansalaisopiston toiminnasta vastaavien viranhaltijoiden
esihenkilona.

Vapaa-aikajohtaja vastaa palvelujen organisoinnista laajan
yhteistydverkoston kanssa niin, ettéd ne tuotetaan asiakaslahtoisesti,
laadukkaasti, saavutettavasti ja taloudellisesti kestavasti. Tavoitteena on
edistaa kuntalaisten hyvinvointia, kannustaa aktiiviseen elamantapaan
seka luoda mahdollisuuksia osallisuuteen ja itsensa kehittamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Tehtava edellyttda vapaa-aikapalvelujen laajan ja nopeasti muuttuvan
kokonaisuuden hallintaa. Palvelujen kehittdminen ja niiden
asiakaslahtdinen tuottaminen seka resurssien oikea kohdentaminen
vaativat kokonaisuuden syvallistd ymmartamista. Tehtavassa edellytetdan
aiempaa kokemusta joko yksityisella tai julkisella sektorilla vastaavissa
laajoihin kokonaisuuksiin liittyvissa ja strategisia linjauksia vaativissa
tehtavissa.

Tehtava vaatii vapaa-aikapalveluihin kuuluvien toimintojen eli liikunta-,
kulttuuri-, kirjasto- ja kansalaisopistopalvelujen asiantuntemusta, ja
likuntapalveluiden osalta myo6s tyokokemusta.

Viranhaltijan tulee tuntea vapaa-aikapalveluiden toimintaymparisto ja
toimijat kyetédkseen edesauttamaan yhteisty6ta eri tahojen valilla ja
voidakseen tukea palvelujen tuottajia ja palvelujen kehittamista.

Ty6 on erittdin itsenaista ja edellyttda kykya itsensa johtamiseen.
Viranhaltijalla on asioiden valmistelussa ja paatoksissaan laaja itsenainen
harkintavalta, silla tuotettavat palvelut eivat ole palveluja ohjaavissa laeissa
tarkasti maariteltyja.

Tehtava vaatii lisdksi useiden virka- ja tydehtosopimusten hallintaa, talous-
ja henkiléstdhallinnon osaamista, sopimus- ja hankintaosaamista seka
hyvia viestintataitoja. Eduksi katsotaan myds aktiivinen toiminta
verkostoissa ja yhteisty6 eri toimijoiden kanssa.

Arvostamme erinomaisia asiakaspalvelu-, johtamis- ja vuorovaikutustaitoja
seka hyvaa paineensietokykya ja kykya innostaa tydyhteisa ja eri
sidosryhmia.”



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Vapaa-aikajohtajan virka oli haettavana 14.2. — 7.3.2022. Maaraaikaan
mennessa virkaan jatettiin 17 hakemusta. Yhteenveto hakijoista on
kaupunginhallituksen kokousintrassa oheismateriaalina.

Vapaa-aikajohtajan valintatyoryhma haastatteli 22.3.2022 vapaa-
aikajohtajan virkaa hakeneista seuraavat:

Liikuntatieteiden maisteri, toiminnanjohtaja Halli Veera
Liikuntatieteiden maisteri, liikuntajohtaja Mattila Antti
Kasvatustieteen maisteri, sivistysjohtaja Toivonen Timo

Haastattelujen jalkeen vapaa-aikajohtajan valintatyoryhma totesi, etta
soveltuvuustesteja ei ole tarpeen teettda. Suoritetun kokonaisarvioinnin
perusteella valintatyéryhma paatti esittdd kaupunginhallitukselle, etta
vapaa-aikajohtajaksi valitaan liikuntatieteiden maisteri Antti Mattila.
Perusteluna valinnalle on, etta Mattilalla on pitkaaikainen ja monipuolinen
tydkokemus kunnallisten liikuntapalvelujen johtamisesta samankokoisessa
kaupungissa. Antti Mattilalla on toiminnan, henkildstén, talouden,
verkostoyhteistyon ja viestinnan kompetenssit seka riittavaa nayttéa
julkisista hankinnoista ja sopimusten hallinnasta. Han nakee vapaa-
aikapalveluiden merkityksen kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisessa laaja-
alaisesti. Mattilalla on kokemusta strategisesta suunnittelusta ja han
hahmottaa isoja kokonaisuuksia. Haastattelun perusteella hanella on hyvat
yhteistydtaidot, riittdvaa paineensietokykya seka osaamista asioiden
valmistelusta. Suosittelijoilta saadut palautteet vahvistivat tydryhman
kasityksia.

Virka taytetdan ehdollisena, etta hakija esittaa terveydentilastaan
hyvaksyttavan l1dakarintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Vs. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee vapaa-aikajohtajan virkaan liikuntatieteiden
maisteri Antti Mattilan.

Virka taytetdan ehdollisena, kunnes virkaan valittu henkilé on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan laakarintodistuksen, ja etta virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Saku Nikkanen poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi (vapaa-
aikapalvelujen tyontekija; hallintolaki 28 § 1 momentti 7 kohta). Juhani
Nummentalo toimi puheenjohtajana tdman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Sivistyspalveluiden johtaja

Asianosaiset
Rekrytointi



