Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen koskien palkan takaisinperintaa
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Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

maaraaikaisena (maaraaikaisuus 30.11.2021 — 30.6.2023)
tydskennellyt i siirtyi 1.3.2022 alkaen

sisédlld Salon kaupungilta valtiolle. Salon kaupungin palvelussuhde paattyi

28.2.2022.

F on etukateen jo marraskuussa 2021 kysynyt Sarastialta i}
vuosilomapaivakertymaa 31.12.2021 mennessa. Sarastian vastaus on
perustunut siihen tietoon, etts [l palvelussuhde jatkuu 30.6.2023 asti
ja nain ollen lomavuoden 2022 lomapaivat kertyvat KVTES:n IV luvun 5§ 2
mom. taulukon 1 mukaisesti. Lomapaivia on Sarastian ilmoituksen mukaan
kertynyt 9 kuukaudelta (1.4.2021 - 31.12.2021) yhteensa 27
vuosilomapaivaa.

Sarastia on sovitusti, kuten aikaisempinakin vuosina, ajanut loppuvuonna
2021 Essiin jokaisen tydntekijan omaan nakymaan koko lomavuoden 2022
arvioidun vuosilomakertyman. Lomavuodelle 2022 lomapaivat kertyvat
ajalla 1.4.2021 — 31.3.2022, joten loppuvuonna Essiin ajettava lomapaivien
maara ei ole viela lopullinen, koska lomanmaaraytymisvuosi on viela
kesken. Vasta huhtikuun 2022 aikana Essissa nakyva lomakertyma
korjaantuu oikeaksi.

I o= 1velussuhde on paattynyt 28.2.2022. |G o»

virheellisesti tarkasteltu Sarastian alkuperaisen ilmoituksen mukaan
KVTES:n lomataulukkoa 1, eli [l on pitanyt ennen palvelussuhteensa
paattymista lomapaivia yhteensa 33 vuosilomapaivaa (kertyneet 1.4.2021
—28.2.2022).

KVTES:n IV luvun 5§ 2 mom. taulukon 1 maarayksen mukaan:

Viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa 31.3.
palvelussuhteessa talldin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa valittdmasti ja yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuukautta ja hanella
on siihen mennessa ollut vahintaan 15 vuotta tydkokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa. Koska [l palvelussuhde on paattynyt jo
28.2.2022, ei hanella ole voimassa olevaa palvelussuhdetta enaa 31.3.22,
joten KVTES:n maarays vuosilomataulukon 1 kayttdmisesta ei toteudu ja
hanen osaltaan tuleekin tarkastella KVTES:n lomataulukkoa 2 ja nain ollen
lomapaivia 28.2.2022 mennessa olisi hanelle kertynyt 11 kuukaudelta el
26 lomapaivaa.

Jarjestelmateknisesti perinta on suoritettu siten, etta po. seitseman liikaa
pidettya lomapaivaa on muutettu palkattomiksi poissaoloiksi. Erehdyksesta
johtuvasta virheesta johtuen i on pitédnyt seitseman palkallista
vuosilomapaivaa liikaa, joiden arvo on 803,33 € (brutto). Esimies on
kanssa sopinut, etta takaisinperintad voidaan suorittaa 10.3.2022
maksetusta lopputilistd. Nain myos tehtiin ja takaisin perittadva osuus on
kokonaan kuitattu em. tilista.
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Esittelija
Paatosehdotus
P&aatos

Tiedoksianto

Il /2atii oikaisuvaatimuksessaan, ettd tydnantaja muuttaa
palkattomiksi vapaiksi virheen johdosta muutetut vuosilomapaivat takaisin
vuosilomapaiviksi tai korvaa hanelle taloudellisen menetyksen.

Oikeus takaisinperintaan

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 56 §:n mukaan Salon kaupungilla
on tydnantajana oikeus peria takaisin aiheettomasti maksettu palkka.
"Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden maara saadaan peria takaisin. Takaisinperinta
voidaan suorittaa myds siten, etta perittdva maara vahennetaan seuraavan
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tama
on edelleen saman tydénantajan palveluksessa. Takaisinperintaa
koskevassa paatoksessa on mainittava takaisin perittdva maara ja
takaisinperinnan peruste.”

Vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Asianosainen

Asianosaisen esimies
Henkildstdjohtaja



