Hallintosaannén konserniohjausta koskevat muutosehdotukset

4 LUKU

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA
31 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3) antaa valtuustolle puolivuosittain raportin konserniyhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

5) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
6) vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

7) nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka valitsee yhtidkokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet, ellei toimivaltaa ole annettu toimielimelle tai
viranhaltijalle. (7) ja 8) kohta yhdistetty)

Konsernijaosto

1) seuraa ja arvioi yhteisojen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle

2) antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
3) mé&araa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tydnjaon
(4) huolehtii elinkeinopolitiikan ennakkolinjauksista ja ohjauksesta siirretdan 35 §:3an)

4) vastaa omistajan puhevallan kdyttamisesta ja kaupungin kannanotoista strategisten yhtididen
yhtiokokouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin seka ohjeiden
antamisesta kaupunkia naissa yhtidissa ja muissa yhteisoissa edustaville henkildille

5) vastaa kaupungin edustajien nimeamisesta strategisiksi yhteisoiksi maaritettyjen yhteiséjen
hallintoelimiin seka tilintarkastajan nimeamisesta

6) vastaa kaupunkikonserniin kuuluvan ja muun yhteison ja sdatién valvonnan jarjestamisesta.

(uudet 4-6) kohdat siirretty 35 §:std)

Kaupunginjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



Konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Uusi 31 a § Salon kaupungin konserniohje

Konserniohjauksesta maarataan tarkemmin ja hallintosdaantoa tadydentden kaupunginvaltuuston
hyvaksymassa Salon kaupungin konserniohjeessa.

5 LUKU

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
33 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Viimeiseen virkkeeseen lisdys:

Henkilostoa koskevasta kaupunginhallituksen paatdsvallasta maaratdaan 7 luvussa ja konserniohjausta
koskevasta kaupunginhallituksen toimivallasta maarataan 4 luvussa.

35 § Konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta
Konserniohjausta koskevasta konsernijaoston toimivallasta maaratdan 4 luvussa.

Konsernijaoston tehtavana on lisdksi huolehtia elinkeinopolitiikan ennakkolinjauksista ja ohjauksesta
(siirretty 31 §:std).

Konsernijaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa.

Konsernijaostolla on oikeus siirtaa toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.



