
Hallintosäännön konserniohjausta koskevat muutosehdotukset 

 

4 LUKU 

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA 

31 § Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 

Kaupunginhallitus 

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittämisestä ja 
valmistelusta valtuustolle 

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan 

3) antaa valtuustolle puolivuosittain raportin konserniyhtiöiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen 
aseman kehittymisestä sekä arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä 

4) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, 
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettää ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa 
sekä 

5) käsittelee arvioinnin tulokset ja johtopäätökset valtuuston puheenjohtajiston kanssa 

6) vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista 

7) nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä valitsee yhtiökokousedustajat ja antaa 
heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet, ellei toimivaltaa ole annettu toimielimelle tai 
viranhaltijalle. (7) ja 8) kohta yhdistetty) 

Konsernijaosto 

1) seuraa ja arvioi yhteisöjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystä ja tekee niiden 
perusteella tarvittaessa esityksiä kaupunginhallitukselle 

2) antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttämissä asioissa 

3) määrää konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytäryhteisö- ja osakkuusyhteisökohtaisen työnjaon 

(4) huolehtii elinkeinopolitiikan ennakkolinjauksista ja ohjauksesta siirretään 35 §:ään) 

4) vastaa omistajan puhevallan käyttämisestä ja kaupungin kannanotoista strategisten yhtiöiden 
yhtiökokouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa käsiteltäviin merkittäviin asioihin sekä ohjeiden 
antamisesta kaupunkia näissä yhtiöissä ja muissa yhteisöissä edustaville henkilöille 

5) vastaa kaupungin edustajien nimeämisestä strategisiksi yhteisöiksi määritettyjen yhteisöjen 
hallintoelimiin sekä tilintarkastajan nimeämisestä 

6) vastaa kaupunkikonserniin kuuluvan ja muun yhteisön ja säätiön valvonnan järjestämisestä. 

(uudet 4-6) kohdat siirretty 35 §:stä) 

 

Kaupunginjohtajan tehtävänä on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella 
myötävaikuttaa ohjattavakseen määrättyjen yhtiöiden hallintoon ja toimintaan. 



Konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tehtävänä on aktiivisella omistajaohjauksella myötävaikuttaa 
ohjattavakseen määrättyjen yhtiöiden hallintoon ja toimintaan. 

 

Uusi 31 a § Salon kaupungin konserniohje  

Konserniohjauksesta määrätään tarkemmin ja hallintosääntöä täydentäen kaupunginvaltuuston 
hyväksymässä Salon kaupungin konserniohjeessa.  

 

5 LUKU 

TOIMIELINTEN TEHTÄVÄT JA TOIMIVALLAN JAKO 

33 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

Viimeiseen virkkeeseen lisäys: 

Henkilöstöä koskevasta kaupunginhallituksen päätösvallasta määrätään 7 luvussa ja konserniohjausta 
koskevasta kaupunginhallituksen toimivallasta määrätään 4 luvussa. 

 

35 § Konsernijaoston tehtävät ja ratkaisuvalta 

Konserniohjausta koskevasta konsernijaoston toimivallasta määrätään 4 luvussa. 

Konsernijaoston tehtävänä on lisäksi huolehtia elinkeinopolitiikan ennakkolinjauksista ja ohjauksesta 
(siirretty 31 §:stä). 

Konsernijaosto voi saattaa asian, joka sillä on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, mikäli 
asian merkittävyys sitä edellyttää. 

Konsernijaostolla on oikeus siirtää toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.


