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Kumppanuussopimuksen mukainen toimintasuunnitelma 2022 
 
Salon kaupunki (jäljempänä Salo) ja Turun ammattikorkeakoulu Oy (jäljempänä AMK) solmiman 
kumppanuussopimuksen edellyttämä toimintasuunnitelma on kuvattu tässä asiakirjassa. 
 

1. Sopimuksen seuranta  
 Ohjausryhmä kokoontuu tarpeen vaatiessa, kuitenkin vähintään kaksi kertaa vuodessa. 

Kumppanuusyhteistyö kirjataan ja päivitetään aina ohjausryhmän kokouksissa. 
 Ohjausryhmä voi harkintansa mukaan kutsua asiantuntijoita kokouksiin. 
 Ohjausryhmän muodostavat 

o Salo: 
 Anna-Kristiina Korhonen, vt. kaupunginjohtaja 
 Mika Mannervesi, kaupunkikehitysjohtaja 
 Anneli Pahta, vs. sote-johtaja 
 Jyrki Moilanen, Yrityssalon toimitusjohtaja 

o AMK 
 Vesa Taatila, rehtori/toimitusjohtaja 
 Juha Kontio, koulutusjohtaja, Tekniikka ja liiketoiminta 
 Anne Isotalo, koulutusjohtaja, Terveys ja hyvinvointi 

 Lisäksi ohjausryhmän kokouksiin osallistuvat molempien osapuolten yhteyshenkilöt. 
 

2. Yhteistyön sisältö 
2.1 Opiskelijoihin liittyvä yhteistyö  
 Salossa toteutettavien koulutusten säännöllinen tilannekatsaus ohjausryhmässä 
 Opiskelijaryhmien vierailut SALOon erikseen sovituilla toimipisteillä. Opiskelijat tekniikan ja 

liiketoiminnan sekä sosiaali- ja terveysalan eri aloilta. 
 Yhteiset koulutuskokonaisuudet 

o SALOn asiantuntijaluentovierailut Turun AMK:lla erikseen sovittavista teemoista  
 Työharjoittelut 

o SALO tarjoaa harjoittelupaikkoja Turun AMK:n opiskelijoille, jotka opiskelevat 
SALO:lle relevanteilla aloilla.  

o Turun AMK viestii SALO:lla auki olevia harjoittelupaikkoja aktiivisesti opiskelijoilleen.  
 Opinnäytetyöt 

o SALO:n tunnistamia opinnäytetyöaiheita/teemoja tarjotaan AMK:lle ja AMK viestii 
opiskelijoille aiheista. SALO toimittaa mahdolliset aiheet yhteyshenkilölle. 

o Seurataan salolaisissa yrityksissä tehtyjen opinnäytetöiden määrää ja tuloksia. 
 Yhteistoiminnan aktivointi tunnistetuilla koulutusaloilla. Nimetään vastuutahot molemmilta 

puolilta ja vastuutahot toimeenpanevat tunnistetut yhteistyömuodot. Vastuuhenkilöt vaihtelevat 
hankkeittain ja kohteittain. 
 

Teema AMK SALO 
Hoiva-asuminen ja 
terveysteknologia 

Susanna Mört Anneli Pahta 

Alue- ja elinkeinokehittäminen Jaana Kallio-Gerlander Jyrki Moilanen 
Tuotekehittäminen ja tutkimukset Mika Lohtander Jyrki Moilanen 
Kyberturvallisuus Tero Reunanen Jyrki Moilanen 

 
 Toimeksiantoprojektit 

o Toimeksiantoprojekteista tehdään erilliset sopimukset ja niiden 
maksullisuus/maksuttomuus riippuu toimeksiannon tyypistä. 
 Maksuttomia ovat Turun AMKin pyytämät harjoitustyöaiheet opintojaksoille  
 Maksullisia ovat liiketoiminnallisesti merkittävät ja laajemmat toimeksiannot 

o Selvitetään Projektipaja ja Innovaatioprojekti kokonaisuuksien soveltuvuus SALO:lle 
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2.2 Henkilöstöön liittyvä yhteistyö  
AMK mahdollistaa yhteistyössä erilaisia henkilöstön kehittämisen polkuja SALO:n henkilöstölle. 
Esimerkkiratkaisuja ovat mm. 

o Korkeakouludiplomit 
o Erikseen sovittavat räätälöidyt koulutukset  
o Työn ohessa mahdolliset tutkintoon johtavat koulutukset 
o Täydennyskoulutus 
o Johtamisen kehittäminen 

 
SALO:n osallistuminen osaamisalueiden neuvottelukuntatyöskentelyyn. 
 
2.3 SALO:n näkyvyys Turun AMK:n toiminnassa 
Turun AMK tarjoaa tietoa tilaisuuksista, messuista ja kanavista, joissa SALO voi olla esillä: 
kampusnäkyvyys, digitaalinen näkyvyys, tapahtumanäkyvyys. Konkreettisia toimia voivat olla 
mm. 

o toimeksiantajan roolissa osallistuminen Projektipaja- ja Innovaatioprojekti-
kokonaisuuksiin. 
 

2.4 Salon alue- ja elinkeinokehittäminen 
Salon alueen elinkeinojen hankemuotoinen kehittäminen ja hankkeiden hakeminen yhdessä 
Salon kaupungin ja sen konserni- ja osakkuusyhtiöiden kanssa.  Vuonna 2022 tavoitteena 
kehittää kiertotalouden ekosysteemiä ja hakea uusia hankkeita terveysteknologian ja 
hiilineutraalius teemojen alueelta. 

 
2.5 TKI-yhteistyön kehittäminen 
Järjestetään SALO:n ja Turun AMK:n asiantuntijoiden tapaaminen, jossa selvitetään yhteisiä TKI-
intressejä, verkostoidutaan ja esitellään Turun AMK:n tutkimusinfraa. Muodostetaan tapaamisen 
pohjalta erillinen yhteinen TKI-suunnitelma. 
 
Suunnitelman pohjalta toteutetaan soveltuvia yhteisiä innovaatio-, tutkimus- ja 
tuotekehityshankkeita erikseen solmittavien sopimusten mukaisesti. 
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3. Allekirjoitukset 

Vahvistamme toimintasuunnitelman kumppanuussopimuksen mukaiseksi.  
Yhteyshenkilöinä toimivat Riitta-Liisa Lakanmaa (AMK) ja Anu Tuovinen (Salo). 
 
Turussa 25.4.2022 

  
Turun ammattikorkeakoulu Oy  _______________________ 

Riitta-Liisa Lakanmaa 
 
Salon kaupunki 
 

 
______________________  ______________________ 
Anna-Kristiina Korhonen  Mika Mannervesi 
Vt. kaupunginjohtaja  Kaupunkikehitysjohtaja 

 
 
Osaamisaluekohtainen Turun AMK:n yhteyshenkilölistaus: 
 
Tekniikka ja liiketoiminta sektorin osaamisalueiden koulutus- ja tutkimuspäälliköt:  
Osaamisalue Koulutus- ja tutkimuspäällikkö 
 Yrittäjyys ja myynti Jaana Kallio-Gerlander 
 Logistiikka, palvelut ja tuotantotalous Marjo Kumpula 
 Rakennusteollisuus  Esa Leinonen 
 Teknologiateollisuus Mika Lohtander 
 ICT Tero Reunanen 
 Kemianteollisuus Anne Norström 
 Master School Teppo Neuvonen 

 
Terveys ja hyvinvointi sektorin osaamisalueiden koulutus- ja tutkimuspäälliköt:  
Osaamisalue Koulutus- ja tutkimuspäällikkö 
Kuntoutus, suun terveydenhoito ja 
diagnostiset palvelut 

Fageström Virpi 

Sosiaali- ja kasvatusala Felixson Katariina 
Master School Heikkinen Katja 
Ensihoito, terveydenhoito ja kätilötyö Laaksonen Camilla 
Sairaanhoito Lakanmaa Riitta-Liisa 


