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778 2103. 
 
 

Kuntalain 42 §:ssä säädetään johtajasopimuksesta: 
 
”Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
kunnan johtamisen edellytyksistä. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia 
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen 
hyväksyy valtuusto.” 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on neuvotellut johtajasopimuksesta 
virkaan valitun Anna-Kristiina Korhosen kanssa. Ehdotus 
johtajasopimukseksi on liitteenä. 
 
Asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. Hän on toiminut kaupunginjohtajan rekrytoinnin valintatyöryhmän 
puheenjohtajana. 

 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

hyväksyy liitteen mukaisen johtajasopimuksen ja valtuuttaa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Merkittiin, että vt. kaupunginjohtaja Korhonen oli edellisen asian kohdalla 
ilmoittanut olevansa jäävi asioiden § 233 – 234 käsittelyssä koska hän on 
asianosainen ja poistunut kokouksesta. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Korhonen palasi kokoukseen kello 18:39. 
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