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Valmistelija Osastonhoitaja Riitta Ahlqvist, riitta.ahlqvist@salo.fi, 044 772 3615;  

johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652 
 

Tekstinkäsittelijän tehtävä on olennainen ja välttämätön tukitoimi 
esimerkiksi lääkäreiden vastaanoton toiminnan sujumiselle ja kuntoutuksen 
etenemiselle suunnitelmien mukaisesti.  Laki määrittelee, että asiakkaan 
hoidosta muodostuva teksti on oltava potilastietojärjestelmässä asiakkaan 
papereissa viiden vuorokauden sisällä vastaanotosta. 
  
Osastonhoitaja esittää, että tekstinkäsittelijän palvelussuhteen täyttölupa 
myönnetään vakinaisesti alkaen 1.3.2022. 
 

 
Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää luvan tekstinkäsittelijän palvelussuhteen 

vakinaiseen täyttöön alkaen 1.3.2022. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Terveyspalveluiden johtaja 

Johtava hoitaja 
 Osastonhoitaja 

Rekrytointi 


