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Valmistelija liikennepalvelupaallikkd, Tanja Ahola, tanja.ahola@salo.fi, 02 778 7714

Joukkoliikenteesta vastaavan kuljetuskoordinaattorin tehtavaa hoitamaan
tarvitaan sijainen 26.2.2022 alkaen arviolta vahintdan kolmeksi
kuukaudeksi.

Nyt tiedossa olevaa poissaoloa keskella kiireisimman valmistelukauden ei
tiimin muiden jasenten ole mahdollista hoitaa omien tehtaviensa ohella.
Yksikolla on useita merkittavasti tyota lisaavia valmisteluja tehtavanaan.
Perustehtavien lisaksi kevaalla on kaynnistymassa
joukkoliikennetydryhman tyéskentely ja joukkoliikenteen palvelupisteelle on
I6ydettava uusi toteuttamismalli ennen toukokuuta. Lisaksi yksikolla on
annettu valmisteluun joukkoliikenteen lipputuotteiden paivitys, seka
aloitteet linja-autoaseman kehittdmisesta ja turvaistuinten kayttéénotosta
koulukuljetuksissa.

Valmistelussa olevat asiat huomioiden ei ole mahdollista, ettd muu tiimi
hoitaa poissa olevan kuljetuskoordinaattorin vastuulla olevat tehtavat
omien perustehtaviensa lisaksi. Liikennepalvelut esittaakin, etta
maaraaikaiseen tehtavaan etsitdan ensisijaisesti sisaisella haulla sijainen,
joka ottaa vastuulleen vahintadan kesaaikataulu-, markkinointi- ja
tiedotusaineistojen valmistelun, yhteistydn palvelupisteen kanssa seka
asiakaspalautteiden kasittelyn. Liikennepalvelun muu tiimi tulee tukemaan
sijaista erityisasiantuntijuutta vaativissa tehtavissa.

Poissaolo ei ollut tiedossa talousarviota laadittaessa, joten sijaisen
palkkaan ei ole varattuna maararahaa. Palkkakustannukset voidaan
kuitenkin kattaa kustannuspaikalle 6110 asiantuntijapalveluihin varatuista
maararahoista.
Liikennepalvelut hakee tayttdlupaa joukkoliikenteesta vastaavan
kuljetuskoordinaattorin maaraaikaiselle sijaiselle 26.2.2022 alkaen
tehtavaa hoitavan koordinaattorin poissaolon ajaksi.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan kuljetuskoordinaattorin palvelussuhteen
maaraaikaiseen tayttoon 26.2.2022 alkaen. Tayttélupa on voimassa siihen
asti, kunnes vakituinen tyontekija palaa tyéhon.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta heti kokouksessa.
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