Oppisopimusperiaatteiden tarkistaminen

Henkilostojaosto 17.12.2021 § 73

Valmistelija

Valmistelija: koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, puh.
044 778 2277, henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, puh. 044 778 2248,
anne.kujanpaa@salo.fi ja henkilostojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 044 778 2103

Hallinnonsaannén § 51 mukaan henkildstdjaosto paattaa
koulutusohjeistuksesta. Kaupunginhallitus on 2.3.2009 § 155 hyvaksynyt
Salon kaupungin koulutusperiaatteet, joissa annetaan ohjeita
oppisopimuksesta, tdydennyskoulutukseen osallistumisesta seka
uudelleen- ja jatkokouluttautumisesta.

Henkildstdjaosto paatti 4.5.2021 § 81 tarkentaa koulutusperiaatteita siten,
etta sosiaali-, terveys- ja vanhuspalveluissa on mahdollista palkata
oppisopimusopiskelija ns. ylimaaraiseksi tydntekijaksi, mikali taloudelliset
resurssit antavat siihen mahdollisuuden. Tayttéluvan piirissa oleviin
tehtaviin tarvitaan henkildstéjaoston hyvaksyma tayttdlupa.

Tyontekijapula on kasvava haaste erilaisissa tehtavissa eri puolilla
organisaatiota ja kaupungin tulee paivittaa koulutusperiaatteiden
oppisopimuskaytanteitd vastaamaan nykytilannetta kaikkien tehtavien
osalta huomioiden, etta tayttdluvan piirissa oleviin tehtaviin tarvitaan
henkilostéjaoston hyvaksyma tayttolupa.

Voimassa olevan ohjeen mukaan muilla kuin sosiaali-, terveys- ja
vanhuspalveluissa, oppisopimuksen solmiminen on mahdollista vain niissa
tilanteissa, kun kyseessa on kaupungin palveluksessa jo oleva tydntekija.
Oppisopimusopiskelijaa ei ehdotuksessa tarkoitetuissa tapauksissakaan
voi palkata ns. ylimaaraiseksi tyontekijaksi vaan sopimuksen pohjaksi
tarvitaan aina vapaana oleva tehtava tai sijaisuus. Tydnantajalla tulee
ensin olla tarve tyon teettamiselle ja sen jalkeen esimies voi harkita, onko
tydyhteisdlla mahdollisuus tehda oppisopimus.

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan opintoja, joissa voi opiskella
paaasiassa samoihin ammatillisiin perustutkintoihin, ammattitutkintoihin ja
erikoisammattitutkintoihin kuin oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa.
Oppisopimuskoulutus tarjoaa lisdksi mahdollisuuden ammatilliseen
lisdkoulutukseen. Oppisopimuskoulutus on tutkintoon valmistava/johtava
koulutus, jossa tydskennelldan keskimaarin 25 h/viikko. Kestoltaan
koulutukset ovat yleensa 2-4 vuotta. Lisakoulutuksessa koulutusaika
vaihtelee 4 kk - 12 kk:n valilla.

Kun tydnantaja toimii ns. kouluttajaosapuolena, saadaan mahdollisuus
tutustuttaa opiskelija organisaatioon ja markkinoida tarjolla olevia
tyotehtavia. Mikali henkild koulutuksen jalkeen tydllistyy, tuntee han jo
valmiiksi talon toimintatavat ja perehdyttdminen nopeutuu.

Oppisopimus sitoo tyonantajaa koko sopimuskauden ajaksi, mika on
otettava huomioon harkittaessa oppisopimuksen solmimisen
mahdollisuutta. Oppisopimussopimuksen solmimisessa tulee huomioida,
ettd opiskelija saa riittdvan ohjauksen olemassa olevalta henkildstdltd koko
oppisopimuksen ajan. Oppisopimuksen jalkeen opiskelija voi hakea ja tulla
valituksi koulutustaan vastaaviin tehtaviin normaalin haun yhteydessa.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan/harjoittelijan palkka maaraytyy
lahtokohtaisesti samoin perustein kuin muunkin henkildstén, eli tehtavien
vaativuuden perusteella. Harjoittelijalle tulee vahintdan maksaa virka- ja



tydehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa. Oppisopimusopiskelijoille
ei tehda henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia kuuden kuukauden
palvelujakson jalkeen.

Oppisopimuskoulutuksesta sovitaan aina esimiehen kanssa ja esimies
esittaa oppisopimuksen tekoa hyvaksyttavaksi palvelujohtajalle harkittuaan
ensin ohjeistuksessa olevien periaatteiden tayttyminen. Oppisopimukset
allekirjoittaa henkildstdjohtaja.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Koulutusperiaatteiden oppisopimuskoulutuksen kohtaa paivitetaan siten,
ettd Salon kaupungille voidaan palkata maaraaikaisesti henkild
kaupunkiorganisaation ulkopuolelta tarkoituksena solmia hanen kanssaan
oppisopimus, mikali yksikdlla on vapaa tehtava tai tehtava on hyvaksytty
talousarvion henkiléstdésuunnitelmassa. Oppisopimusopiskelijoille ei tehda
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia kuuden kuukauden
palvelujakson jalkeen. Tayttdluvan piirissa oleviin tehtaviin tarvitaan
henkilostdjaoston hyvaksyma tayttélupa.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosaiset

Henkilostojaosto 04.03.2022 § 31
5552/01.00.00.03/2021

Valmistelija Vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi, puh.
044 772 6557 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Ymparivuorokautisen hoidon henkiléstémitoituksesta on sdadetty laissa
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista. 1.4.2023 henkildstémitoitus nousee ollen valittdman
asiakastyOn osalta vahintdan 0,7 tyontekijaa asiakasta kohti. Tama
tarkoittaa yhteensa noin 40 Iahihoitajan lisdysta vuodelle 2023. Lisaksi
vanhuspalveluissa on ikaihmisten maaran kasvusta johtuvan
palvelutarpeen lisdantymisen takia tarve lisata ymparivuorokautisen hoidon
paikkoja. Taman hetken henkiloéston saatavuuden valossa riskind on, etta
ilman riittavaa koulutettua henkildstéa joudutaan ymparivuorokautisen
hoidon paikkoja vahentamaan, jotta mitoitus pysyy lakisaateisena.

Kustannusten osalta voidaan todeta, etta kunnalle mydnnetaan
valtionosuutta valtionosuuslaissa maariteltyjen valtionosuustehtavien
jarjestamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Uusista tehtavista, kuten
vanhuspalvelulain muutoksesta, aiheutuvat kustannukset korvataan
taysimaaraisesti. Peruspalvelujen valtionosuus maaraytyy
valtionosuuslaissa maariteltyjen kriteerien perusteella ja on
yleiskatteellista.

Koulutetun henkildstén saatavuus on talla hetkella todella vaikeaa.
Ymparivuorokautisen hoidon varahenkilosta ei ole saatu vielakaan
taytettya tdysimaaraisesti. Toisin sanoen vanhuspalveluissa jaa jatkuvasti
vakituisten palkkamaararahoja kayttamatta. Vapaana oleviin tehtaviin
yritetdan koko ajan rekrytoida koulutettua henkildstoa, joten
palkkamaararahan 16ytymista kokonaisuudessaan talousarviosta ei voida
varmuudella luvata. Tarvittava palkkamaararaha selviaa vasta, kun
opiskelijat on valittu oppisopimuskoulutukseen.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Taman hetken voimassa oleva ohje liittyen oppisopimusperiaatteisiin ei
mahdollista oppisopimuskoulutusta tadydessa laajuudessaan
vanhuspalveluissa, vaikka henkildstétarve on jatkuvaa ja pula koulutetuista
tydntekijoista suuri. Aloittelevaa lahihoitajaopiskelijaa ei voi palkata
ymparivuorokautiseen hoitoon vapaana olevaan tehtdvaan, koska kaikkiin
tehtaviin tarvitaan lahihoitajan tai vastaavan tutkinnon suorittanut tyontekija
mitoituksen tayttymista varten ja aloittelevaa lahihoitajaopiskelijaa ei voi
laskea valittdoman asiakastyon henkilostomitoitukseen. Valvira ohjeistaa,
etta oppisopimusopiskelija voidaan kayttaa tietyin periaattein silloin, kun
opiskelijalla on riittdva osaaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin,
ammattihenkildlainsdadanndn edellyttdmaan osaamiseen seka tydpaikan
osaamistarpeisiin. Vakiintunut kdytanto on, ettd opiskelijalla tulee olla
tehtyna 2/3 osaa opinnoista ennen kuin han voi taysimaaraisesti tehda
valitonta asiakastyota.

Henkilbstéjaosto pédétti 4.5.2021 § 81 tarkentaa koulutusperiaatteita siten,
etté sosiaali-, terveys- ja vanhuspalveluissa on mahdollista palkata
oppisopimusopiskelija ns. ylimaéaréiseksi tybntekijaksi, mikali taloudelliset
resurssit antavat siihen mahdollisuuden.

Liséksi henkilostbjaosto péétti 17.12.2021 § 73, ettd voimassa olevan
ohjeen mukaan muilla kuin sosiaali-, terveys- ja vanhuspalveluissa,
oppisopimuksen solmiminen on mahdollista vain niissé tilanteissa, kun
kyseessé on kaupungin palveluksessa jo oleva tydntekijé.
Oppisopimusopiskelijaa ei ehdotuksessa tarkoitetuissa tapauksissakaan
voi palkata ns. ylimaaréiseksi tybntekijdksi vaan sopimuksen pohjaksi
tarvitaan aina vapaana oleva tehtévé tai sijaisuus.

Vanhuspalvelut hakevat erillista lupaa poiketa oppisopimusperiaatteista
siten, ettd vanhuspalveluissa voitaisiin palkata oppisopimusopiskelijoita
ilman niihin tdysimaaraisesti varattuja palkkamaararahoja. Vanhuspalvelut
sitoutuvat hakemaan lisatalousarvion kautta lisamaararahaa mikali
taloudelliset resurssit eivat riitd. Taman hetken tilanteessa ja tiedossa
olevan mitoituksen noston takia olisi syyta kaikin tavoin edistaa henkildston
saatavuutta, jotta vanhuspalvelut pystyvat vastaamaan tulevaan
tarpeeseen. Paatos tarvitaan pikaisesti, jotta elo-syyskuussa saataisiin
aloitettua koulun kanssa yhteistyd omasta koulutusryhmasta ja
opiskelijahaku auki jo kevaalla. Tavoite olisi, ettd saataisiin vahintaan 15-
20 hengen oppisopimuskoulutusryhma.

Vanhuspalveluiden tulee pysyad myénnetyn talousarvion maararahojen
sisalla. Mikali laskelmat kevaalla osoittavat, etta ne eivat riita, on esitys
lisatalousarviosta tehtava ennakoivasti mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

Vt. Kaupunginjohtaja

Vanhuspalveluille mydnnetaan erillinen lupa poiketa
oppisopimusperiaatteista siten, etta vanhuspalveluissa voidaan palkata
oppisopimusopiskelijoita ilman niihin taysimaaraisesti varattuja
palkkamaararahoja. Vanhuspalveluiden edellytetdan hakevan
lisatalousarvion kautta lisamaararahaa, mikali taloudelliset resurssit eivat
riitd. Talla paatoksella pyritdan turvaamaan henkiléston saatavuus ja
lakisaateisen mitoituksen noston aiheuttama henkiléstétarpeen kasvu
vuonna 2023.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Vanhuspalvelujohtaja
Koulutussuunnittelija



