Esimiehen lupa sairauspoissaolon myontamiseen
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Maaliskuusta 2020 |dhtien Salon kaupungilla on ollut voimassa paatds,
jonka mukaan esimies voi mydntaa luvan 1-9 kalenteripaivan
sairauspoissaoloon. Paatds on tehty tdhan asti maaraaikaisena, koska
koronapandemian vuoksi esim. tydterveyshuolto ei ole vastaanottanut
infektio-oireisia. Voimassa olevan perussdannén mukaan esimies voi
myontaa luvan 1-5 perakkaisen kalenteripaivan sairauspoissaoloon.

Vuonna 2020 esimiehen luvalla toteutui 6060 sairauspoissaolojaksoa,
joista 96,9 % oli kestoltaan 1-5 paivaa (40,3 % kesto 1 paiva). Vuonna
2021 marraskuun puolivaliin mennessa esimiehen luvalla mydnnettyja
sairauspoissaolojaksoja on ollut 4938 jaksoa, ja naistad 97,9 % on kestanyt
1-5-paivaa (45,9 % kesto 1 paiva).

Toimintatavalla pyritdan vahentamaan turhia tyéterveyshuoltokaynteja
sellaisissa akillisissa sairaustilanteissa, jotka eivat vaadi terveydenhuollon
ammattilaisen maarittamaa hoitoa, esim. laakitysta. 5-9 paivan kestoisia
sairauspoissaolojaksoja on myoénnetty melko vahan, mutta jonkin verran
naille pidemmillekin jaksoille on ollut tarvetta. Mikali olisimme edellyttdneet
naiden jaksojen (5-9 pv) osalta terveydenhuollon ammattilaisen lausuntoa,
kaynnit tyéterveyshuollossa olisivat maksaneet vuonna 2020 noin 27 000€,
ja vuonna 2021 marraskuun puolivaliin mennessa 16 000€.

Esimiehia ja tydntekijoitd on ohjeistettu olemaan poissaolojakson aikana
yhteydessa tarvittaessa paivittdin. Toimintatapa lisda esimiehen ja
tyontekijan valista luottamusta ja poissaolon kesto maarittyy tarpeen
mukaan. Esimies voi lisdksi harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti.

Kelan sairauspaivarahaa tydnantaja ei saa alle kymmenen paivan
kestoisista sairauspoissaolojaksoista, joten sita varten terveydenhuollon
ammattilaisen lausuntoa ei tarvita.

Vs. Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Sanna Lundstrom ehdotti Osmo Fribergin kannattama seuraavaa:
Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintaan viisi perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi
kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, ettd toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat


mailto:anne.kujanpaa@salo.fi

esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Lundstrémin ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai kaksi JAA aanta (Harri, Palohonka)
Jasen Lundstromin ehdotus sai kolme El danta (Friberg, Lehti, Lundstrom)

Puheenjohtaja totesi, etta paatdkseksi tuli danin 2 - 3 jasen Lundstromin
vastaehdotus, jonka mukaan esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan viisi perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi
kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Tiedoksianto Henkildstoasiantuntija
Esimiehet
Henkildsto (tiedotettavaksi Meidan Salon ja intran kautta)
Lansirannikon Tyoterveys Oy
Sarastia
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Valmistelija henkildstéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
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Henkildstojaosto paatti 17.12.2021 § 76, etta esimiehellad on oikeus
myOntaa sairauspoissaoloa enintaan viisi perakkaista kalenteripaivaa.
Esimies voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Covid -tartuntojen maara on lisdantynyt ja covid -testaus ja jaljitysty6 on
ruuhkautunut. Varsinais-Suomessa monet kunnat, Salon kaupunki mukaan
lukien, ovat paattaneet, etta niiden tartuntatautiviranomaiset asettavat
koronaan sairastuneita vain poikkeustapauksissa viralliseen
tartuntatautilain 63 §:n mukaiseen eristykseen.

THL ja alueiden viranomaiset ovat ohjeistaneet, ettd henkilot voivat
halutessaan tehda kotitestin, ja joka tapauksessa flunssaoireisten tulee
valttda kontakteja vahintaan viiden vuorokauden ajan ja tarvittaessa
pidempaan, kunnes henkild on ollut oireeton 2 vrk. Terveydenhuolto
priorisoi ja kohdistaa covid -testien tekemisen sosiaali- ja
terveydenhuollossa asiakas- ja potilasty6ta tekeviin ja vakavan covid -
taudin riskiryhmiin.

Salon kaupungin tyontekijat eivat siis enaa aina saa virallisia
karanteenipaatoksia covid -tartuntatilanteissa. Esimies voi myontaa
sairastumisen johdosta poissaoloa 5 kalenteripdivaa, mutta on tullut
tilanteita, joissa tydntekija ei ole viela oireeton tuon viiden kalenteripaivan
jalkeen. Tyoterveyshuoltoon vastaanotolle voi menna vain negatiivisen
koronatestin jalkeen. Tydterveyshuollossa valmistellaan
etavastaanottotoimintatapaa, mutta se ei ole viela kaytettavissa tarpeen
edellyttamalla tavalla.
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Tyontekijan on siis vaikea saada KVTES:n V luvun 1 §:n tarkoittamaa
luotettavaan selvitysta covid -sairauden aiheuttamasta
tyokyvyttdomyydestaan terveydenhuollon ammattilaisilta. Sellaisissa
tilanteissa, joissa esimies ja tyontekija keskustelussaan toteavat, etta covid
-sairas tydntekija ei ole vield oireeton, tai ei ole ollut oireeton 2 vrk, olisi
perusteltua, etta esimies voi mydntaa luvan sairauspoissaoloon enintaan 9
perakkaista kalenteripaivaa. Mahdollisen hoidon tarpeen ollessa epaselva
(esim. oireet vakavia tai yleistilanne heikkenee), tyontekija ohjeistetaan
ottamaan yhteytta terveydenhuollon ammattilaisiin.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta covid -sairaus- tai covid-epailytilanteissa,
esimies voi poikkeuksellisesti myontaa luvan poissaoloon enintdan
yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Paatds on voimassa vuoden 2022
loppuun asti.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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