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Sosiaali- ja terveystoimeen on muodostunut tilanne, jossa salolaisten
terveys-, vanhus- ja kehitysvammapalveluiden saatavuus on vaikeutunut
tai uhkaa vaikeutua. Tulevana lomakautena tyo- ja sijaisjarjestelyjen
tekeminen tulee olemaan erityisen haastavaa.

Suurimpana vaikuttavana tekijana tahan on henkiléstépula. Kesalta 2021
on jo kokemus, jolloin seka terveyskeskuksen vuodeosastojen etta
vanhuspalveluiden ymparivuorokautisen asumisen paikkoja jouduttiin
sulkemaan. Lisaksi kotihoidon piiriin paasya jouduttiin rajaamaan. Tama
aiheutti tilanteen, jossa asiakkaat eivat paasseet hoidon porrastuksen
mukaisesti siirtymaan normaalisti oikeille hoitopaikoille. Tama tilanne ei ole
vielakaan taysin normalisoitunut. Tahan vaikuttaa myos Covid- 19 viruksen
aiheuttaman pandemian vaatimat lisdtoiminnot seka sen hoidossa
tarvittavat erityspaikat ja henkildkunnan sairauspoissaolot. Vuonna 2021
mydnnetty sijaispooli helpotti tilannetta jonkin verran, mutta ratkaisua se ei
tuonut, koska henkildéstoa sijaispooliin ei ole onnistuttu rekrytoimaan
toivotulla tavalla.

Kuluvan alkuvuoden aikana tilanne on edelleen hankaloitunut. Osa
toimialueen vakituisista tehtavista on tayttamatta. Lisaksi sijaisten saanti
on oleellisesti vaikeutunut. Vajaus on suurin hoitohenkildkunnassa.
Vanhuspalveluissa on ajoittain suuria vaikeuksia saada
ymparivuorokautiseen hoivaan lain edellyttdama mitoituksen mukainen
henkildstd jokaiseen tydvuoroon. Vastaavasti terveyskeskuksen
vuodeosastolla on samanlaisia haasteita saada tyévuoroihin
potilasturvallisuuden varmistamiseksi riittavasti henkilostdoa. Jo nyt on
jouduttu sulkemaan potilas/ asiakaspaikkoja hoitohenkildstdpulan vuoksi.
Vanhuspalveluiden hoivapaikkoja ei ole ostettavissa, joten sitéd kautta
helpotusta paikkatilanteen lisdamiseen ei saada.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueelle on muodostunut tilanne,
jossa erikoissairaanhoidon paivystyksesta tai osastoilta ei pystyta
kotiuttamaan potilaita normaalisti jatkohoitopaikkojen puutteessa. Tama
kotiutuksen vaikeus koskettaa my6s Saloa. Tama aiheuttaa potilaiden
pitkittyneita hoitojaksoja erikoissairaanhoidossa ja lisda hoidon
kustannuksia. Siita hetkesta alkaen, kun potilas on erikoissairaanhoidon
hoitavan laakarin mukaan siirtokuntoinen perustasolle, alkaa syntya
siirtoviivepaivia. Kolmelta ensimmaiselta paivalta siirtoviivemaksu on 600
€/paiva, minka jalkeen se nousee 1200 euroon / paiva.

Tulevan kesan 2022 toiminnan suunniteltaessa on huoli hoito- ja
hoivapaikkojen riittdvyydesta kasvanut. Tavoitteena on, etta hoito- ja
hoivapaikat saadaan pidettya auki mahdollisimman lahella taytta
kapasiteettia. Sijaisten rekrytoinnissa on nyt tehty kaksi kierrosta ja nama
eivat ole tuottaneet toivottavaa maaraa sijaistydovoimaa. Ei ole
odotettavissa, etta sijaisrekrytointi loppukevaan aikana toisi tdhan oleellista
muutosta. Edelleen palvelualueilla on paljon tayttdmattémia vakituisia
hoitajan paikkoja. On mietittdva muita keinoja, joilla asukas / potilaspaikat



toimialueella saadaan pidettya avoimena. Yhtena, tosin viimesijaisena
keinona, on sopia tydntekijan kanssa vahvistetun vuosiloman siirtdmisesta
tai keskeyttamisesta.

Esimiehella on tyonjohto-oikeutensa perusteella oikeus paattaa
vuosiloman ajankohdasta, mutta tyontekijalle on varattava tilaisuus esittaa
toiveensa loman ajankohdasta ja kestosta. Tyonantaja ja viranhaltija tai
tyontekija voivat sopia loman siirtamisesta tai keskeyttdmisesta. Talldin on
kuitenkin aina noudatettava Kvtes IV luku 8 §:n mukaisia maarayksia muun
muassa 10 paivan yhdenjaksoisen loman vaatimusta. Tydnantaja ei siis voi
ilman tydsuhteisen tydntekijan suostumusta siirtaa tai keskeyttaa
tydntekijalle maarattya tai hanen kanssaan sovittua lomaa. Viranhaltijan
loman siirtdminen ja keskeyttdminen on mahdollista esimerkiksi silloin, kun
siitdminen tai keskeyttdminen on tarpeellista julkisen vallan kayttéon
liittyvista painavista syista tai valttdmattdmien laissa sdadettyjen terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen tallaisen paatoksen tekemista.

Loman tarkoituksena on mahdollistaa palautuminen pidemman tydjakson
aiheuttamasta kuormituksesta ja edesauttaa tyon ja perhe- seka muun
elaman yhteensovittamista. Vuosilomat pyritdan ensisijaisesti pitamaan
vahvistettujen paatdsten mukaisesti ja keskeyttamista tai siirtamista
voitaisiin sopien toteuttaa vain ns. kriittisissa toiminnoissa asiakas- ja
potilasturvallisuuden varmistamiseksi. Naita palveluja ovat:
¢ vanhuspalvelujen kotihoito, tukiasuminen ja palveluasuminen,
tehostettu palveluasuminen ja hoivakodit.
e sosiaalitydon kehitysvammahuollon asumispalvelut ja tilapaishoito,
lastensuojeluyksikk® Paavolan vastaanotto-osasto
e terveyspalvelut:
o paivystys- ja kotisairaala
o terveyskeskussairaalan vuodeosastot
o mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumispalvelut
o suunterveydenhuollon paivystystoiminnot
o laakarivastaanottojen kiire-toiminnot

Vuosiloman siirtamisesta tai keskeyttamisesta tulisi maksaa tyontekijalle
erillinen korvaus. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa kesalla 2021
maksettiin vastaavassa tilanteessa 400 euron kertakorvaus. My6s Turun
kaupunki korvaa vastaavan tilanteen 100 €/paiva maksettavalla
korvauksella. Henkildstdjaostolle esitetaan, ettd Salon kaupunki maksaisi
vahvistetun vuosiloman siirtdmisesta tai keskeyttamisesta korvausta 400 €,
kun siirron tai keskeytyksen kesto on vahintaan 1 viikko ja enintaan 2
viikkoa.

Lyhyet, alle viikon kestoiset akilliset resurssivajeet pyritdan hoitamaan
sijaisrekrytoinnilla, tydvuoromuutoksilla, palvelualueen sisaisilla
tydjarjestelyilla, tydssa olevan henkildston téihin halyttamisella tai ns.
tuplavuoron tekemisella.

Kustannukset katetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen talousarviosta, ja
kustannukset osaltaan vahentavat esimerkiksi vaihtoehtoisessa tilanteessa
maksettavaksi tulevien siirtovivemaksujen summaa.

Ennen lomakautta kaikissa kriittisen palvelun tydyhteisdssa tulee kasitella
Kvtes:n vuosilomamaaraykset (yleiset periaatteet, tydntekijan
vuosilomatoiveiden kuuleminen, vuosiloman maara, vuosiloman
ajankohdasta ilmoittaminen, vuosiloman siirtdminen). Erityisen tarkeda on
varmistaa, etta tyontekijalla on selkea tieto siitd, ettd mahdollinen
vuosiloman keskeyttdminen tai siitdminen on vapaaehtoista, eika
mahdollisesta kieltdytymisesta aiheudu seuraamuksia.
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V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta sosiaali- ja terveyspalveluiden ns. kriittisissa
palveluissa maksaa tyontekijalle erillinen 400 € suuruinen kertakorvaus, jos
tyontekija sopii vahvistetun vuosiloman siirtamisesta tai keskeyttamisesta
vahintaan 1 viikon ja enintdan kahden viikon ajaksi. Vastaava korvaus
maksetaan myds viranhaltijalle. Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen
on viimesijainen keino turvata asiakas- ja potilasturvallisuus ns. kriittisissa
toiminnoissa. Esimies vastaa siita, etta virka- ja tydehtosopimuksen
maarittdmat vuosiloman lomakauteen sijoittumisen maaraykset tayttyvat.
Paatos on voimassa 1.4.-30.9.2022.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Lisaksi henkilostojaosto paatti yksimielisesti, etta kertakorvauksen
kayttaminen tuodaan henkildstojaostolle tiedoksi syksylla.
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