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Salon kaupungin keskitettyihin hallinto-, laki- ja toimistopalveluihin
kuuluvan arkistotiimin tehtavakuvia ja tarpeita on tarkasteltu sitd koskevien
irtisanoutumisten vuoksi seka hyvinvointialueuudistus ja muuttunut
toimintaymparistd huomioiden. Kaupungin sahkoisen asiakirjahallinnon
kehittamisen ja yllapitamisen turvaamiseksi on paadytty esittdamaan
kaupunginhallitukselle irtisanoutuneen arkistosihteerin viran muuttamista
tiedonhallintasuunnittelijan viraksi. Tiedonhallintasuunnittelijan tehtadvakuva
tulee jakautumaan sahkdisen asiakirjahallinnon kehittamiseen ja siihen
liittyviin neuvonta-, ohjaus- ja yllapitotehtaviin seka kaupunginarkiston
tietopalvelun ja paatearkistojen hoitamiseen liittyviin tehtaviin.

Kaupunginhallitus kasittelee kokouksessaan 28.3.2022 esitysta viran
muuttamisesta. Henkiléstojaostolta pyydetaan tiedonhallintasuunnittelijan
viran tayttamiseksi tayttdlupaa 1.4.2022 lukien silla ehdolla, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy viran muuttamisen. Kuluvan vuoden projektit ja
tydbmaara seka rekrytointiprosessiin kuluva aika huomioiden
tiedonhallintasuunnittelijan rekrytointi on syyta paasta aloittamaan
mahdollisimman pian. Taman ja toimielinten kokousaikataulujen vuoksi
tayttélupaa on paadytty hakemaan ehdollisena jo ennen
kaupunginhallituksen kokousta.

Kuluvalle vuodelle on suunniteltu muun muassa Salon vanhojen Dynasty
6.4 asianhallintajarjestelmassa olevien kantojen migraatio seka kaksi
jarjestelmaintegraatiota nykyiseen asianhallintajarjestelmaan. Lisaksi
vuoden aikana on tulossa vaurion korjauksesta johtuva arkistomuutto seka
mahdollisia arkistomuuttoja hyvinvointialueuudistuksen vuoksi.
Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi on odotettavissa myds mittavissa
maarin aineistojen luovutukseen liittyvid tehtavia. Naiden lisdksi on
hoidettava jatkuvaluontoiset tehtavat.

Tamanhetkinen tydkuorma huomioiden arkistotiimin toiminnasta on tullut
haavoittuva. Tydokuorma on seurausta muun muassa vajaalla henkilostolla
toimimisesta ja toimintaympariston muuttumisesta. Esimerkiksi
asiakirjahallintoa koskeva lait (mm. tietosuoja-asetus, tietosuojalaki, laki
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta, arkistolaki) seka kansalliset maaraykset ja suositukset ovat
uusiutuneet ja uusiutumassa lyhyen ajanjakson sisalla. Viran tayttamisella
pyritdan turvaamaan muun muassa naiden taytantoonpano seka se, etta
kaupunginarkiston tietopalvelu voidaan hoitaa viivytyksetta jatkossakin,
kuten lainsdadanto edellyttaa.

Sahkoista asiakirjahallintoa on paastava viemaan voimakkaasti eteenpain
myds koko kaupunkiorganisaation toiminnan sujuvoittamiseksi, ei vain
saaddsten velvoittamana. Vaikka tyo asiakirjahallinnossa ei valttamatta
helpotu sdhkdisen asiakirjahallinnon mydéta, niin toimialoilla paastaan
esimerkiksi tietojarjestelmien integraatioiden myoéta eroon kasin tehtavista
aineistosiirroista ja resursseja vapautuu muuhun tyéhoén.
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Paatésehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan tiedonhallintasuunnittelijan viran
vakinaista tayttda varten 1.4.2022 lukien, mikali kaupunginhallitus
hyvaksyy 28.3.2022 kokouksessa arkistosihteerin viran muuttamisen
tiedonhallintasuunnittelijan viraksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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