Sosiaalityontekijoiden maaraaikainen palkanlisa ja kertapalkkio

Henkildstdjaosto 04.03.2022 § 29

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja perhesosiaalitydn paallikkd Katri Viippo,
katri.viippo@salo.fi, 02 778 3001

Sosiaalityontekijdiden rekrytointi on ollut vaikeaa jo useamman vuoden
ajan. Erilaisia toimenpiteita asian kuntoon saattamiseksi on tehty, kuten
vuoden 2021 alussa tehty palkkojen korottaminen. Tdman vuoden alussa
voimaan tulleeseen lastensuojelun asiakasmitoitukseen varauduttiin
lisdamalla sosiaalityontekijoiden virkoja lastensuojeluun ja siirtdmalla yksi
virka Paavolasta avohuoltoon. Avohuollossa on ollut alkuvuoden ajan
avoinna nelja sosiaalityontekijan virkaa, joihin torstaina 24.2 paattyneella
hakukierroksella ei tullut yhtaan hakemusta.

Olemme tilanteessa, jossa asiakasmitoitus ei tayty ja lakisdateisen
palvelun saanti vaarantuu vakavasti. Asian taustaa ja eri vaihtoehtoja
tilanteen korjaamiseksi on esitetty liitteessa 1 seka kustannuksia ja
tarkempia toimenpide-ehdotuksia liitteessa 2.

Vt. Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle ja pitaa ylimaarainen
henkilostéjaoston kokous 11.3.2022 klo 8.00.

Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 9.05 — 9.10. Merkittiin, etta
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta klo 9.14.

Sosiaalipalveluiden paallikko

Perhesosiaalitydn paallikkd (taytantddnpantavaksi johtavien
sosiaalitydntekijoiden osalta)

Johtavat sosiaalityontekijat (taytantdonpantavaksi sosiaalityontekijdiden
osalta)

Sosiaalityontekijat

Palvelussuhdeasiantuntija

Henkilostojaosto 11.03.2022 § 50

Valmistelija

Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkilostojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Henkilostojaoston edellisessa kasittelyssa todettiin, ettd tydnantajan on
reagoitava pakottavassa tilanteessa sosiaalipalveluiden varmistamiseen.

Henkildstojaostossa kaydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtajan
ehdotus on laadittu maaraaikaisen lisan ja kertakorvauksen maksamisena
lastensuojelun sosiaalityontekijoille ja johtaville sosiaalityontekijoille.
Ratkaisulla pyritaan varmistamaan niin uusien sosiaalitydntekijoiden
saaminen kuin kaupungin palveluksessa jo olevien sosiaalitydntekijoiden
pysyminen. Ratkaisulla myés minimoidaan kaupunkiorganisaation sisdinen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

siirtyvyys. Maaraaikaisella ratkaisulla varmistetaan se, ettei talla ratkaisulla
aiheuteta lisahaastetta 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointialueelle palkkojen
harmonisointivaateeseen liittyen.

Ostopalvelun kaytto ei ole tavoiteltava vaihtoehto, mutta se voi tulla
kysymykseen, tilanteen niin edellyttaessa, taydentavana ratkaisuna.
Ostopalvelun kayttd ei myodskaan takaa jatkuvuutta ja on kallis (palkan
lisksi valityspalkkio noin 3 500 euroa/kk/ostopalvelutydntekija). Yhden
ostopalvelusosiaalitydntekijan kustannus on normaalin palkan lisaksi 9
kuukauden ajalta on yli 31 000 euroa.

Maaraaikaista palkanlisaa 350 e/kk ehdotetaan maksettavaksi 1.4.2022
lahtien normaalin palkanmaksun yhteydessa kuukausittain 31.12.2022
saakka. Lisaksi maksetaan 31.12.2022 ko. viranhaltijoille sitoutumisesta 2
500 euron suuruinen kertapalkkio (SOTE-sopimus Il luku 14 §, Kvtes I
luku 14 §). Kertapalkkio suhteutetaan tydssaolokuukausiin 1.4.-31.12.2022
valisenad aikana. Sosiaalityontekija, joka on ollut tdissa 1.4-31.12.2022 saa
siten 9kk x 350 euroa + 2 500 euroa, yhteensa 5 650 euroa lisdkorvausta
kuluvan vuoden aikana. Mikali kaikki lastensuojelun olemassaolevat virat
olisivat tdynna 1.4.2022, esityksen kokonaiskustannukset koko vuoden
2022 osalta olisi 116000 euroa. Todellisuudessa kustannukset tulevat
olemaan pienemmat.

Esitetyn ratkaisun kustannusvaikutus on n. 116000. Mikali sosiaali- ja
terveyslautakunta toteaa, etta sosiaalipalveluiden talousarvio ylittyy, on
lautakunnan saatettava maararahan ylitys kaupunginvaltuuston
paatettavaksi.

Ratkaisusta on kayty keskustelu paaluottamusmiesten kanssa 8.3.2022.
Vt. Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta 1.4.2022 — 31.12.2022 valisena aikana
lastensuojelun sosiaalityontekijdiden seka lastensuojelun avohuollon tiimin
ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtavien sosiaalitydntekijdiden
tehtavakohtaisia palkkoja tarkistetaan 350 € korkeammalle kuin
voimassaolevat vaativuustasot muutoin ovat.

Lisaksi kaikille lastensuojelun sosiaalityontekijoille seka lastensuojelun
avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville
sosiaalitydntekijoille maksetaan 31.12.2022 2.500 euron suuruinen
kertapalkkio, mika suhteutetaan tyossaolokuukausiin 1.4.-31-12.2022
valisena aikana.

Esittelysta poiketen henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi.

Merkittiin, ettd sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa
asiantuntijana 8.02 — 8.40.

Henkildstdjaosto 25.3.2022

Palkkausryhma 17.03.2022 § 4

Valmistelija

Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Kvtes:n Il luvun 15 §:n mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa
rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisdan maksamisperusteet ja
voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tydntekijan lisan myontamista



koskevasta paatoksesta. Soveltamisohjeen mukaan rekrytointilisén
perusteluna voi olla mm. henkildstdon saatavuuteen liittyvat ongelmat ja se
on luonteensa vuoksi paasaantdisesti maaraaikainen. Rekrytointilisa on
varsinaista palkkaa. Rekrytointilisda esitetdan maksettavaksi vain uusille,
kaupungin organisaation ulkopuolelta palkattaville henkiléille. Nain
ehkaistaan sisaisia siirtymisia ja toisten tiimien joutumista
rekrytointivaikeuksiin.

Kvtes:n Il luvun 14 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa
kertapalkkio myds muusta erityisesta syysta kuin palkitsemisesta (1 mom),
mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
perustelluksi. Lastensuojelun sosiaalitydntekijdéiden pysyvyyden
varmistamiseksi on perusteltua kayttaa kertapalkkiota sitouttamislisana,
jolloin kaikille lastensuojelun avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin
johtaville sosiaalityontekijoille ja sosiaalityontekijoille maksettaisiin
joulukuun palkan yhteydessa 2.500 euron suuruinen kertapalkkio.
Sitouttamislisd maksetaan, jos tydésuhde kestaa 31.12.2022 saakka, ja lisa
suhteutetaan toteutuneisiin virantoimituskuukausiin.

Soinnun, perhetiimin, avohuollon tiimin ja Paavolan johtavat
sosiaalitydntekijat ovat esittaneet, ettad palkkaukseen liittyva kokonaisuus
koskisi vain avohuollon sosiaalitydntekijoita ja johtavaa sosiaalitydntekijaa.

Lastensuojelun avohuollon tiimin rekrytointitilanne on kaikkein haastavin,
mutta lastensuojelulain asiakasmitoitus koskee koko lastensuojelua, joten
siksi on perusteltua, ettda em. palkanlisat koskevat myos sijais- ja
jalkihuoltoa. Sijaishuollon viimeisin avoimen sosiaalitydntekijan viran
tayttdminen kesti useamman kuukauden. Lastensuojelun lapsikohtainen
sosiaalityd on pitkdjanteista, vuorovaikutukseen perustuvaa muutostyo6ta,
jossa on erityisen tarkeaa sosiaalitydntekijdéiden pysyvyys. On totta, ettd
lastensuojelun osaamista tarvitaan myds Soinnussa, mutta sielld ei tehda
pitkdjanteista lapsikohtaista lastensuojeluty6ta eika lastensuojelun
asiakasmitoitus koske Sointua. Sen sijaan Soinnun tekemille
palvelutarpeen arvioinneille on lakisdateiset maaraajat, joiden
toteutuminen vaarantuu, jos tiimi ei ole taysilukuinen. Perhetiimia koskevat
yleiset sosiaalihuoltolain velvoitteet.

Avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtavat sosiaalitydntekijat
sijaistavat toisiaan ja Soinnun ja perhetiimin johtavat sosiaalityontekijat
sijaistavat toisiaan. Poikkeustilanteissa sijaistukset voivat poiketa edella
kerrotusta sijaisjarjestelysta ja niiden mahdolliset vaikutukset
sitouttamislisdn maksamiseen ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Edella mainituilla perusteilla esitetaan, etta rekrytointilisat ja sitouttamislisat
kohdennetaan lastensuojelun avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon tiimeihin.
Lisien kohdentaminen vain avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon tiimeihin ei
tarkoita kannanottoa eri tiimien tyén tarkeyteen ja merkitykseen.
Kustannusten toteutuminen vuoden aikana voi vaihdella sen mukaan,
tuleeko lastensuojelun tiimeissa vaihtuvuutta.

Kaupunginjohtajan ehdotus henkildéstdjaoston kokouksessa 25.3. on:
Henkilostjaosto paattaa, ettd lastensuojelun avohuollon tiimiin ja sijais- ja
jalkihuollon tiimiin 1.4.2022 jalkeen palkattaville sosiaalityontekijoille
makse-taan 350 euron / kk suuruista rekrytointilisaa enintdan 31.12.2022
asti.

Henkildstojaosto paattaa, etta kaikille lastensuojelun avohuollon tiimin ja
sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville sosiaalitydntekijoille ja
sosiaalitydntekijoille maksetaan joulukuun palkan yhteydessa 2.500 euron
suuruinen kertapalkkio, mika suhteutetaan virantoimituskuukausiin 1.4. -
31.12.2022 valisena aikana.



Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma kay keskustelun sosiaalityontekijdiden maaraaikaisesta
palkanlisasta ja kertapalkkiosta (rekrytointilisa) ja antaa asiasta
henkildstojaostolle lausunnon.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Palkkausryhma tunnisti lastensuojelulain maaraykset ja toteaa esityksen
olevan perusteltu ja hyvaksyttavissa, vaikka ratkaisu saattaa aiheuttaa
henkildstdssa eriarvoisuuden tunnetta.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 54
1198/01.01.00.04/2022

Valmistelija Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Palkkausryhman valmistelusta ilmenee henkildstdjaoston edellisen
kokouksen jalkeen tehty valmistelu.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta lastensuojelun avohuollon tiimiin ja sijais- ja
jalkihuollon tiimiin 1.4.2022 jalkeen palkattaville sosiaalityéntekijoille
maksetaan 350 euron / kk suuruista rekrytointilisda enintdan 31.12.2022
asti.

Henkilostojaosto paattaa, etta kaikille lastensuojelun avohuollon tiimin ja
sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville sosiaalitydntekijoille ja
sosiaalityontekijoille maksetaan joulukuun palkan yhteydessa 2.500 euron
suuruinen kertapalkkio, mika suhteutetaan virantoimituskuukausiin 1.4. -
31.12.2022 valisena aikana.

Paatos Keskustelun aikana Kaisa Palohonka teki vastaesityksen, jota Anna Harri
kannatti, etta rekrytointilisd maksetaan myos jo nyt kaupungin
palveluksessa oleville sosiaalitydntekijoille ja johtaville sosiaalitydntekijoille
mainituissa tiimeissa. Sitouttamislisd muiden perhesosiaalitytn tiimien
osalta arvioidaan mydhemmin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin kolme JAA-aanta (Lundstréom, Lehti,
Friberg) ja kaksi EI-danta (Harri, Palohonka).

Henkilostojaoston paatokseksi tuli esittelijan esitys, jonka mukaan
lastensuojelun avohuollon tiimiin ja sijais- ja jalkihuollon tiimiin 1.4.2022
jalkeen palkattaville sosiaalitydntekijoille maksetaan 350 euron / kk
suuruista rekrytointilisaa enintdan 31.12.2022 asti ja etta kaikille
lastensuojelun avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville
sosiaalitydntekijoille ja sosiaalitydntekijdille maksetaan joulukuun palkan
yhteydessa 2.500 euron suuruinen kertapalkkio, mika suhteutetaan
virantoimituskuukausiin 1.4. - 31.12.2022 valisena aikana.

Merkittiin, ettad sosiaalitydn johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa
asiantuntijana. Han poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon jalkeen klo 8.58.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



Tiedoksianto

Sosiaalipalveluiden johtaja

Perhesosiaalityon paallikko (taytantdonpantavaksi johtavien
sosiaalitydntekijdiden osalta)

Avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon johtavat sosiaalitydntekijat
(taytantéonpantavaksi sosiaalitydntekijoiden osalta)
Avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon sosiaalitydntekijat
Palvelussuhdeasiantuntija



