Etiatyoohjeet ja siihen liittyvat tyoyhteison etatyopelisaannot
4059/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 04.11.2020 § 27

Valmistelija: henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkildstdjohtaja Christina
Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Kevaalla alkanut koronapandemia nosti laajasti esiin etatyon tekemisen ja
tarkennetun etatydohjeen tarpeen. Laadittu ohje on tehty normaalioloissa
kaytettavaksi. Poikkeusoloissa etatydohjeesta poiketaan esim. hallituksen
tai koronanyrkin antamien suositusten mukaisesti. Poikkeusoloissa
hyddynnamme etatydn tekemistd mahdollisimman laajasti eika silloin
viikoittaisten etatyopaivien maaraa ole rajattu.

Etatyolla tarkoitetaan tydnteon muotoa, jossa ty6 tehdaan osin muualla
kuin tydnantajan osoittamassa tilassa, esim. kotona. Etatydsta sopiminen
on normaalioloissa vapaaehtoista seka tydonantajalle etta tyontekijalle.
Koko toimintayksikko ei itsenaisesti voi normaalioloissa siirtya tekemaan
pelkastaan etatyota.

Etatydmahdollisuudesta ja etatyon jarjestelyista sovitaan aina esimiehen
kanssa. Etatyosta sovitaan maaraajaksi (enintdan vuodeksi kerrallaan), ja
se voi olla saanndllista (esim. tiettyina paivina viikossa) tai satunnaista.
Paasaantoisesti etaty6ta voi olla enintdan 2-3 pv / vko. Etatydsta sovitaan
erillisella sopimuksella tai sdhkdpostilla, jos kyseessa on satunnainen
tyopaiva / tyotehtava.

Etaty6ta tehdaan normaalin sdanndllisen tydajan puitteissa. Tydajan
seuranta toteutetaan mobiiliseurantana. Mobiilitydajanseurannassa
kaytetaan tyopuhelinta.

Etatydhon sovelletaan samoja kaupungin ohjeiden ja virka- ja
tydsuhdelainsdddannon ja sopimusten saantéja kuin tybnantajan tiloissa
tehtavaan tyohon. Ovtes:n ja Kvtes liite 5 (varhaiskasvatuksen henkildstd
seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) alaisten tehtavien
valmistelu- ja ty6ajan suunnittelutdiden osalta noudatetaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisia maarayksia, eika niista tehda erillista
etatydsopimusta.

Etatydohje on tarkoitus valmistella henkildstéjaoston kasittelyyn
10.11.2020. Henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa on kutsuttu kokoukseen
asiantuntijaksi.

Henkildstojohtaja:

Yhteistoimintaelin kay etatydohjeesta evastyskeskustelun ja antaa siita
tarvittaessa kannanoton.

Paatos:
Henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa selosti etatydohjeen.

Puheenjohtajan havaitsemat korjaustarpeet paatettiin huomioda
etatydohjeessa, josta laaditaan korjattu versio jatkokasittelyyn.



Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Henkiléstdjaosto 04.12.2020 § 147

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Christina Soéderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Vt. kaupunginjohtaja:
Henkildstdjaosto hyvaksyy etatydohjeen. Voimaantulo 1.1.2021.
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 59
1394/01.00.00.03/2022

Valmistelija henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Etatydohjetta on tarkistettu vuonna 2021 saadun kokemuksen perusteella
ja liséksi on laadittu ohjeistus tydyhteisén pelisaantdjen laatimiseksi
etatydssa. Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeitta kokouksessaan 23.3.2022.
Paatds ja mahdollinen kannanotto selostetaan kokouksessa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy etatydohjeen ja tydyhteisdjen pelisaantdohjeen.
Voimaantulo 1.4.2022.

Paatos Keskustelun aikana Anna Harri teki vastaehdotuksen, jonka mukaan
ohjeistus todetaan suositukseksi paivien lukumaaran suhteen ja
suositusluonteella mahdollistetaan etatydn tekeminen asetettuja paivien
lukumaaraa enemman. Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi
kannattamattomana.

Henkildstdjaoston paatdkseksi tuli esittelijan ehdotus, jonka mukaan
henkilostojaosto hyvaksyi etatydohjeen ja tydyhteisdjen pelisaantoohjeen.
Voimaantulo 1.4.2022.

Tiedoksianto Henkilostéasiantuntija (tiedotettavaksi)
Esimiehet



