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KT on yhteyshenkildtiedotteella muistuttanut kuntia varautumisesta
mahdollisiin ty6taistelutoimenpiteisiin. Kunta-alan ty6- ja
virkaehtosopimusten voimassaolo paattyi 28.2.2022. Sopimusneuvottelut
on keskeytetty ja sovittelumenettelyyn valtakunnansovittelijan
johdattamana. Sopimuksettomassa tilassa ei ole tyérauhavelvoitetta, ja
tyotaistelut ovat mahdollisia. Maaliskuun aikana on jo toteutunut jarjestdjen
ilmoittamia ylityo- ja vuoronvaihtokieltoja.

Jotta kaupunki olisi varautunut mahdollisiin tuleviin laillisiin lakkotilanteisiin,
tulee nimeta vastuuhenkilét, jotka jaavat asemansa vuoksi lakon
ulkopuolelle. Kaupunginhallituksen paatdksella (Kaupunginhallitus
23.03.2020 § 103) tyénantajan edustajiksi maaritelty seuraavat tehtavat:
- kaupunginjohtaja

- hallintojohtaja

- talousjohtaja

- kaupunkikehitysjohtaja

- henkildstojohtaja

- sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

- sivistyspalveluiden johtaja

Naiden tehtavien lisaksi palvelualueille tulee nimetd muita
tyotaistelutilanteessa toiminnan yllapitamisesta vastaavia vastuuhenkiléita.
Vastuuhenkildiden nimeamisessa hyddynnetdan KT:n ohjetta.
Vastuuhenkil6t maaritellaan paikallisesti tydnantajakohtaisesti.

Vastuuhenkiléna toimiva edustaa tydnantajaa tyotaistelutilanteessa.
Vastuuhenkildksi nimetyn ei asemansa vuoksi pitaisi osallistua lakkoon.
Tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenena vastuuhenkilé saattaa
kuitenkin kayttaa lakko-oikeuttaan. Jos han ilmoittaa osallistuvansa
lakkoon, tulee vastuuhenkiléille nimeta myos varahenkild. Tydtaistelun
aikana saattaa tulla myos sellainen tilanne, ettd tydnantajan pitda nopeasti
nimeta uusi vastuuhenkilo.

Vastuuhenkildiden ohella toiminnan turvaamisesta tydtaistelutilanteessa
vastaavat ne kunnan viranomaiset (toimielimet ja viranhaltijat ja
tydntekijat), jotka normaalistikin ovat toiminnasta vastuussa. Tavoitteena
on palvelutoiminnan jatkuminen mahdollisimman vahin keskeytyksin ja
hairidin.

Henkildstdjaoston puheenjohtaja

Henkildstdjaosto nimeaa kaupunginjohtajan tydnantajan vastuuhenkiloksi
tyotaistelutilanteessa, ja paattaa, etta toimivalta muiden vastuuhenkildiden
nimeamisessa on kaupunginjohtajalla.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Toimiala- ja palvelualueen johtajat



