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toistaiseksi, hallintopalvelut

Tayttdlupa, taloussuunnittelijan viransijaisuus 30
Tayttolupa, paivakodin johtajan virka 1.8.2022 alkaen toistaiseksi, 32
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Lisatiedot

poytakirjantarkastaja

paikalla § 54
paikalla § 55 - 57
paikalla § 58

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen

01.04.2022

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sédhkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto § 52 25.03.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 25.03.2022 § 52
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 30.3.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
1.4.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 53 25.03.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 53
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Sosiaalityontekijoiden maaraaikainen palkanlisa ja kertapalkkio

Henkilostojaosto 04.03.2022 § 29

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja perhesosiaalitydon paallikkd Katri Viippo,
katri.viippo@salo.fi, 02 778 3001

Sosiaalitydntekijoiden rekrytointi on ollut vaikeaa jo useamman vuoden
ajan. Erilaisia toimenpiteitd asian kuntoon saattamiseksi on tehty, kuten
vuoden 2021 alussa tehty palkkojen korottaminen. Taman vuoden alussa
voimaan tulleeseen lastensuojelun asiakasmitoitukseen varauduttiin
lisdamalla sosiaalityontekijdiden virkoja lastensuojeluun ja siirtdmalla yksi
virka Paavolasta avohuoltoon. Avohuollossa on ollut alkuvuoden ajan
avoinna nelja sosiaalityontekijan virkaa, joihin torstaina 24.2 paattyneella
hakukierroksella ei tullut yhtdan hakemusta.

Olemme tilanteessa, jossa asiakasmitoitus ei tayty ja lakisaateisen
palvelun saanti vaarantuu vakavasti. Asian taustaa ja eri vaihtoehtoja
tilanteen korjaamiseksi on esitetty liitteessa 1 seka kustannuksia ja
tarkempia toimenpide-ehdotuksia liitteessa 2.

Vt. Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle ja pitaa ylimaarainen
henkilostojaoston kokous 11.3.2022 klo 8.00.

Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 9.05 — 9.10. Merkittiin, etta
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta klo 9.14.

Sosiaalipalveluiden paallikkd

Perhesosiaalityon paallikko (taytantéonpantavaksi johtavien
sosiaalitydntekijdéiden osalta)

Johtavat sosiaalityontekijat (taytantddnpantavaksi sosiaalitydntekijdiden
osalta)

Sosiaalityontekijat

Palvelussuhdeasiantuntija

Henkildstdjaosto 11.03.2022 § 50
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Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Henkilostojaoston edellisessa kasittelyssa todettiin, ettd tydnantajan on
reagoitava pakottavassa tilanteessa sosiaalipalveluiden varmistamiseen.

Henkilostojaostossa kaydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtajan
ehdotus on laadittu maaraaikaisen lisan ja kertakorvauksen maksamisena
lastensuojelun sosiaalityontekijdille ja johtaville sosiaalityontekijoille.
Ratkaisulla pyritdan varmistamaan niin uusien sosiaalityontekijdiden
saaminen kuin kaupungin palveluksessa jo olevien sosiaalitydntekijoiden
pysyminen. Ratkaisulla my6s minimoidaan kaupunkiorganisaation sisdinen
siirtyvyys. Maaraaikaisella ratkaisulla varmistetaan se, ettei talla ratkaisulla
aiheuteta lisdhaastetta 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointialueelle palkkojen
harmonisointivaateeseen liittyen.

Ostopalvelun kayttd ei ole tavoiteltava vaihtoehto, mutta se voi tulla
kysymykseen, tilanteen niin edellyttdessa, taydentavana ratkaisuna.
Ostopalvelun kayttd ei mydskaan takaa jatkuvuutta ja on kallis (palkan
lisdksi valityspalkkio noin 3 500 euroa/kk/ostopalvelutyontekija). Yhden
ostopalvelusosiaalitydntekijan kustannus on normaalin palkan liséksi 9
kuukauden ajalta on yli 31 000 euroa.

Maaraaikaista palkanlisaa 350 e/kk ehdotetaan maksettavaksi 1.4.2022
I&htien normaalin palkanmaksun yhteydessa kuukausittain 31.12.2022
saakka. Lisaksi maksetaan 31.12.2022 ko. viranhaltijoille sitoutumisesta 2
500 euron suuruinen kertapalkkio (SOTE-sopimus Il luku 14 §, Kvtes I
luku 14 §). Kertapalkkio suhteutetaan tydssaolokuukausiin 1.4.-31.12.2022
valisena aikana. Sosiaalityontekija, joka on ollut tdissa 1.4-31.12.2022 saa
siten 9kk x 350 euroa + 2 500 euroa, yhteensa 5 650 euroa lisdkorvausta
kuluvan vuoden aikana. Mikali kaikki lastensuojelun olemassaolevat virat
olisivat tdynna 1.4.2022, esityksen kokonaiskustannukset koko vuoden
2022 osalta olisi 116000 euroa. Todellisuudessa kustannukset tulevat
olemaan pienemmat.

Esitetyn ratkaisun kustannusvaikutus on n. 116000. Mikali sosiaali- ja
terveyslautakunta toteaa, etta sosiaalipalveluiden talousarvio ylittyy, on
lautakunnan saatettava maararahan ylitys kaupunginvaltuuston
paatettavaksi.

Ratkaisusta on kayty keskustelu paaluottamusmiesten kanssa 8.3.2022.
Vt. Kaupunginjohtaja
Henkildstdjaosto paattaa, ettd 1.4.2022 — 31.12.2022 valisena aikana

lastensuojelun sosiaalitydntekijdiden seka lastensuojelun avohuollon tiimin
ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtavien sosiaalityontekijoiden
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tehtavakohtaisia palkkoja tarkistetaan 350 € korkeammalle kuin
voimassaolevat vaativuustasot muutoin ovat.

Lisaksi kaikille lastensuojelun sosiaalityontekijoille seka lastensuojelun
avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville
sosiaalitydntekijoille maksetaan 31.12.2022 2.500 euron suuruinen
kertapalkkio, mika suhteutetaan tyossaolokuukausiin 1.4.-31-12.2022
valisena aikana.

Esittelysta poiketen henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi.

Merkittiin, ettad sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa
asiantuntijana 8.02 — 8.40.

Henkildstdjaosto 25.3.2022

Palkkausryhmé 17.03.2022 § 4

Valmistelija

Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Kvtes:n Il luvun 15 §:n mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa
rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisin maksamisperusteet ja
voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tyontekijan lisan myontamista
koskevasta paatoksesta. Soveltamisohjeen mukaan rekrytointilisan
perusteluna voi olla mm. henkiléston saatavuuteen liittyvat ongelmat ja se
on luonteensa vuoksi padsaantdisesti maaraaikainen. Rekrytointilisa on
varsinaista palkkaa. Rekrytointilisda esitetddn maksettavaksi vain uusille,
kaupungin organisaation ulkopuolelta palkattaville henkilGille. Nain
ehkaistaan sisaisia siirtymisia ja toisten tiimien joutumista
rekrytointivaikeuksiin.

Kvtes:n Il luvun 14 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa
kertapalkkio myds muusta erityisesta syysta kuin palkitsemisesta (1 mom),
mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
perustelluksi. Lastensuojelun sosiaalitydntekijdéiden pysyvyyden
varmistamiseksi on perusteltua kayttaa kertapalkkiota sitouttamislisana,
jolloin kaikille lastensuojelun avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin
johtaville sosiaalityontekijoille ja sosiaalityontekijoille maksettaisiin
joulukuun palkan yhteydessa 2.500 euron suuruinen kertapalkkio.
Sitouttamislisd maksetaan, jos tydsuhde kestaa 31.12.2022 saakka, ja lisa
suhteutetaan toteutuneisiin virantoimituskuukausiin.

Soinnun, perhetiimin, avohuollon tiimin ja Paavolan johtavat
sosiaalitydntekijat ovat esittaneet, ettd palkkaukseen liittyva kokonaisuus
koskisi vain avohuollon sosiaalityontekijoita ja johtavaa sosiaalityontekijaa.
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Lastensuojelun avohuollon tiimin rekrytointitilanne on kaikkein haastavin,
mutta lastensuojelulain asiakasmitoitus koskee koko lastensuojelua, joten
siksi on perusteltua, ettd em. palkanlisat koskevat myés sijais- ja
jalkihuoltoa. Sijaishuollon viimeisin avoimen sosiaalitydntekijan viran
tayttdminen kesti useamman kuukauden. Lastensuojelun lapsikohtainen
sosiaalityd on pitkdjanteista, vuorovaikutukseen perustuvaa muutostyo6ta,
jossa on erityisen tarkeaa sosiaalityontekijoiden pysyvyys. On totta, etta
lastensuojelun osaamista tarvitaan myds Soinnussa, mutta siella ei tehda
pitkdjanteista lapsikohtaista lastensuojeluty6ta eika lastensuojelun
asiakasmitoitus koske Sointua. Sen sijaan Soinnun tekemille
palvelutarpeen arvioinneille on lakisaateiset maaraajat, joiden
toteutuminen vaarantuu, jos tiimi ei ole taysilukuinen. Perhetiimia koskevat
yleiset sosiaalihuoltolain velvoitteet.

Avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtavat sosiaalitydntekijat
sijaistavat toisiaan ja Soinnun ja perhetiimin johtavat sosiaalityontekijat
sijaistavat toisiaan. Poikkeustilanteissa sijaistukset voivat poiketa edella
kerrotusta sijaisjarjestelysta ja niiden mahdolliset vaikutukset
sitouttamislisdn maksamiseen ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Edella mainituilla perusteilla esitetaan, etta rekrytointilisat ja sitouttamislisat
kohdennetaan lastensuojelun avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon tiimeihin.
Lisien kohdentaminen vain avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon tiimeihin ei
tarkoita kannanottoa eri tiimien tyon tarkeyteen ja merkitykseen.
Kustannusten toteutuminen vuoden aikana voi vaihdella sen mukaan,
tuleeko lastensuojelun tiimeissa vaihtuvuutta.

Kaupunginjohtajan ehdotus henkiléstdjaoston kokouksessa 25.3. on:
Henkildstdjaosto paattaa, etta lastensuojelun avohuollon tiimiin ja sijais- ja
jalkihuollon tiimiin 1.4.2022 jalkeen palkattaville sosiaalityontekijoille
makse-taan 350 euron / kk suuruista rekrytointilisda enintaan 31.12.2022
asti.

Henkildstdjaosto paattaa, etta kaikille lastensuojelun avohuollon tiimin ja
sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville sosiaalitydntekijoille ja
sosiaalitydntekijoille maksetaan joulukuun palkan yhteydessa 2.500 euron
suuruinen kertapalkkio, mika suhteutetaan virantoimituskuukausiin 1.4. -
31.12.2022 valisena aikana.

Henkildstojohtaja
Palkkausryhma kay keskustelun sosiaalitydntekijoiden maaraaikaisesta
palkanlisasta ja kertapalkkiosta (rekrytointilisd) ja antaa asiasta

henkildstojaostolle lausunnon.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.



Poytikirja 5/2022 9(39)

salo‘

Henkildstojaosto § 29 04.03.2022
Henkildstdjaosto § 50 11.03.2022
Palkkausryhma §4 17.03.2022
Henkilostojaosto § 54 25.03.2022
Paatos Palkkausryhma tunnisti lastensuojelulain maaraykset ja toteaa esityksen

olevan perusteltu ja hyvaksyttavissa, vaikka ratkaisu saattaa aiheuttaa
henkildstdssa eriarvoisuuden tunnetta.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 54
1198/01.01.00.04/2022

Valmistelija Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Palkkausryhman valmistelusta ilmenee henkildstdjaoston edellisen
kokouksen jalkeen tehty valmistelu.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta lastensuojelun avohuollon tiimiin ja sijais- ja
jalkihuollon tiimiin 1.4.2022 jalkeen palkattaville sosiaalityontekijoille
maksetaan 350 euron / kk suuruista rekrytointilisda enintdan 31.12.2022
asti.

Henkilostojaosto paattaa, etta kaikille lastensuojelun avohuollon tiimin ja
sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville sosiaalitydntekijoille ja
sosiaalityontekijoille maksetaan joulukuun palkan yhteydessa 2.500 euron
suuruinen kertapalkkio, mika suhteutetaan virantoimituskuukausiin 1.4. -
31.12.2022 valisena aikana.

Paatos Keskustelun aikana Kaisa Palohonka teki vastaesityksen, jota Anna Harri
kannatti, etta rekrytointilisd maksetaan myos jo nyt kaupungin
palveluksessa oleville sosiaalitydntekijoille ja johtaville sosiaalitydntekijoille
mainituissa tiimeissa. Sitouttamislisd muiden perhesosiaalitytn tiimien
osalta arvioidaan mydhemmin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin kolme JAA-aanta (Lundstréom, Lehti,
Friberg) ja kaksi EI-8anta (Harri, Palohonka).

Henkildstdjaoston paatdkseksi tuli esittelijan esitys, jonka mukaan
lastensuojelun avohuollon tiimiin ja sijais- ja jalkihuollon tiimiin 1.4.2022
jalkeen palkattaville sosiaalitydntekijoille maksetaan 350 euron / kk
suuruista rekrytointilisaa enintdan 31.12.2022 asti ja etta kaikille
lastensuojelun avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville
sosiaalitydntekijoille ja sosiaalitydntekijdille maksetaan joulukuun palkan
yhteydessa 2.500 euron suuruinen kertapalkkio, mika suhteutetaan
virantoimituskuukausiin 1.4. - 31.12.2022 valisena aikana.
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Merkittiin, etta sosiaalitydn johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa
asiantuntijana. Han poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen klo 8.58.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Sosiaalipalveluiden johtaja

Perhesosiaalityon paallikko (taytantdonpantavaksi johtavien
sosiaalitydntekijdéiden osalta)

Avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon johtavat sosiaalitydntekijat
(taytantdoonpantavaksi sosiaalitydntekijoiden osalta)
Avohuollon ja sijais- ja jalkihuollon sosiaalityontekijat
Palvelussuhdeasiantuntija
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Terveyspalveluiden hoitotyon johdon uudelleen organisointi

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 55

1738/06.00.00/2022

Valmistelija

vi. terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi,
044 772 3650

Terveyspalveluilla on mahdollisuus osallistua Varsinais-Suomen
Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kautta nykyista laajemmin
terveyspalveluiden projektikehittdmiseen seka palveluiden alueelliseen
yhtenaistamiseen. Hankeohjelman kautta terveyspalveluille on saatavilla 100
%:lla hankerahoituksella maaraaikainen kehitysprojekteja johtava tehtava
aikavalille 1.5.2022 — 31.12.2023. Ko. tehtava avulla terveyspalvelut
mahdollistaa laajemman osallistumisen hankeohjelman kehitystoimenpiteisiin
seka toteuttaa selkedn panostuksen palveluiden kehittamiseksi kohti
Hyvinvointialuetta. Tehtava on vaativa ja ennakkoarvioinnissa sijoittuu
vaativuudelta terveyspalveluiden ylimpaan vaativuusluokkaan.

Hankerahoitus ja jarjestely mahdollistavat ennakoivan otteen lahestyvaan
sote-uudistukseen ja Varsinais-Suomen Hyvinvointialueen kdynnistamiseen.

Lisaksi terveyspalvelut on kaynyt yhteistydkeskusteluja Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin kanssa kartoittaakseen mahdollisia synergiahyétyja jo
vuoden 2022 aikana. Keskusteluissa on tunnistettu Salon sairaalapalveluiden
ja Tyks Salon sairaalan muodostavan todennakoisesti ynden
toimintakokonaisuuden Hyvinvointialueelle vuodesta 2023 alkaen.
Sairaalapalveluiden johtamisessa on saavutettavissa synergioita
yhtenaistamalla toiminnan ja johtamisen kaytanteita.

Ylla esitettyja nakokulmia huomioiden terveyspalveluissa on arvioitu ja
valmisteltu hoitotydn uudelleen organisoimista koskien johtavan hoitajan
tyétehtavia seka ylihoitajan tyétehtavia. Muutoksen toteutus koskee seuraavia
tyérooleja:

maaraaikaisen projektijohtajan tydsuhteen perustaminen 1.5.2022 —
31.12.2023
o rahoitus: 100 %:sti alueellisesta hankeohjelman kautta
o vaativuustaso: laajat paallikkotehtavat 1
o tybnkuva: organisoi ja koordinoi hankekehittdmisen kokonaisuutta,
laadunhallinnan kokonaisuutta, potilasturvallisuuden kokonaisuutta
seka toimii hoitotydn kehittdmisen asiantuntijana. Toimii tk-
keskitettyjen palveluiden henkildstdon esimiehena.

Ylihoitajan tyénkuvan uudelleen organisointi 1.5.2022 (tavoite) alkaen
o vylihoitajan tydnkuvan roolitus yhteensovitetaan Tyks Salon sairaalan
hoitotyon johdon kanssa.
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Henkildstojaosto § 55 25.03.2022

- Johtavan hoitajan tyénkuvan uudelleen organisointi 1.5.2022 alkaen, tai
maaraaikaisen projektijohtajan aloittaessa

o tehtavan sisaltdmien suorien alaisten uudelleen organisointi koskien

edelld mainittuja muutoksia, eli:
= tk-keskitetyt palvelut, siirtyy maaraaikaisen projektijohtajan
alaisuuteen

o organisoinnin ja koordinoinnin vastuun siirtdminen ma.
projektijohtajalle edelld esitetyissad kokonaisuuksissa.

o mielenterveys- ja paihdepalveluiden viranhaltijoiden esimiestyon
siitdminen mielenterveys- ja paihdepalveluiden osastonhoitajan
tydnkuvaan (erillinen aikataulutus ja kasittely).

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasittelee asiaa kokouksessaan 23.3.2022.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto kdy muutoskokonaisuudesta lahetekeskustelun ja
merkitsee terveyspalveluissa kaynnissa olevan hoitotyén johtamisen
uudelleen organisoinnin arvioinnin ja valmistelun tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin, etta vt. terveyspalveluiden johtaja Petri Salo oli kokouksessa
asiantuntijana.

Tiedoksianto Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
Terveyspalveluiden johtaja



Poytikirja 5/2022 13(39)

salo‘

Henkildstojaosto § 56 25.03.2022

Terveyskeskussairaalan apulaisosastonhoitajien nimikkeen muuttaminen osastonhoitajan
nimikkeeksi

Henkildstdjaosto 25.03.2022 § 56
1704/01.01.00.04/2022

Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§ 57 25.03.2022

Rekrytointi / maaraaikainen projektijohtaja, tayttdolupa ja tehtavakohtainen palkka

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 57

1763/01.01.00.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vt. terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650

Terveyspalveluilla on mahdollisuus osallistua Varsinais-Suomen
Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kautta nykyista laajemmin
terveyspalveluiden projektikehittdmiseen seka palveluiden alueelliseen
yhtenaistamiseen. Hankeohjelman kautta terveyspalveluille on saatavilla
100 %:lla hankerahoituksella maaraaikainen kehitysprojekteja johtava
tehtava aikavalille 1.4.2022 — 31.12.2023. Ko. tehtavan avulla
terveyspalvelut mahdollistaa laajemman osallistumisen hankeohjelman
kehitystoimenpiteisiin seka toteuttaa selkean panostuksen palveluiden
kehittdmiseksi kohti Hyvinvointialuetta. Tehtava on vaativa ja
ennakkoarvioinnissa sijoittuu vaativuudelta terveyspalveluiden ylimpaan
vaativuusluokkaan.

Jarjestelya on tarkemmin kuvattu terveyspalveluiden hoitotydn johdon
uudelleen organisointia koskevassa asiassa. Projektijohtajan tehtavaa ei
ole ollut talousarviossa, mutta talousarvio mahdollistaa terveyspalveluiden
henkildstdn saatavuusongelmien johdosta hyvaksyttyjen maararahojen
uudelleen kohdentamisen. Lisaksi ulkopuolisella rahoituksella saadaan
rittava kate palkkauksen rahoitukseen. Maaraaikaisen tyosuhteen
perustaa se viranomainen, joka valitsee tydsuhteeseen henkildn.
Hallintosdanndn mukaisesti esimiesasemassa olevan valitsee esimiehen
esimies, joka tassa tapauksessa on sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja.

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasittelee asiaa kokouksessaan 23.3.2022.
Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattad myontaa tayttdéluvan projektinjohtajan
maaraaikaisen tydsopimussuhteen tayttamiseen 1.5.2022 — 31.12.2023,
hyvaksyy projektinjohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi
hinnoittelutunnuksen 01SOTE99 ja vaativuustasoksi "vaativat
paallikkdtehtavat 1”.

Lisdksi henkilostojaosto paattaa, ettd tehtava voidaan tayttaa ilman hakua,
koska tehtavassa vaaditaan terveyspalveluiden organisaation vahvaa
tuntemusta, nakemysta terveyspalveluiden tulevaisuudesta myods
hyvinvointialueella seka syvallistda osaamista hoitotydn kehittamiseen.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Merkittiin, etta vt. terveyspalveluiden johtaja Petri Salo oli kokouksessa

asiantuntijana. Han poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
9.11.
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Terveyspalveluiden johtaja
Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
Rekrytointi

5/2022
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Henkildstojaosto § 58 25.03.2022

Tyoterveyshuollon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 58
1396/06.00.00/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Henkilostdjaostolle esitellaan tyéterveyshuollon tilannekatsaus, jossa
kaydaan lapi lainsdadantda, kaupungin tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja siind olevia painopistealueita, tarkastellaan
lakisaateisen tydterveyshuollon sisdltdéa ja kaupungin sopimukseen
sisaltyvia sairaanhoitoapalveluja seka tytterveysyhteistyota.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto merkitsee raportin tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin, ettéd henkildstosuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa
asiantuntijana klo 9.12 — 9.32.

Tiedoksianto -
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§ 59 25.03.2022

Etaty6ohjeet ja siihen liittyvat tyéyhteison etatyopelisdannot

4059/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 04.11.2020 § 27

Valmistelija: henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkildstdjohtaja Christina
Soderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Kevaalla alkanut koronapandemia nosti laajasti esiin etatyon tekemisen ja
tarkennetun etatydohjeen tarpeen. Laadittu ohje on tehty normaalioloissa
kaytettavaksi. Poikkeusoloissa etatydohjeesta poiketaan esim. hallituksen
tai koronanyrkin antamien suositusten mukaisesti. Poikkeusoloissa
hydédynnamme etatyon tekemista mahdollisimman laajasti eika silloin
viikoittaisten etatydpaivien maaraa ole rajattu.

Etatydlla tarkoitetaan tydnteon muotoa, jossa tyd tehdaan osin muualla
kuin tydnantajan osoittamassa tilassa, esim. kotona. Etatydsta sopiminen
on normaalioloissa vapaaehtoista seka tydnantajalle etta tyontekijalle.
Koko toimintayksikko ei itsendisesti voi normaalioloissa siirtyd tekemaan
pelkastaan etatyota.

Etatydmahdollisuudesta ja etatydn jarjestelyistd sovitaan aina esimiehen
kanssa. Etatyosta sovitaan maaraajaksi (enintdan vuodeksi kerrallaan), ja
se voi olla sdannollista (esim. tiettyina paivina viikossa) tai satunnaista.
Paasaantoisesti etaty6ta voi olla enintdan 2-3 pv / vko. Etatydsta sovitaan
erillisellda sopimuksella tai sdhkdpostilla, jos kyseessa on satunnainen
tyopaiva / tyotehtava.

Etaty6ta tehddan normaalin sdanndllisen tydajan puitteissa. Tydajan
seuranta toteutetaan mobiiliseurantana. Mobiilitydajanseurannassa
kaytetdan tydpuhelinta.

Etatydhon sovelletaan samoja kaupungin ohjeiden ja virka- ja
tydsuhdelainsdadannon ja sopimusten saantoja kuin tyénantajan tiloissa
tehtavaan tyéhon. Ovtes:n ja Kvtes liite 5 (varhaiskasvatuksen henkildsto
seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) alaisten tehtavien
valmistelu- ja tydajan suunnittelutdiden osalta noudatetaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisia maarayksia, eika niista tehda erillista
etatydsopimusta.

Etatydohje on tarkoitus valmistella henkilostéjaoston kasittelyyn

10.11.2020. Henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa on kutsuttu kokoukseen
asiantuntijaksi.

Henkildstdjohtaja:
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§ 59 25.03.2022

Yhteistoimintaelin kay etatydohjeesta evastyskeskustelun ja antaa siita
tarvittaessa kannanoton.

Paatos:
Henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa selosti etatydohjeen.

Puheenjohtajan havaitsemat korjaustarpeet paatettiin huomioda
etatydohjeessa, josta laaditaan korjattu versio jatkokasittelyyn.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 147

Valmistelija: Henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Vt. kaupunginjohtaja:
Henkildstojaosto hyvaksyy etatydohjeen. Voimaantulo 1.1.2021.
Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Henkilostdjaosto 25.03.2022 § 59

1394/01.00.00.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Etatydohjetta on tarkistettu vuonna 2021 saadun kokemuksen perusteella
ja liséksi on laadittu ohjeistus tydyhteisén pelisdantdjen laatimiseksi
etatydssa. Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeitta kokouksessaan 23.3.2022.
Paatds ja mahdollinen kannanotto selostetaan kokouksessa.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy etatydohjeen ja tydyhteisdjen pelisdantdohjeen.
Voimaantulo 1.4.2022.

Keskustelun aikana Anna Harri teki vastaehdotuksen, jonka mukaan
ohjeistus todetaan suositukseksi paivien lukumaaran suhteen ja
suositusluonteella mahdollistetaan etatydn tekeminen asetettuja paivien
lukumaaraa enemman. Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi
kannattamattomana.

Henkilostojaoston paatokseksi tuli esittelijan ehdotus, jonka mukaan
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henkilostojaosto hyvaksyi etatydohjeen ja tydyhteisdjen pelisaantoohjeen.
Voimaantulo 1.4.2022.

Tiedoksianto Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)
Esimiehet
Liitteet
Liite [1] Etaty6 ohje maaliskuu 2022

Liite [2] Tyobyhteison pelisdannoét etatyd
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§ 60 25.03.2022

Tyonantajan vastuuhenkiléiden nimeaminen tyoétaistelutilanteessa

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 60

1778/00.00.01.04/2022

Valmistelija

Esittelija

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja henkiléstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
p. 02 7782 248

KT on yhteyshenkil6tiedotteella muistuttanut kuntia varautumisesta
mahdollisiin ty6taistelutoimenpiteisiin. Kunta-alan ty6- ja
virkaehtosopimusten voimassaolo paattyi 28.2.2022. Sopimusneuvottelut
on keskeytetty ja sovittelumenettelyyn valtakunnansovittelijan
johdattamana. Sopimuksettomassa tilassa ei ole tydrauhavelvoitetta, ja
tyotaistelut ovat mahdollisia. Maaliskuun aikana on jo toteutunut jarjestdjen
ilmoittamia ylityo- ja vuoronvaihtokieltoja.

Jotta kaupunki olisi varautunut mahdollisiin tuleviin laillisiin lakkotilanteisiin,
tulee nimeta vastuuhenkildt, jotka jaavat asemansa vuoksi lakon
ulkopuolelle. Kaupunginhallituksen paatoksella (Kaupunginhallitus
23.03.2020 § 103) tyonantajan edustajiksi maaritelty seuraavat tehtavat:
- kaupunginjohtaja

- hallintojohtaja

- talousjohtaja

- kaupunkikehitysjohtaja

- henkildstojohtaja

- sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

- sivistyspalveluiden johtaja

Naiden tehtavien lisaksi palvelualueille tulee nimeta muita
tyotaistelutilanteessa toiminnan yllapitdmisesta vastaavia vastuuhenkilita.
Vastuuhenkil6iden nimeamisessa hyodynnetaan KT:n ohjetta.
Vastuuhenkilot maaritellaan paikallisesti tydnantajakohtaisesti.

Vastuuhenkiléna toimiva edustaa tydnantajaa tyotaistelutilanteessa.
Vastuuhenkildksi nimetyn ei asemansa vuoksi pitaisi osallistua lakkoon.
Tyoétaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenena vastuuhenkilé saattaa
kuitenkin kayttaa lakko-oikeuttaan. Jos han ilmoittaa osallistuvansa
lakkoon, tulee vastuuhenkil6ille nimetd myos varahenkild. Tydtaistelun
aikana saattaa tulla myos sellainen tilanne, ettd tyénantajan pitda nopeasti
nimeta uusi vastuuhenkild.

Vastuuhenkildiden ohella toiminnan turvaamisesta tyotaistelutilanteessa
vastaavat ne kunnan viranomaiset (toimielimet ja viranhaltijat ja
tyontekijat), jotka normaalistikin ovat toiminnasta vastuussa. Tavoitteena
on palvelutoiminnan jatkuminen mahdollisimman vahin keskeytyksin ja
hairidin.

Henkildstdjaoston puheenjohtaja
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Paatos

Tiedoksianto
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§ 60 25.03.2022
Henkildstdjaosto nimeaa kaupunginjohtajan tydnantajan vastuuhenkiloksi
tyotaistelutilanteessa, ja paattaa, etta toimivalta muiden vastuuhenkildiden
nimedmisessa on kaupunginjohtajalla.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Toimiala- ja palvelualueen johtajat
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§ 61 25.03.2022

Vuosiloman keskeyttamisesta tai siirtimisesta sosiaali- ja terveyspalveluissa maksettava

korvaus

Henkildstojaosto 25.03.2022 § 61

1577/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652,
henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja henkilostéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
p. 02 7782 248

Sosiaali- ja terveystoimeen on muodostunut tilanne, jossa salolaisten
terveys-, vanhus- ja kehitysvammapalveluiden saatavuus on vaikeutunut
tai uhkaa vaikeutua. Tulevana lomakautena tyo- ja sijaisjarjestelyjen
tekeminen tulee olemaan erityisen haastavaa.

Suurimpana vaikuttavana tekijana tahan on henkildstépula. Kesalta 2021
on jo kokemus, jolloin seka terveyskeskuksen vuodeosastojen etta
vanhuspalveluiden ymparivuorokautisen asumisen paikkoja jouduttiin
sulkemaan. Lisaksi kotihoidon piiriin paasya jouduttiin rajaamaan. Tama
aiheutti tilanteen, jossa asiakkaat eivat paasseet hoidon porrastuksen
mukaisesti siitymaan normaalisti oikeille hoitopaikoille. Tama tilanne ei ole
vieldkaan taysin normalisoitunut. Tahan vaikuttaa myos Covid- 19 viruksen
aiheuttaman pandemian vaatimat lisatoiminnot seka sen hoidossa
tarvittavat erityspaikat ja henkilokunnan sairauspoissaolot. Vuonna 2021
mydnnetty sijaispooli helpotti tilannetta jonkin verran, mutta ratkaisua se ei
tuonut, koska henkildstoa sijaispooliin ei ole onnistuttu rekrytoimaan
toivotulla tavalla.

Kuluvan alkuvuoden aikana tilanne on edelleen hankaloitunut. Osa
toimialueen vakituisista tehtavista on tayttamatta. Lisaksi sijaisten saanti
on oleellisesti vaikeutunut. Vajaus on suurin hoitohenkildkunnassa.
Vanhuspalveluissa on ajoittain suuria vaikeuksia saada
ymparivuorokautiseen hoivaan lain edellyttdma mitoituksen mukainen
henkildsto jokaiseen tydvuoroon. Vastaavasti terveyskeskuksen
vuodeosastolla on samanlaisia haasteita saada tyévuoroihin
potilasturvallisuuden varmistamiseksi riittavasti henkilostéa. Jo nyt on
jouduttu sulkemaan potilas/ asiakaspaikkoja hoitohenkildstdpulan vuoksi.
Vanhuspalveluiden hoivapaikkoja ei ole ostettavissa, joten sita kautta
helpotusta paikkatilanteen lisdamiseen ei saada.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueelle on muodostunut tilanne,
jossa erikoissairaanhoidon paivystyksesta tai osastoilta ei pystyta
kotiuttamaan potilaita normaalisti jatkohoitopaikkojen puutteessa. Tama
kotiutuksen vaikeus koskettaa myos Saloa. Tama aiheuttaa potilaiden
pitkittyneita hoitojaksoja erikoissairaanhoidossa ja lisda hoidon
kustannuksia. Siitd hetkesta alkaen, kun potilas on erikoissairaanhoidon
hoitavan 1aakarin mukaan siirtokuntoinen perustasolle, alkaa syntya
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siirtoviivepaivia. Kolmelta ensimmaiselta paivalta siirtoviivemaksu on 600
€/paiva, minka jalkeen se nousee 1200 euroon / paiva.

Tulevan kesan 2022 toiminnan suunniteltaessa on huoli hoito- ja
hoivapaikkojen riittavyydesta kasvanut. Tavoitteena on, etta hoito- ja
hoivapaikat saadaan pidettya auki mahdollisimman lahella taytta
kapasiteettia. Sijaisten rekrytoinnissa on nyt tehty kaksi kierrosta ja nama
eivat ole tuottaneet toivottavaa maaraa sijaistyévoimaa. Ei ole
odotettavissa, etta sijaisrekrytointi loppukevaan aikana toisi tdhan oleellista
muutosta. Edelleen palvelualueilla on paljon tayttamattomia vakituisia
hoitajan paikkoja. On mietittdva muita keinoja, joilla asukas / potilaspaikat
toimialueella saadaan pidettya avoimena. Yhtena, tosin viimesijaisena
keinona, on sopia tydntekijan kanssa vahvistetun vuosiloman siirtdmisesta
tai keskeyttamisesta.

Esimiehelld on tydnjohto-oikeutensa perusteella oikeus paattaa
vuosiloman ajankohdasta, mutta tyontekijalle on varattava tilaisuus esittaa
toiveensa loman ajankohdasta ja kestosta. Tydnantaja ja viranhaltija tai
tydntekija voivat sopia loman siirtdmisesta tai keskeyttamisesta. Talldin on
kuitenkin aina noudatettava Kvtes IV luku 8 §:n mukaisia maarayksia muun
muassa 10 paivan yhdenjaksoisen loman vaatimusta. Tybnantaja ei siis voi
ilman tydsuhteisen tydntekijan suostumusta siirtaa tai keskeyttaa
tyéntekijalle maarattya tai hanen kanssaan sovittua lomaa. Viranhaltijan
loman siirtdminen ja keskeyttdminen on mahdollista esimerkiksi silloin, kun
siirtdminen tai keskeyttaminen on tarpeellista julkisen vallan kayttoon
liittyvista painavista syista tai valttamattdmien laissa saadettyjen terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen tallaisen paatdoksen tekemista.

Loman tarkoituksena on mahdollistaa palautuminen pidemman tydjakson
aiheuttamasta kuormituksesta ja edesauttaa tyon ja perhe- seka muun
elaman yhteensovittamista. Vuosilomat pyritaan ensisijaisesti pitamaan
vahvistettujen paatdsten mukaisesti ja keskeyttamista tai siirtdmista
voitaisiin sopien toteuttaa vain ns. kriittisissa toiminnoissa asiakas- ja
potilasturvallisuuden varmistamiseksi. Naita palveluja ovat:
e vanhuspalvelujen kotihoito, tukiasuminen ja palveluasuminen,
tehostettu palveluasuminen ja hoivakodit.
e sosiaalityon kehitysvammahuollon asumispalvelut ja tilapaishoito,
lastensuojeluyksikké Paavolan vastaanotto-osasto
o terveyspalvelut:
o paivystys- ja kotisairaala
o terveyskeskussairaalan vuodeosastot
o mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumispalvelut
o suunterveydenhuollon paivystystoiminnot
o laakarivastaanottojen kiire-toiminnot

Vuosiloman siirtdmisesta tai keskeyttamisesta tulisi maksaa tyontekijalle
erillinen korvaus. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa kesalla 2021
maksettiin vastaavassa tilanteessa 400 euron kertakorvaus. Myés Turun
kaupunki korvaa vastaavan tilanteen 100 €/paiva maksettavalla
korvauksella. Henkiléstdjaostolle esitetdan, ettd Salon kaupunki maksaisi
vahvistetun vuosiloman siirtamisesta tai keskeyttamisesta korvausta 400 €,
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kun siirron tai keskeytyksen kesto on vahintaan 1 viikko ja enintaan 2
viikkoa.

Lyhyet, alle viikon kestoiset akilliset resurssivajeet pyritdan hoitamaan
sijaisrekrytoinnilla, tydvuoromuutoksilla, palvelualueen sisaisilla
tydjarjestelyilla, tydssa olevan henkildston tdihin halyttamisella tai ns.
tuplavuoron tekemisella.

Kustannukset katetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen talousarviosta, ja
kustannukset osaltaan vahentavat esimerkiksi vaihtoehtoisessa tilanteessa
maksettavaksi tulevien siirtoviivemaksujen summaa.

Ennen lomakautta kaikissa kriittisen palvelun tydyhteisdssa tulee kasitella
Kvtes:n vuosilomamaaraykset (yleiset periaatteet, tydntekijan
vuosilomatoiveiden kuuleminen, vuosiloman maéara, vuosiloman
ajankohdasta ilmoittaminen, vuosiloman siirtdminen). Erityisen tarkeda on
varmistaa, ettd tyontekijalla on selkea tieto siitd, ettd mahdollinen
vuosiloman keskeyttaminen tai siitdminen on vapaaehtoista, eika
mahdollisesta kieltaytymisesta aiheudu seuraamuksia.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta sosiaali- ja terveyspalveluiden ns. kriittisissa
palveluissa maksaa tyontekijalle erillinen 400 € suuruinen kertakorvaus, jos
tyontekija sopii vahvistetun vuosiloman siirtdmisesta tai keskeyttamisesta
vahintdan 1 viikon ja enintdan kahden viikon ajaksi. Vastaava korvaus
maksetaan myds viranhaltijalle. Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen
on viimesijainen keino turvata asiakas- ja potilasturvallisuus ns. kriittisissa
toiminnoissa. Esimies vastaa siita, etta virka- ja tydehtosopimuksen
maarittdmat vuosiloman lomakauteen sijoittumisen maaraykset tayttyvat.
Paatds on voimassa 1.4.-30.9.2022.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Lisaksi henkilostojaosto paatti yksimielisesti, etta kertakorvauksen
kayttdminen tuodaan henkildstoéjaostolle tiedoksi syksylla.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
Sosiaali- ja terveyspalveluiden
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Tiedonhallintasuunnittelijan tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Palkkausryhmé 17.03.2022 § 3

Valmistelija

Hallintopaallikkd Satu Mamia, satu.mamia@salo.fi, (02) 778 2022,
tiedonhallinta-asiantuntija Kaisa Kumpulainen, kaisa.kumpulainen@salo.fi,
(02) 778 2058 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Asia kytkeytyy arkistosihteerin viran lakkauttamiseen ja
tiedonhallintasuunnittelijan viran perustamiseen. Salon kaupungin
hallintosdannén 58 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa tydn vaativuuden
arvioinnin hyvaksymisesta seka palvelussuhteen tayttamiseen
annettavasta luvasta. Viran lakkauttamisesta ja perustamisesta paattaa
hallintosdannén 59 §:n mukaan kaupunginhallitus. Koska kyseessa on
seka tyodn vaativuuden arviointi ettd uuden viran perustaminen, kasitelldan
asia ensin tydn vaativuuden arvioinnin osalta.

Salon kaupungin keskitettyihin hallinto-, laki- ja toimistopalveluihin
kuuluvaan arkistotiimiin kuuluu tiedonhallinta-asiantuntija,
asiakirjahallinnan suunnittelija, kaksi arkistosihteeria seka osin
tietosuojavastaava, jonka tehtavakuvasta 45 prosenttia on osoitettu
asiakirjahallinnon tehtaviin. Tietosuojavastaavan ja toisen arkistosihteerin
irtisanouduttua seka tulevan hyvinvointialueuudistuksen myo6ta on syyta
tarkastella arkistotiimin tehtavakuvia ja tarpeita kokonaisuudessaan.

Koska asiakirjahallinnon tehtavissa painottuvat nykyaan sahkoiseen
asiakirjahallintoon liittyvat tehtavat, on toisen arkistosihteerin
tehtavakuvaan jarkevaa tehda muutoksia tassa vaiheessa, kun uuden
henkilon rekrytoinnille on joka tapauksessa tarve. Muutoksen jalkeen
tehtavakuvaan jaisivat edelleen arkiston tietopalvelutehtavat ja
arkistonhoidolliset tehtavat, mutta siihen tulisi lisaksi sahkoisen
asiakirjahallinnon kehittamiseen liittyvia tehtavia. Sahkoisen
asiakirjahallinnon kehittamiseen liittyviin tehtaviin on joka tapauksessa
saatava kohdennettua lisdresurssia, kun niitd on suunniteltu siirrettavaksi
pois tietosuojavastaavaan tehtavakuvasta ja nykyiset sdadokset seka
kansalliset maaraykset ja suositukset edellyttdvat sdhkoisen
asiakirjahallinnon laaja-alaista edistamista.

Vaikka ty6ta analogisen aineiston parissa riittéé vuosikymmeniksi
eteenpain, kertoo asiakirjahallinnon sahkdistymisesta ja sahkoisen
asiakirjahallinnon laadun parantumisesta muun muassa se, ettd vuonna
2010 asioita avattiin asianhallintajarjestelmaan 2990 kappaletta ja
kymmenen vuotta myéhemmin vuonna 2020 asioita avattiin jo 4952
kappaletta. Kun ottaa huomioon, etta tama koskee vain yhta ainoaa
operatiivista tietojarjestelmaa, saa jonkinlaisen kasityksen millaisesta
muutosvauhdista ja volyymeista puhutaan. Samalla alan saadokset,
maaraykset ja suositukset ovat muuttuneet ja muuttumassa lyhyen ajan
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sisalla vauhdittaen muutosta edelleen seka maarallisessa etta
laadullisessa mielessa. Yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) tuli voimaan
siirtymaajan jalkeen vuonna 2018, tietosuojalaki (1050/2018) vuonna 2019
ja tiedonhallintalaki (906/2019) vuonna 2020 lukuun ottamatta
siirtymasaanndksia, jotka tulevat voimaan asteittain vuoteen 2024
mennessa. Valmisteilla olevan uudistetun arkistolain on suunniteltu tulevan
voimaan vuonna 2023 ja valmisteilla olevan uudistetun julkisuuslain
vuonna 2024.

Kaytannon tasolla muutokset edellyttavat yha parempaa tiedon elinkaaren
hallintaa eli esimerkiksi sita, ettd kaupungin tiedonohjaussuunnitelma olisi
aina taysin ajan tasalla ja kytketty niihin tietojarjestelmiin, joissa
asiakirjallista tietoa kasitellaan. Talla hetkelld tiedonohjaus on vain
kolmessa kaupungin tietojarjestelmassa. Muutokset edellyttavat jatkuvaa
vuoropuhelua jarjestelmatoimittajien kanssa operatiivisten
tietojarjestelmien ja sailytysjarjestelmien kehittdmiseksi seka tarkkaa
vaativuusmaarittelya uusia tietojarjestelmahankintoja tehtaessa. Kun
tietojarjestelmista luovutaan tai aineistoa on muista syista siirrettava
tietojarjestelmien valilla, tarvitaan migraatio- ja integraatioratkaisuja, joihin
littyva maarittelytyd on tehtava huolella. Nama edella olevat ovat vain
esimerkkeja, silla kattavaa listaa kaikista muutoksista ja vaatimuksista on
tassa yhteydessa mahdoton esittaa.

Vaikka tiedonhallintasuunnittelija ei ole kehittdmassa sahkadista
asiakirjahallintoa yksin, on hanen suoriuduttava
tiedonhallintasuunnittelijalle osoitetuista tehtavista itsenaisesti. Tama
edellyttdd muun muassa alan saadosten, maaraysten ja suositusten
erinomaista tuntemusta seka kykya etsia tarvittavaa tietoa, kykya tuottaa
selkeda puhetta ja loogisesti etenevaa tekstia, kykya toimia yhteistydssa
sidosryhmien kanssa seka kykya ymmartaa tietojarjestelmien logiikkaa.
Tiedonhallintasuunnittelija tulee toimimaan myds sahkdisen arkiston
(SARKK) paakayttajana ja tiedonhallinta-asiantuntijan sijaisena. Kyse on
selkeasti asiantuntijatehtavasta.

Arkistosihteerin nimike ja nykyinen palkkataso eivat enaa vastaa
muuttunutta, huomattavasti vaativampaa ja vastuullisempaa tehtdvakuvaa,
joka edellyttdd myds korkeampaa koulutusta ja erityisosaamista
sahkdisesta asiakirjahallinnosta. Taman vuoksi kaupunginhallitukselle
ollaan esittdmassa arkistosihteerin viran lakkauttamista ja
tiedonhallintasuunnittelijan viran perustamista.

Tiedonhallintasuunnittelijan virka sijoittuu kaupungin
henkildstborganisaatiossa hallintopalveluihin. Hallintopaallikdn esitys
tehtavakohtaisen palkan tasosta on KVTES:n liite 1, 01ASI040, taso 4
(2930 €). Palvelualueen johtaja (hallintojohtaja) puoltaa esitysta.

Esitetylla vaativuustasolla on konsernihallinnon, hallintopalveluiden, talous-
ja henkiléstopalveluiden sekd kaupunkikehityksen asiantuntijatehtavia:
tarkastussihteeri, hallintoasiantuntija, viestinnan suunnittelija,
laskentasuunnittelija, koulutussuunnittelija, tydhyvinvointikoordinaattori ja
tyollisyyskoordinaattori. Kaikissa tehtavissa edellytetaan itsenaista
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tydotetta ja ao. alan syvallista tuntemista. Vaativuustason tehtavakohtaiset
palkat vaihtelevat 2.820 — 3.200 €:n valilla. Tiedonhallintasuunnittelijan
tehtavan vaativuus on arvioitu samaksi kuin viestinnan suunnittelijoiden,
tarkastussihteerin ja tyodllisyyskoordinaattorin.

Liitteena ovat seka lakkautettavaksi esitettavan arkistosihteerin ettd uuden
tiedonhallintasuunnittelijan tehtavakuvat.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma kay keskustelun tiedonhallintasuunnittelijan tehtavan
vaativuudesta ja sen sijoittumisesta hinnoittelutunnuksen 01ASI040
vaativuustasolle 4 ja antaa asiasta henkilstdjaostolle lausunnon.

Paatos Palkkausryhma toteaa, etta tydnantajan ehdotus on hyvaksyttavissa.

Tiedoksianto Henkilostdjaosto

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 62
753/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa, etta tiedonhallintasuunnittelijan tehtava

sijoitetaan hinnoittelutunnuksen 01ASI1040 vaativuustasolle 4.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Hallintopaallikkd

Tiedonhallinta-asiantuntija
Palvelussuhdeasiantuntija



Poytikirja 5/2022 28(39)

salo‘

Henkildstojaosto § 63 25.03.2022

Tayttélupa, tiedonhallintasuunnittelijan virka 1.4.2022 alkaen toistaiseksi, hallintopalvelut

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 63
1559/01.01.01.00/2022

Valmistelija hallintopaallikké Satu Mamia, p. 02 778 2022, satu.mamia@salo.fi,
tiedonhallinta-asiantuntija Kaisa Kumpulainen, p. 02 778 2058,
kaisa.kumpulainen@salo.fi

Salon kaupungin keskitettyihin hallinto-, laki- ja toimistopalveluihin
kuuluvan arkistotiimin tehtavakuvia ja tarpeita on tarkasteltu sitéd koskevien
itisanoutumisten vuoksi seka hyvinvointialueuudistus ja muuttunut
toimintaymparisté huomioiden. Kaupungin sahkdisen asiakirjahallinnon
kehittdmisen ja yllapitdmisen turvaamiseksi on paadytty esittamaan
kaupunginhallitukselle irtisanoutuneen arkistosihteerin viran muuttamista
tiedonhallintasuunnittelijan viraksi. Tiedonhallintasuunnittelijan tehtavakuva
tulee jakautumaan sahkdisen asiakirjahallinnon kehittdmiseen ja siihen
liittyviin neuvonta-, ohjaus- ja yllapitotehtaviin seka kaupunginarkiston
tietopalvelun ja paatearkistojen hoitamiseen liittyviin tehtaviin.

Kaupunginhallitus kasittelee kokouksessaan 28.3.2022 esitysta viran
muuttamisesta. Henkildstojaostolta pyydetdan tiedonhallintasuunnittelijan
viran tayttamiseksi tayttdlupaa 1.4.2022 lukien silla ehdolla, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy viran muuttamisen. Kuluvan vuoden projektit ja
tydmaara seka rekrytointiprosessiin kuluva aika huomioiden
tiedonhallintasuunnittelijan rekrytointi on syyta paasta aloittamaan
mahdollisimman pian. Taman ja toimielinten kokousaikataulujen vuoksi
tayttélupaa on paadytty hakemaan ehdollisena jo ennen
kaupunginhallituksen kokousta.

Kuluvalle vuodelle on suunniteltu muun muassa Salon vanhojen Dynasty
6.4 asianhallintajarjestelmassa olevien kantojen migraatio seka kaksi
jarjestelmaintegraatiota nykyiseen asianhallintajarjestelmaan. Lisaksi
vuoden aikana on tulossa vaurion korjauksesta johtuva arkistomuutto seka
mahdollisia arkistomuuttoja hyvinvointialueuudistuksen vuoksi.
Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi on odotettavissa myds mittavissa
maarin aineistojen luovutukseen liittyvia tehtavia. Naiden lisdksi on
hoidettava jatkuvaluontoiset tehtavat.

Tamanhetkinen tydkuorma huomioiden arkistotiimin toiminnasta on tullut
haavoittuva. Tybkuorma on seurausta muun muassa vajaalla henkildstolla
toimimisesta ja toimintaympariston muuttumisesta. Esimerkiksi
asiakirjahallintoa koskeva lait (mm. tietosuoja-asetus, tietosuojalaki, laki
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta, arkistolaki) seka kansalliset maaraykset ja suositukset ovat
uusiutuneet ja uusiutumassa lyhyen ajanjakson sisalla. Viran tayttamisella
pyritdan turvaamaan muun muassa naiden taytantéoénpano seka se, etta
kaupunginarkiston tietopalvelu voidaan hoitaa viivytyksetta jatkossakin,
kuten lainsdadanto edellyttaa.
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Sahkoista asiakirjahallintoa on paastava viemaan voimakkaasti eteenpain
myds koko kaupunkiorganisaation toiminnan sujuvoittamiseksi, ei vain
saaddsten velvoittamana. Vaikka tyo asiakirjahallinnossa ei valttamatta
helpotu sahkoisen asiakirjahallinnon myoéta, niin toimialoilla paastaan
esimerkiksi tietojarjestelmien integraatioiden myoéta eroon kasin tehtavista
aineistosiirroista ja resursseja vapautuu muuhun tyéhoén.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan tiedonhallintasuunnittelijan viran
vakinaista tayttda varten 1.4.2022 lukien, mikali kaupunginhallitus
hyvaksyy 28.3.2022 kokouksessa arkistosihteerin viran muuttamisen
tiedonhallintasuunnittelijan viraksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Hallintopaallikkd
Tiedonhallinta-asiantuntija
Hallintojohtaja

Rekrytointi
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Tayttélupa, taloussuunnittelijan viransijaisuus

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 64

1384/01.01.01.00/2022

Valmistelija

vs. talousjohtaja Maria Kulmala, p. 044 778 4017, maria.kulmala@salo.fi

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 7.2.2022 § 43 talousjohtajan
sijaisjarjestelyja. Paatdoksen mukaisesti kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyn
ajaksi 1.3.2022 alken toimialajohtajaksi maarataan henkildstdjohtaja ja
talousjohtajaksi maarataan sivistystoimen taloussuunnittelija.
Virkamaaraykset ovat voimassa siihen asti, kunnes kaupunginjohtajan
sijaisuusjarjestelyt purkautuvat, kuitenkin viimeistaan 31.12.2022. Paatds
oli ehdollinen siten, etta se edellytti kaupunginvaltuuston hyvaksyvaa
paatdsta kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyistd 1.3.2022 lukien.
Kaupunginvaltuusto kasitteli kokouksessaan 28.2.2022 § 17
kaupunginjohtajan viran sijaisjarjestelyja ja paatti, ettd 1.3.2022 alkaen
kaupunginjohtajan sijaiseksi valittiin kaupungin talousjohtaja. Maarays on
voimassa siihen asti, kunnes vakituinen kaupunginjohtaja ottaa viran
hoitaakseen.

Henkildstdjaosto on kasitellyt talousjohtajan tehtavien valiaikaista
hoitamista ja sen jarjestamiseen liittyvia palkkaratkaisuja kokouksessaan
15.10.2021 § 42. Valttdmattdmampien sivistyspalveluiden
taloussuunnittelijan tehtdvien hoitamiseen osoitettiin rahoitussihteeri
tydpanoksesta 50 %. Muutoin rahoitussihteeri hoitaa omaan tehtavaansa
kuuluvat tyét, joista pienia osia siirtyy hoidettavaksi valiaikaisjarjestelyin
niin, ettei se aiheuta tehtavien olennaista vaativuuden muutosta.

Kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyt ovat jatkuneet lokakuusta 2021 Iahtien
ja tulevat jatkumaan jatkossakin kaupunginhallituksen tekeman paatdksen
mukaisesti. Rahoitussihteeri on hoitanut sivistystoimen taloussuunnittelijan
tehtavia 50% tydpanoksella. Rahoitussihteeri on irtisanoutunut
tehtavastaan.

Taloussuunnittelija vastaa opetus- ja vapaa-ajan lautakuntien talousarvion
ja taloussuunnitelman laadinnasta yhteistydssa toimiala-, palvelualue- tai
toimitusjohtajan kanssa ja osallistuu tilinpaatoksen valmisteluun. Lisaksi
taloussuunnittelijan tehtdvana on lautakuntien talouden raportointi ja
seuranta, palvelualueen taloushallinnon tehtavien ja hankintojen
valmistelun koordinointi seka yleiset valmistelutehtavat. Taloussuunnittelija
osallistuu raportointitydkalujen ja kustannuslaskennan kehittamiseen seka
huolehtii keskitettyjen talouspalveluiden toimivuudesta. Sivistystoimen
taloussuunnittelija on lisaksi nimetty sivistyspalveluiden
hankintayhdyshenkil6ksi. Toimialoille nimetyt hankintayhdyshenkilot
vastaavat kyseisella palvelualueella hankintaprosessin tuntemuksesta ja
edellytyksista.

Taloussuunnittelijan tehtavien laajuuden ja mm. alkavan talousarvion
valmistelun johdosta talouspalvelut anoo tayttélupaa sivistystoimen
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taloussuunnittelijan viransijaisuuteen 1.4.2022 alkaen siihen asti, kunnes
kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyt purkautuvat, kuitenkin viimeistaan
31.12.2022.

Meneillaan olevien sijaisjarjestelyiden myo6ta talousarviossa maararahaa
tehtavaan eika se edellyta lisdrahoitusta.

Toimialajohtajana toimiva henkildstdjohtaja puoltaa tehtavan tayttamista.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstéjaosto myontaa tayttéluvan taloussuunnittelijan viransijaisuuteen
1.4.2022 alkaen siihen asti, kunnes kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyt
purkautuvat, kuitenkin viimeistaan 31.12.2022.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosaiset
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Tayttélupa, paivakodin johtajan virka 1.8.2022 alkaen toistaiseksi, Tupuri-Anjalan paivakoti

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 65
1550/01.01.01.00/2022

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, puh. 02 778
7850

Anotaan tayttélupaa Tupuri-Anjalan paivakodin johtajan virkaan 1.8.2022
alkaen toistaiseksi.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Paivakodin johtaja johtaa kasvatusyhteistjen
pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Han vastaa tydyhteisdjen
tydjohto- ja esimiestehtavista. Paivakodin johtaja vastaa johtamiensa
yksikdiden toiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvioinnista ja
kehittamisesta varhaiskasvatusta ohjaavan lainsdadannén mukaisesti.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor puoltaa tayttéluvan myontamista.
Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan paivakodin johtajan viran vakinaista
tayttdéa varten 1.8.2022 lukien.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Varhaiskasvatusjohtaja
Rekrytointi
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§ 66 25.03.2022

Tayttélupa, rahoitussihteeri 19.4.2022 alkaen toistaiseksi

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 66

1623/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

vs. talousjohtaja Maria Kulmala, p. 044 778 4017, maria.kulmala@salo.fi

Rahoitussihteeri on irtisanoutunut tehtavastaan niin, etta viimeinen
tyopaiva kaupungilla on 14.4.2022. Lomien vuoksi kdytanndssa viimeinen
tydpaiva on maaliskuun lopussa.

Rahoitussihteeri toimii kaupungin kassajarjestelmien paakayttajana,
yllapitajana ja kehittdjana, huolehtii taloushallinnon omaisuus- ja
rahoitusasioihin liittyvista tehtavista, kuten pankkisopimuksista,
velkakirjoista, luottokorteista seka takauskirjoista, seuraa kaupungin
maksuvalmiutta ja kilpailuttaa lainat seka avustaa asioiden valmistelussa.
Rahoitussihteeri huolehtii myds kateiskassaprosessin toimivuudesta,
maksamisen ratkaisuista ja niiden kehittamisesta. Esityslistan
oheismateriaalina on palvelussuhteen perustietolomake ja
rahoitussihteerin tarkempi tehtavakuvaus

Rahoitussihteerin tehtavat ovat erittain keskeisia kaupungin talouden
hoitamiseen liittyvan toiminnan kannalta mm. maksuvalmiuden ja
taloudellisten prosessien toimivuuden nakdkulmasta, minka johdosta
talouspalvelut anoo tayttdlupaa rahoitussihteerin tehtavan vakinaiseen
tayttoon 19.4.2022 alkaen.

Talousarviossa on maararaha tehtavaan eika se edellyta lisdrahoitusta.
Toimialajohtajana toimiva henkildstéjohtaja puoltaa tehtavan tayttamista.

Pdytakirja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan rahoitussihteerin tehtavan vakinaista
tayttdéa varten 19.4.2022 lukien

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Talouspalvelut
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Henkiléstdjaosto § 67 25.03.2022
Tayttélupa, kiinteistomestarin vakituinen tyésuhde, tilapalvelut
Henkilostojaosto 25.03.2022 § 67

1532/01.01.01.00/2022

Valmistelija Kiinteistopaallikkd Jarno Mustonen, jarno.mustonen@salo.fi, 02 778 5503

Tilapalvelut hakee tayttdlupaa Halikko — Muurla — Kuusjoki alueen
Kiinteistdmestarin tehtavaan. Aikaisemmin tehtavaa hoitanut on siirtynyt
kiinteistopaallikdksi.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttoluvan kiinteistomestarin tehtavan
vakituiseen tayttoon valittomasti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi

Kiinteistopaallikkd Jarno Mustonen
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 68 25.03.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 25.03.2022 § 68

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 69 25.03.2022

Rekrytointi, tayttolupa, ma. toimistosihteeri, vammaispalvelut

Henkildstojaosto 25.03.2022 § 69
1839/01.01.01.00/2022

Valmistelija sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000

Vammaispalveluiden toimistosihteeri siirtyy maaraaikaisesti sisaisena
siirtona toisiin tehtaviin toiselle palvelualueelle ajalle 28.3.-29.5.2022.
Vammaispalveluiden toimistosihteerin tehtdvaan tarvitaan sijainen
lakisaateisten prosessien yllapitdmiseksi. Asiakasmaksulain muutos
tarkoitti vammaispalveluissa yli 1000 asiakaslaskun siirtymisen kaupungin
hoidettavaksi kuukausittain. Toimistosihteeri vastaa paivittain
vammaispalvelulain mukaisten hakemusten viemisesta
asiakastietojarjestelmaan. Myos laskujen ajantasainen asiatarkastus on
valttdmatonta muiden perustoimistotydn tehtavien lisaksi.

Poytakirjan tarkastetaan kokouksessa.
Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan toimistosihteerin tydsuhteen
tayttdmiseksi ajalle 28.3-29.5.2022.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Valmistelija
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 56, § 68

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 54, § 55, § 57, § 58, § 59, §

60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 69

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 1.4.2022.



